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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения программы: 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» 

предназначена для изучения экономики организации в организациях среднего 

профессионального образования по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

профессиональному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины. 

Студент должен развивать и осваивать следующие общие 

компетенции: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Принимать решения стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

профессиональные компетенции: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 
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       В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:  

 рассчитывать основные технико-экономические показатели   

деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов 

организации; 

В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике;  

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности 

В результате освоения учебной дисциплины студент готовится к освоению 

практического опыта: 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсии, пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсации, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного капитала) 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 70 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 

-лекции – 26 часов 

-практические занятия  - 20 часов 

Самостоятельная работа обучающегося  24 часа 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 

в том числе: 

 лекционные занятия 26 

 практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе:  

 реферат 18 

 составление сравнительной таблицы 2 

 составление конспекта 4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



 

7 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Форма 

проведения 

активного 

или 

интерактивн

ого занятия 

Наименование  

осваиваемых 

компетенций, при 

интерактивном 

или активном 

занятии 

Форма 

проведения 

практических 

занятий с 

использованием 

ПК 

1 2 3 4 5 6 

Раздел 1. Организация (предприятия) в условиях рынка 10    

Тема 1.1  

Отраслевые 

особенности 

организации в 

рыночной 

экономике 

Содержание учебного материала 4    

1 Понятие, уровни методы науки. Сущность 

организации как основного звена экономики 

отрасли. Основные принципы построения 

экономической системы организации. 

Организационно – правовые формы хозяйствования 

и принципы функционирования 

2  ОК2-4 

ПК 1.1 

 

Самостоятельная работа обучающихся № 1:  

Составить таблицу группировки и классификации 

организационно-правовых форм организации 

2    

Тема 1.2 

Предпринимательс

тво и предприятие 

Содержание учебного материала 2    

2 Сущность и основные сферы предпринимательства 

сферы и формы предпринимательства. Малые 

предприятия характеристика предпринимателя. 

2  ОК2-4 

ПК 1.1 

 

Тема 1.3 

Производственная 

структура 

организации 

Содержание учебного материала 2    

3 Производственная структура организации, ее 

элементы. Формы организации производства. 

Концентрация производства. Специализация 

2  ОК2-4  
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производства. Кооперирование производства. 

Комбинирование производства. 

Тема 1.4 

Финансовые 

ресурсы 

организации 

4 Понятие финансов организации, их значение и 

сущность. Функции финансовой организации. 

2  ОК2-4  

Раздел 2. Материально – техническая база организации 26    

Тема 2.1. 

Основные средства 

организации 

Содержание учебного материала 14    

5 Понятие основных средств, их сущность и значение. 

Классификация элементов основных средств и их 

структура. Методы начисление амортизации 

основных средств, 

2  ОК2-4  

6 Принципы и методы управления основными 

средствами. Пути повышения эффективности 

использования основных средств 

2  ОК2-4  

Практическое занятие № 1. Оценка, износ и амортизация 

основных средств. 
2 Кейс-

задание 

ОК2-4  

Практическое занятие № 2. Оценка эффективности 

применения оборотных средств. 
2 Кейс-

задание  

ОК2-4  

Самостоятельная работа обучающихся №2 

Подготовить реферат на тему по выбору: 

1. Предприятие как хозяйствующий субъект. 

2. Классификация предприятий 

3. Организационно-правовые формы хозяйствования 

юридических лиц 

4. Порядок образования и ликвидации предприятия 

5. Основные средства предприятия. 

6. Основные средства, их структура и классификация 

7. Учет стоимости основных средств 

6    
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8. Износ основных средств 

9. Амортизация основных средств 

10. Способы начисления амортизации основных средств 

11. Показатели движения и использования основных средств 

Тема 2.2 

Оборотные 

средства 

организации 

Содержание учебного материала 12    

7 Понятие оборотных средств. Состав и структура. 

Принципы методы управления оборотными 

средствами. Показатели эффективности 

использования оборотных средств 

2  ОК2-4  

Практическое занятие № 3. расчет показателей 

эффективности использования оборотных средств 

предприятия, разработку путей повышения 

оборачиваемости 

2 Кейс-

задание 

ОК2-4  

Самостоятельная работа обучающихся №3 

Подготовить реферат на тему по выбору: 

1. Оборотные средства предприятия 

2. Состав, структура и классификация оборотных средств 

3. Кругооборот оборотных средств показатели 

оборачиваемости 

4. Методы определения потребности в оборотных 

средствах 

6    

 Практическое занятие № 4. Контрольный срез № 1 2    

Раздел 3. Кадры предприятий и оплата труда 14    

Тема 3.1 

 кадры 

предприятия и 

производительност

ь труда  

Содержание учебного материала 4    

8 Понятие трудовых ресурсов организации. 

Показатели обеспечения трудовыми ресурсами. 
2  ОК2-4 

ПК1.1 

 

Практическое занятие № 5. Производительность труда. 

Методы и показатели ее измерения (анализ на примере 

профессиональных ситуаций) 

2 Решение 

профессион

альных 

ОК2-4 

ПК 1.1 
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задач 

 Тема 3.2  

Оплата труда 

 

Содержание учебного материала 10    

9 Формы и системы оплаты труда. 2  ОК2-4 

ПК 1.1 

 

Практическое занятие № 6. Начисление заработной платы 

в зависимости от форм и систем оплаты труда 

2 Кейс-

задание 

ОК2-4 

ПК 1.1 

 

Самостоятельная работа обучающихся № 4 

Подготовить реферат на тему по выбору: 

1. Трудовые ресурсы предприятия 

2. Состав и структура кадров 

3. Показатели производительности труда 

4. Основные формы заработной платы и их влияние на 

результаты деятельности предприятия 

5. Тарифная и бестарифная системы 

6    

Раздел 4. Основные технико – экономические показатели деятельности 

организации 

20    

Тема 4.1  

Издержки 

производства и 

реализации 

продукции по 

статьям и 

элементам затрат 

Содержание учебного материала 8    

10 Понятие системы издержек производства и 

реализации. Методы калькулирования. Калькуляция 

себестоимости 

2    

Практическое занятие № 7. Смета затрат на производство 

и реализацию продукции.  
2 Решение 

практическ

их задач 

ОК2-4  

Самостоятельная работа обучающихся №5 

Составление конспекта по теме: «Задачи и функции 

производственной логистики». 

4    

Тема 4.2 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 4    

11 Ценовая политика предприятия. Цели и этапы 2    
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ценообразования.  

Практическое занятие № 8. Методы формирования цены, 

этапы процесса ценообразования. 
2  ОК2-4  

Тема 4.3 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 8    

12 Прибыль организации. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. Факторы влияющие на величину 

прибыли. Показатели рентабельности. 

2    

Практическое занятие № 9. Распределение и 

использование прибыли. Оценка финансового состояния 

предприятия 

2 Кейс-

задание 

ОК2-4  

Практическое занятие № 10. Контрольный срез № 2 2    

13 Дифференцированный зачет 2    

Всего  70    



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

(стенды, схемы, парты, стулья, доска); библиотеки, читального зала с 

выходом в сеть Интернет.  

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству студентов;  

- рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;  

- мультимедиапроектор.  

Средства обучения:  

- печатные (учебники и учебные пособия, хрестоматии, раздаточный 

материал и др.);  

- электронные образовательные средства (ресурсы интернета);  

- аудиовизуальные (мультимедиапрезентации, образовательные 

видеофильмы и др.);  

- наглядные пособия (таблицы, плакаты и др.). 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ 

(действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая 

редакция); 
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4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 

редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ 

(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

10. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 

«О несостоятельности (банкротстве); 

11. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 

«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

12. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 

«О коммерческой тайне»; 

13. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 

«О персональных данных»; 

14. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция) 

«Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

15. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 

«О противодействии коррупции»; 

16. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«О консолидированной финансовой отчетности»; 

17. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(действующая редакция); 
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18. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) 

«Об акционерных обществах»; 

19. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) 

«О финансовой аренде (лизинге)»; 

 

Основные источники: 

1. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / П. Д. Шимко. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — 

(Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3.  

2. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. 

Колышкин [и др.]; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. — 498 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. 

3. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для 

СПО / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 383 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-02043-4. 

4. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и 

практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 335 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-5904-8. 

5. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для СПО / Е. 

Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-05999-1. 

6. Клочкова, Е. Н.  Экономика предприятия: учебник для 

прикладного бакалавриата / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; 

под ред. Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 447 с. — 

(Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06001-0. 

7. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное 
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пособие для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-07176-4. 

8. Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия): учебник 

и практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия: 

Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-03428-8. 

9. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум 

для СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия: Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. 

10. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для 

СПО / Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 281 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-03474-5. 

Дополнительные источники 

1. Балашов, А.И. Экономика фирмы / А.И. Балашов. - Москва: 

Феникс, 2019. - 103 c. 

2. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 284 с. 

— (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07494-9. 

3. Мокий, М. С.  Экономика фирмы: учебник и практикум для 

прикладного бакалавриата / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; 

под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 284 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-

5-534-07493-2. 

4. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие 

для СПО / Л. А. Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия: 
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Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. 

5. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики: учебник и практикум для 

СПО / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2018. — 254 с. — (Серия: Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-07771-1. 

6. Родина, Г. А.  Основы экономики. Микроэкономика: учебник для 

СПО / Г. А. Родина, С. В. Тарасова; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 263 с. — (Серия: 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03554-4. 

7. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. 

Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2018. — 511 с. — (Серия: Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-

08157-2. 

Интернет-ресурсы:  

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

8. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

9. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.kremlin.ru/
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися контрольной работы. 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Умения:  

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

Внеаудиторная самостоятельная работа № 2,3,5 

Тестирование по теме 2.1 – 2.3; 4.1-4.3 

Практическое занятие №1,2,3,5,8,9 

Контрольный срез №1 и №2 

Дифференцированный зачет 

 

- оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации; 

Внеаудиторная самостоятельная работа № 4 

Тестирование по теме 3.1 

Практическое занятие №1,2, 

Контрольный срез №1  

Дифференцированный зачет 

Знания:  

- законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых форм; 

Индивидуальный устный опрос по теме 1.1, 1.2 

Внеаудиторная самостоятельная работа №1 

Дифференцированный зачет 

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

Индивидуальный устный опрос по теме 1.4,2.1, 

2.2, 3.1, 3.2, 4.3 

Внеаудиторная самостоятельная работа № 2,3,4 

Тестирование по теме  1.4,2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.3 

Дифференцированный зачет 

- основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

Индивидуальный устный опрос по теме 1.1, 1.3 

Дифференцированный зачет 

- материально-технические, трудовые 

и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

Индивидуальный устный опрос по теме 1.4,2.1, 

2.2, 3.1, 3.2, 4.3 

Внеаудиторная самостоятельная работа № 2,3,4 

Тестирование по теме  1.4,2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 4.3 

Дифференцированный зачет 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

Индивидуальный устный опрос по темам 4.2 

Дифференцированный зачет 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности; 

Индивидуальный устный опрос по теме 1.1, 

1.2, 3.2  

Внеаудиторная самостоятельная работа № 1,4 

Дифференцированный зачет 
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