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ВВЕДЕНИЕ 

 

Правовое основание проведение процедуры самообследования Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)»: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" ч. 1 ст. 29 , п. 3 ч. 2 ст. 29  

2.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

4. Положение о государственной аккредитации образовательной 

деятельности, утв. постановлением Правительства РФ от 14.01.2022 № 3; 

5. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

6. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования"; 

7. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020  "О практической подготовке обучающихся" (вместе с "Положением о 

практической подготовке обучающихся"); 

8.  Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 № 968 "Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования"; 

9. Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 № 1186 "Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов"; 

10. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 "Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации 

об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации"; 

11.  Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 "Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления информации"; 

12.   Приказ Минпросвещения России от 13.03.2019 № 114 "Об утверждении 

показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования, основным 

consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9CAE1258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9EA41258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C1AFC80BE488740856613BAE68629FE088023E06B278C09DA8070E951B5343E
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программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным 

программам"; 

13. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи" (вместе с "СП 2.4.3648-20. Санитарные правила..."); 

14. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-

21. Санитарные правила и нормы..."); 

15. Приказ Минобрнауки России от 21.11.2013 № 1267 "Об утверждении 

примерной формы договора об образовании на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования"; 

16. Приказ Минобрнауки России от 05.04.2013 № 240 "Об утверждении 

образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки для студентов 

(курсантов), осваивающих образовательные программы среднего профессионального 

образования"; 

17. Приказ Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 "Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся"; 

18.   Приказ Минпросвещения России от 06.08.2021 № 533 "Об утверждении 

Порядка перевода обучающихся в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу среднего профессионального 

образования"; 

19. Приказ Минпросвещения России от 26.08.2021 № 605 "Об утверждении 

Порядка и условий осуществления перевода обучающихся в случае приостановления 

действия лицензии в другие организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию программам среднего 

профессионального образования"; 

20.   Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 "Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ"; 

21. Приказ Минобрнауки России № 845, Минпросвещения России № 369 от 

30.07.2020 "Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность"; 

22. Приказ Минпросвещения России от 29.11.2021 № 869 "Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

23. Приказ Минобрнауки России от 22.09.2017 № 955 "Об утверждении 

показателей мониторинга системы образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 12.10.2017 N 48516); 
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24. Приказ Минпросвещения России от 10.09.2021 № 638 "Об утверждении 

показателей, методики расчета показателей мониторинга системы образования, 

формы итогового отчета о результатах анализа состояния и перспектив развития 

системы образования в сфере общего образования, среднего профессионального 

образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2022 № 67110); 

25. Приказ Рособрнадзора от 10.06.2019 № 796 "Об установлении процедуры, 

сроков проведения и показателей мониторинга системы образования Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки"; 

26.  Приказ Рособрнадзора от 29.11.2021 № 1533 "Об утверждении форм 

проверочных листов, используемых при осуществлении федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования"; 

27. Перечень нормативных правовых актов (их отдельных положений), 

содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки в рамках 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования" (утв. 

Рособрнадзором 17.01.2022); 

28. ГОСТ Р ИСО 9001—2015. Система менеджмента качества. Требования. 

Москва. Стандартинформ, 2015. 

29. Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)». 

Самообследования представляет собой самооценку образовательной 

деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию 

системы внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и 

образовательной организации в целом.  

Отчет о самообследовании включает в себя аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию.  

В аналитической части объектом самообследования стали основные 

направления деятельности Колледжа.  

Предметом самообследования явились следующие направления, процессы и 

ресурсы, обеспечивающие образовательную деятельность: система управления 

организации, содержание и качество подготовки обучающихся; организация 

учебного процесса; востребованность выпускников; качества кадрового, учебно-

методическое, библиотечно-информационное обеспечение; материально-

техническая база; функционирование внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

Аналитическая часть отчета о самообследовании формировалась по состоянию 

на 20 апреля 2022 года. 

Результат, полученный в ходе самообследования, обсуждался на 

Педагогическом совете Колледжа.  
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Проведенная работа способствовала решению целого ряда вопросов: 

установление причин возникновения проблем и разработки путей их устранения, 

актуальных для повышения эффективности учебного процесса и дальнейшего 

совершенствования системообразующих факторов, влияющих на качество 

образования. 

ПАСПОРТ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ 

ШКОЛА БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

1. Общие сведения об Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 
Наименование реквизитов 

(обязательных к заполнению) 

Запрашиваемые сведения 

Наименование полное, сокращенное * 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА 

БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

АНПОО «СРШБ (КОЛЛЕДЖ)» 

Организационно – правовая форма Автономная некоммерческая организация 

Сведения о лицензии на право осуществления 

деятельности, подлежащей лицензированию 

(вид, номер лицензии, дата выдачи лицензии, 

кем выдана, срок действия, перечень видов 

лицензируемой деятельности) 

Лицензия серия А № 0000683 № 235-п  

от 18 августа 20011 г. выдана Министерством 

образования Омской области 

Действительна бессрочно 

Право осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам, 

указанным в приложении. 

Код причины постановки на учет (КПП) 

 

550301001 

Код ОКПО /идентификационный номер 

ТОСП 

41629649 

ОКВЭД  85.21 Образование профессиональное среднее,  

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

ОКАТО фактический, ОКАТО регистрации 52401382000-Центральный 

ОКТМО фактический, ОКТМО регистрации 52701000001 

ОКОГУ 4210014 Организации, учрежденные 

юридическими лицами или гражданами, или 

юридическими лицами и гражданами совместно 

ОКФС 16-частная собственность 

ОКОПФ 71400-Автономные некоммерческие 

организации 

Идентификационный номер 

налогоплательщика 

5503188654 

Регистрационный номер в стране 

регистрации – ОГРН  

1195543025149 

Наименование регистрирующего органа, его 

№, адм. округ, город 

Инспекция Федеральной налоговой службы №1 

по ЦАО г. Омска 

Дата регистрации 25.09.2019 г. 

БИК банка  045209673 
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Номер счета в банке  40703810945380130152 

Наименование банка (филиала) Омское отделение № 8634 ПАО «Сбербанк» г. 

Омск 

Корсчет 30101810900000000673 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

Регистрационный № 065001125361, дата 

регистрации 30.09.2019 г. 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в исполнительном органе 

Фонда социального страхования РФ 

Регистрационный № 550900015355091, 

 дата регистрации 30.09.2019 г. 

Юридический адрес: - индекс, страна, город, 

улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Фактический адрес: - индекс, страна, город, 

улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Телефон (код города, № тел.) 

Контактное лицо (ФИО, должность) 

(3812) 26-41-91, 68-00-77 

Винник Светлан Леонидовна 

Факс (3812) 62-59-89 

 

2. Общие сведения о Краснокаменском филиале Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» 

 
№ 

п/п 

Наименование реквизитов 

(обязательных к заполнению) 

Запрашиваемые сведения 

1. Наименование полное, сокращенное 

* 

 

 

КРАСНОКАМЕНСКИЙ ФИЛИАЛ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА 

БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

Краснокаменский филиал АНПОО «СРШБ 

(КОЛЛЕДЖ)» 

2. Директор Ягур Яна Николаевна  

3. Организационно – правовая форма Автономная некоммерческая организация 

4. Сведения о лицензии на право 

осуществления деятельности, 

подлежащей лицензированию (вид, 

номер лицензии, дата выдачи 

лицензии, кем выдана, срок действия, 

перечень видов лицензируемой 

деятельности) 

Лицензия серия А № 0000683 № 235-п  

от 18 августа 20011 г. выдана Министерством 

образования Омской области 

Действительна бессрочно 

Право осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам, 

указанным в приложении. 

5. Код причины постановки на учет 

(КПП) 

(9 символов) 

753043001 

6. Код ОКПО (8 

символов)/идентификационный 

номер ТОСП 

41629649 

7. ОКВЭД (коды указываются через 

запятую) 

85,21 

8. ОКАТО фактический, ОКАТО 

регистрации 

76221501000 
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9. ОКТМО фактический, ОКТМО 

регистрации 

76621101001 

10. ОКОГУ 4210014 

11. ОКФС 16-частная собственность 

12. ОКОПФ 30004 

13. Идентификационный номер 

налогоплательщика 

(10 символов) 

5503188654 

14. Регистрационный номер в стране 

регистрации – ОГРН (13 символов) 

1195543025149 

15. Наименование регистрирующего 

органа, его №, адм. округ, город 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 4 по Забайкальскому 

краю 7530 26.09.2019 № 532077187 

16. Дата регистрации  

17. БИК банка (9 символов) 047601637 

18.  Номер счета в банке (20 символов) 40702810674000032105 

19. Наименование банка (филиала) Читинское отделение № 8600 ПАО Сбербанк г. 

Чита  

20. Корсчет 30101810800000000637 

21. Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в территориальном 

органе Пенсионного фонда РФ 

085-018-010990 

22. Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в исполнительном 

органе Фонда социального 

страхования РФ 

7500000653 

23. Юридический адрес: - индекс, страна, 

город, улица, дом, корпус, № офиса 

674673, Забайкальский край, Краснокаменский 

район, г.Краснокаменск, 6-й мкр, 

общеобразовательная школа № 2  

24. Фактический адрес: - индекс, страна, 

город, улица, дом, корпус, № офиса 

674673, Забайкальский край, Краснокаменский 

район, г.Краснокаменск, 6-й мкр, 

общеобразовательная школа № 2 

25 Телефон (код города, № тел.) 

Контактное лицо (ФИО, должность) 

8(30245)6-04-03  

Ягур Яна Николаевна, директор  

 

Колледж имеет статус юридического лица и осуществляет свою деятельность 

на условиях самофинансирования, имеет уставной фонд и расчетный счет, 

самостоятельный баланс, печати и штампы, электронно-цифровую подпись 

необходимые для осуществления образовательной деятельности.  

В соответствии с Уставом Колледжа учредителем является физическое лицо: 

1. Грисько Сергей Витальевич, 119146, г. Москва, ул. 2 Фрунзенская д. 8 кв. 36 

(3812)62-59-89 post@sano.ru. 

2. Грисько Антон Сергеевич, 119146, г. Москва, ул. 2 Фрунзенская д. 8 кв. 35 

(3812)62-59-89 post@sano.ru. 

 

mailto:post@sano.ru
mailto:post@sano.ru


 9 

 

ЧАСТЬ 1 АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Деятельность Колледжа осуществляется на основе действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере среднего профессионального 

образования и в соответствии с собственным Уставом. Колледж функционирует как 

самостоятельный учебно-практический комплекс, в который входят различные 

структурные подразделения, необходимые для выполнения уставных целей и задач 

по реализации современного образовательного процесса.  

Организация управления Колледжем на момент проведения самообследования 

соответствует действующему законодательству и нормативным документам 

Министерства Просвещения Российской Федерации. Руководство колледжем 

осуществляет директор.  

 

 

  



 10 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММАХ 
 

В Колледже реализуются образовательные программы по 8 специальностям: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.03 Право и судебное администрирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

38.02.07 Банковское дело  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.07 Информационные системы программирования. 

Рабочие учебные планы, составлены на основании Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования организована в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

Ежегодно реализуемые образовательные программы обновляются с учетом 

запросов работодателей, особенностей развития региона, экономики, технологий и 

социальной сферы рассматриваются на Педагогическом совете и утверждаются 

директором.  

Общая численность обучающихся по состоянию на 31.12.2021 обучающихся по 

программам среднего профессионального образования составляет 1589 

обучающихся.   

 

Таблица 1 Распределение по направлениям подготовки 

 и формам обучения 

 
Наименование специальности  Код 

специаль

ности 

Количест

во 

студентов 

очной 

формы 

обучения  

Количество 

студентов 

очно-

заочной 

формы 

обучения 

Количест

во 

студентов 

заочного  

обучения 

Краснока

менский 

филиал 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

на базе основного общего 

образования- всего   

 652 33 456 112 

Программирование в 

компьютерных системах  

09.02.03 37 - 31 - 

Информационные системы и 

программирование 

09.02.07  25 13 - - 
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Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

38.02.01 - - 52 - 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 69 - 70 - 

Банковское дело 38.02.07 118 - 38 26 

Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.01 72 - 168 86 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 298 

 

- 97 - 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 33 20 - - 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

на базе среднего общего 

образования- всего  

 100 18 329 19 

Программирование в 

компьютерных системах 

09.02.03 10 - 22 - 

Информационные системы и 

программирование 

09.02.07  - 9 - - 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям 

38.02.01 - - 53 - 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 - - 34 - 

Банковское дело 38.02.07 26 - 20 8 

Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.01 8 - 108 11 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 56 - 92 - 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 - 9  - 

Всего  752 51 785 131 

 

Таким образом, по очной форме обучения обучается 752 студента, очно-

заочной – 51 студент, заочной форме обучения 785 человек, в Краснокаменском 

филиале 131 человек.  

 

Таблица 2 Анализ контингента обучающихся 

 

Форма обучения учебный год, чел 
2018-2019 

на 31.12.2018 

2019-2020 

на 31.12.2019 

 

2020-2021 

 на 31.12.2020 

2021-2022 

на 31.12.2021 

Очная форма  360 551 710 752 

Заочная форма  810 991 932 785 

Очно-заочная - 38 38 51 

Очная форма 

Краснокаменский 

филиал 

120 148 157 131 

ВСЕГО 1290 1728 1837 1719 
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Таблица 3 Распределение приема обучающихся в 2021 году 

 

Очная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Информационные 

системы и 

программирование  

09.02.0 25 25 25 - 3 3,8 - 

Коммерция (по 

отраслям) 
38.02.04 28 27 27 - 18 3,8 7 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

38.02.01 - - - - - - - 

Банковское дело 38.02.07 29 25 25 - 20 3,8 14 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 29 28 28 - 12 3,8 5 

Правоохранительная 

деятельность 
40.02.02 85 79 79 - 52 3,8 31 

Право и судебное 

администрирование 

 

40.02.03 - - - - - - - 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Информационные 

системы и 

программирование  

09.02.07 - - - - - - - 

Коммерция (по 

отраслям) 
38.02.04 - - - - - - - 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

38.02.01 - - - - - - - 

Банковское дело 38.02.07 20 19 19 - 12 3,8 7 

Право и 

организация 
40.02.01 - - - - - - - 
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социального 

обеспечения 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 
21 17 17 - 7 3,8 5 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 
- - - - - - - 

ИТОГО  237 220 220 - 124 3,8 69 

 

заочная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 К
о

д
 с

п
ец

и
ал

ьн
о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р

ед
н

и
й

 б
ал

л
 а

тт
ес

та
та

 

Количество 

студентов, 

принятых на 

первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Экономика и 

бухгалтерский учет 
38.02.01 7 6 6 - 6 3,7 2 

Коммерция (по 

отраслям) 
38.02.04 29 28 28 - 14 3,8 7 

Банковское дело 38.02.07 9 8 8 - 6 3,8 3 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 64 62 62 - 44 3,8 17 

Правоохранительная 

деятельность  
40.02.02 29 29 29 - 16 3,8 10 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Экономика и 

бухгалтерский учет 
38.02.01 8 7 7 - 6 3,6 2 

Коммерция (по 

отраслям) 
38.02.04 15 14 14 - 9 3,8 4 

Банковское дело 38.02.07 7 6 6 - 6 3,6 2 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 37 35 35 - 21 3,8 13 

Правоохранительная 

деятельность  
40.02.02 21 21 21 - 11 3,8 5 

ИТОГО  226 216 216 - 139 3,75 65 
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очно-заочная форма обучения 
 

Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 

Количество 

студентов, 

принятых на 

первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 
        

Информационные 

системы 

программирования 

09.02.07 20 19 19 - 2 3,9 6 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Информационные 

системы 

программирования 

09.02.07 12 11 11 - 2 3,8 3 

ИТОГО  32 30 30  4 3,85 9 

 

Краснокаменский филиал АНПОО «СРШБ (колледж)» 
 

Очная форма обучения 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о

 з
ая

в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 39 35 35 0 27   

Банковское дело 38.02.07 9 9 9 0 8 3,9 5 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 30 26 26 0 19 3,7 12 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 
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в том числе по 

специальностям 

 6 5 5 0 5   

Банковское дело 38.02.07 3 3 3 0 3 3,8 1 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 3 2 2 0 2 4,2 1 

    40     

 

Приём лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Очная форма обучения 

Наименование специальности  Код 

специальности 

В том числе 

инвалиды лица с 

ОВЗ 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: на базе основного общего 

образования- всего 

0 0 0 

Заочная форма обучения 
 

Наименование специальности по перечням 

специальностей, утверждённых приказом 

Минобрнауки России от 29 октября 2013 года 

№1199 

Код 

специальности 

В том числе 

 инвалиды лица с 

ОВЗ 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: на базе основного общего 

образования- всего 

0 0 0 

 

В Краснокаменском филиале нет обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов за период приемной кампании. 

Таким образом, по программам среднего профессионального образования 

вновь прибывших 506 человека в том числе: по очной формы обучения 220 человек, 

по заочной форме обучения 216 человек, по очно-заочной формы обучения - 30 

человек, в Краснокаменском филиале 40 человек. 

Организацию учебного процесса по направлениям подготовки обеспечивает 

начальник учебного отдела. 

Контроль и координацию учебной и учебно-производственной работы 

осуществляют заместитель директора АНПОО «СРШБ (колледж)» и директор 

Краснокаменского филиала. 

 

Таблица 4 Анализ приема обучающихся 

 
Форма обучения учебный год, чел 

2018/2019 

на  

01.12.2018 

2019/2020 

на 01.12.2019 

2020/2021 

на 01.12.2020 

2021/2022 

на 

01.12.2021 

Очная  173 288 321 220 

Заочная форма  201 268 289 216 
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Очно-заочная 13 12 12 30 

Очная форма Краснокаменский 

филиал АНПОО «СРШБ 

(колледж)» 

48 71 62 40 

итого 435 639 684 506 

 

2.2. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Содержание подготовки обучающихся в Колледже полностью соответствует 

требованиям ФГОС СПО и осуществляется на основе образовательных программ 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ). 

ППССЗ включают в себя учебный план, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, программы учебной и производственной 

практик, а также фонды оценочных средств (для осуществления текущего, 

промежуточного и итогового контроля), календарный учебный график и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих 

образовательных программ и технологий. 

Обеспеченность ППССЗ рабочими программами и фондами оценочных средств 

по специальностям, реализуемым в Колледже, составила 100%. 

Качество образовательного процесса регулярно отслеживается средствами 

текущего контроля, промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации. 

Таблица 5 – Результаты промежуточной аттестации   

(коэффициент качества, %) 
 

Программы СПО подготовки 

специалистов среднего звена 

Период Среднее за год 

(%) 

2019/2020  уч.год 

(2 семестр) 

2020/2021  уч. год 

(1 семестр) 

09.02.07 Информационные 

системы и программирование  

на базе ООО 

- 0,4 0,4 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах на базе 

ООО 

32 21,3 26,7 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах на базе 

СОО 

10 50 30 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) на базе ООО 

42 26,2 34,2 

38.02.04 Коммерция 

 (по отраслям) на базе СОО 

100 - 100 

38.02.07 Банковское дело на базе 

ООО 

33,7 22,2 28 

38.02.07 Банковское дело на базе 

СОО 

33 33,9 33,5 
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40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения на базе 

ООО 

19 30,5 34,3 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения на базе 

СОО 

33 11,0 22,0 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность на базе ООО 

30,5 31,4 31 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность на базе СОО 

57,6 41,9 49,7 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование на базе ООО 

41,3 57,7 49,5 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование на базе СОО 

76 - 76 

 

Таблица 6 – Результаты промежуточной аттестации (коэффициент качества, %) 

Краснокаменский филиал 

 

Программы СПО подготовки 

специалистов среднего звена 

Период  

Среднее за год 

(%) 2019/2020  уч.год 

(2 семестр) 

2020/2021  уч. год 

(1 семестр) 

38.02.07 Банковское дело  

на базе ООО 

31 73 52 

38.02.07 Банковское дело на 

базе СОО 

67 88 78 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения  на базе ООО 

39 88 64 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения на базе СОО 

57 98 78 

 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится в соответствии с 

ФГОС СПО по специальностям и Порядком организации и проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся Колледжа. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(кандидатуры председателей ГЭК, согласованы с Министерством образования 

Омской области, Распоряжение об утверждение кандидатур председателей ГЭК в 

2021 году от 27.11.2020 №3891) в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ требованиям ФГОС СПО. 

 

  



Таблица 7 Результаты государственной итоговой аттестации студентов  

очная форма обучения 
 

№ 

п/п 

Код и наименование 

направления 

(специальности) К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Сдавало Отл. Хор. Удовл. Качество 
Дипл. с 

отл. 
Сдало Не  сдало 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

1 38.02.07 Банковское дело 

(на базе основного 

общего) 

14 14 100 9 64 3 21 - - 12 85 2 14,3 14 100 - - 4,0 

2 38.02.07 Банковское дело 

(на базе среднего общего) 
9 9 100 9 100 - - - - 9 100 - - 9 100 - - 5,0 

3 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование (на 

базе основного общего) 

22 22 100 6 27 4 18 12 54 10 45 2 10 22 100 - - 4,1 

4 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование (на 

базе среднего общего) 

12 12 100 10 83 1 8 1 8 11 98 7 58 12 100 - - 4,75 

5 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

основного общего) 

15 15 100 6 40 8 53 1 6 14 93 2 13 15 100 - - 4,3 

6 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

4 4 100 4 100 - - - - 4 100 3 75 4 100 - - 5,0 

7 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

основного общего) 

29 29 100 20 68 6 20 3 10 20 68 8 27 29 100 - - 4,6 
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8 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

среднего общего) 

14 14 100 9 64 5 35 - - 9 64 5 35 14 100 - - 4,65 

ИТОГО 119 119 100 44  27  17    29       

 

За 2020/2021 учебный год на дневном отделении подготовлено 119 специалиста 

Дипломы с отличием: 29 

 

Таблица 8 Распределение дипломов «с отличием» по специальностям 
 

Специальность 

2020/2021 

всего выпускников 
дипломов 

с отличием 

38.02.07 Банковское дело 23 2 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 19 5 

40.02.03 Право и судебное администрирование 34 9 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 43 13 

 119 29 

 

Государственная итоговая аттестация для специальностей: 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 40.02.03 Право и 

судебное администрирование, 40.02.02 Правоохранительная деятельность проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден приказом от 02.12.2020 №119, 

утверждение председателей ГЭК распоряжением Министерства образования Омской области № 3891, от 27.11.2020 г, 

ПРИКАЗ о составе ГЭК на 2020/2021 учебный год.  

Для специальности 38.02.07 Банковское дело государственная итоговая аттестация в июне 2021 г. проводилась в форме 

защиты выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена.  

Дата проведения демонстрационного экзамена с 8 июня 2021 г. по 11 июня 2021 г. по компетенции Банковское дело г. 

в АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов 

очной и заочной формы обучения.  

Учебная группа: БД-319, БД-239  

Компетенция Ворлдскиллс: №Т48 Банковское дело 
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Главный эксперт: Филимонова Екатерина Алексеевна, ООО "Инновационный центр" Бирюч - НТ", начальник отдела 

подбора.  

Линейные эксперты:  

Федоров Виктор Михайлович, доцент ФГБОУ ВО "Омский государственный технический университет" 

Лавренчук Марина Владимировна, преподаватель ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» 

Романчугова Наталья Анатольевна, преподаватель ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» 

Технический эксперт: Бабкина Наталья Анатольевна, методист СДО АНПОО «СРШБ (колледж)» 

Таблица 9 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции Банковское дело 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 47,78 5 (отлично) 

2. обучающийся 46,98 5 (отлично) 

3. обучающийся 41,89 5 (отлично) 

4. обучающийся 37,35 4 (хорошо) 

5. обучающийся 46,34 5 (отлично) 

6. обучающийся 45,92 5 (отлично) 

7. обучающийся 47,38 5 (отлично) 

8. обучающийся 44,83 5 (отлично) 

9. обучающийся 47,78 5 (отлично) 

10. обучающийся 45,88 5 (отлично) 

11. обучающийся 43,86 5 (отлично) 

12. обучающийся 39,46 4 (хорошо) 

13. обучающийся 44,48 5 (отлично) 

14. обучающийся 47,56 5 (отлично) 

15. обучающийся 44,92 5 (отлично) 

16. обучающийся 42,26 5 (отлично) 

17. обучающийся 40,86 5 (отлично) 

18. обучающийся 41,46 5 (отлично) 

19. обучающийся 40,06 4 (хорошо) 

20. обучающийся 33,48 4 (хорошо) 

21. обучающийся 28,99 4 (хорошо) 
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22. обучающийся 40,70 5 (отлично) 

23. обучающийся 42,13 5 (отлично) 

 

Таблица 10 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с «отличием»: 
 

Учебный год Дипломов с отличием, чел. Всего выпуск Процент (%) 

2016/2017 8 45 17,7 

2017/2018 8 39 20,5 

2018/2019 10 56 20,2 

2019/2020 13 98 13,3 

2020/2021 29 119 24,4 

 

Средний показатель составил 24,4 % 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать удовлетворительными. 

 

Таблица 11 Выпуск специалистов очно-заочная и заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

направления 

(специальности) К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Сдавало Отл. Хор. Удовл. Качество 
Дипл. с 

отл. 
Сдало Не  сдало 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

Очно-заочная форма 

1 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

(на базе основного общего) 

1 1 100 - - 1 100 - - 1 100 - - 1 100 - - 4,0 

2 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

(на базе среднего общего) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Заочная форма 
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1 38.02.07 Банковское дело 

(на базе основного общего) 
4 4 100 1 25 

3 75 - - 4 100 - - 4 100 - - 4,2 

2 38.02.07 Банковское дело 

(на базе среднего общего) 
1 1 

100 
1 100 - - - - 1 100 - - 1 100 - - 5 

3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) (на базе 

основного общего) 

4 4 

 

100 
- - 4 100 - - 4 100 - - 4 100 - - 4,0 

4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский  учет (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

12 12 

 

 

100 
8 67 4 23 - - 12 100 - - 12 100 - - 4,6 

5 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на основного 

общего) 

6 6 

 

 

100 
- - 5 83 1 17 5 83 - - 6 100 - - 3,85 

6 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

7 7 

 

100 2 30 5 70 - - 7 100 - - 7 100 - - 4,2 

7 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на основного 

общего) 

21 21 

 

100 
3 14 15 71 3 14 18 85 - - 21 100 - - 4,0 

8 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на базе 

среднего общего) 

21 21 100 5 24 15 71 1 5 20 95 - - 21 100 - - 4,2 

9 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

основного общего) 

7 7 100 2 29 4 57 1 14 6 85 - - 7 100 - - 4,1 

10 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

среднего общего) 

26 26 100 7 27 18 69 1 4 25 96 - - 26 100 - - 4,2 
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11 09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

(на базе основного общего) 

2 2 100 2 100 - - - - 2 100 - - 2 100 - - 5,0 

12 09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

(на базе среднего  общего) 

3 3 100 2 66 1 33 - - 3 100 - - 3 100 - - 4,6 

ИТОГО 115 115  33  75  7  108    115     

 

За 2021 год подготовлено 115 специалистов среднего звена. 

 

Таблица 12 Распределение выпускников по территориальной принадлежности 
 

№ 

п/п Специальность 

Всего 

выпускников 

 

Омск Из других 

регионов, стран 

1 38.02.07 Банковское дело (заочная форма) 5 2 3 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (заочная 

форма) 
16 

1 15 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочная форма) 13 5 8 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (заочная 

форма) 
42 

10 32 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность (заочная форма) 33 7 26 

6 40.02.03 Право и судебное администрирование (очно-заочная форма 

обучения) 
1 

- 1 

7 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (заочная 

форма) 
5 

- 5 

 итого 115 25 90 

 

Государственная итоговая аттестация для специальностей 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 Банковское дело, 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 40.02.03 Право и 
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судебное администрирование, 09.02.03 Программирование в компьютерных системах проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы.  

Приказом от 02.12.2020 №119 утвержден состав государственной экзаменационной комиссии на 2021 год. 

Для специальности 38.02.07 Банковское дело и 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) государственная 

итоговая аттестация в июне 2021 г. проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы и 

демонстрационного экзамена.  

Дата проведения демонстрационного экзамена с 8 июня 2021 г. по 11 июня 2021 г. по компетенции Банковское дело и 

с 21 июня 2021 г. по 23 июня 2021 г. по компетенции «Бухгалтерский учет» г. в АНПОО «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» в рамках Государственной итоговой аттестации студентов заочной формы обучения.  

Учебная группа: БД-319. 

Компетенция Ворлдскиллс: №Т48 Банковское дело 

Главный эксперт: Филимонова Екатерина Алексеевна, ООО "Инновационный центр" Бирюч - НТ", начальник отдела 

подбора.  

Линейные эксперты:  

Федоров Виктор Михайлович, доцент ФГБОУ ВО "Омский государственный технический университет" 

Лавренчук Марина Владимировна, преподаватель ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» 

Романчугова Наталья Анатольевна, преподаватель ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ» 

Технический эксперт: Бабкина Наталья Анатольевна, методист СДО АНПОО «СРШБ (колледж)» 



Таблица 13 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Банковское дело по заочной форме обучения 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

1. обучающийся 40,14 4 (хорошо) 

 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

государственная итоговая аттестация в июне 2021 г. проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена.  

Учебная группа: Б-319  

Компетенция Ворлдскиллс: R 41 Бухгалтерский учет 

Главный эксперт: Швыдко Валентина Васильевна, преподаватель АНПОО 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

Линейные эксперты:  

Кудинова Олеся Викторовна, преподаватель БПОУ «Омский региональный 

многопрофильный колледж» 

Ткаченко Оксана Ивановна, главный бухгалтер ООО «Строительное 

содружество» 

 Руденко Людмила Григорьевна, преподаватель БПОУ «Промышленно – 

экономический колледж» 

Технический эксперт: Бабкина Наталья Анатольевна, методист СДО АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

Таблица 14 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Бухгалтерский учет по заочной форме обучения 
 

ФИО Итоговые баллы Оценка 

2. обучающийся 18,03 3 (удовлетворительно) 

3. обучающийся 17,13 3 (удовлетворительно) 

4. обучающийся 14,23 3 (удовлетворительно) 

5. обучающийся 26,87 4 (хорошо) 

6. обучающийся 12,94 3 (удовлетворительно) 

7. обучающийся 18,90 3 (удовлетворительно) 

8. обучающийся 19,16 3 (удовлетворительно) 

9. обучающийся 15,47 3 (удовлетворительно) 

10. обучающийся 27,91 4 (хорошо) 

11. обучающийся 40,9 5 (отлично) 

12. обучающийся 24,17 4 (хорошо) 

13. обучающийся 11,01 3 (удовлетворительно) 

Таблица 15 Анализ государственной итоговой аттестации за пять лет: выдано 

дипломов с «отличием» 
учебный год красных дипломов, 

чел. 

всего выпуск процент 

2016/2017 8 45 17,7 

2017/2018 0 105 0 

2018/2019 0 93 0 

2019/2020 0 117 0 

2020/2021 0 115 0 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными.  



Таблица 16 Выпуск специалистов за учебный год в Краснокаменском филиале  

 

Код и наименование 

направления (специальности) К
о
л

-в
о

 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

сдавало отл. хор. удовл. качество дипл. с отл. сдало не  сдало 
ср. 

балл 

абс

. 
% абс. % абс. % абс. % абс. % 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
%  

38.02.07 Банковское дело (на 

базе основного общего) 

 

8 

 

8 

 

100 

 

7 

 

88 

 

1 

 

12 

 

0 

 

0 

 

8 

 

100 

 

1 

 

12 

 

8 

 

100 

 

0 

 

0 

 

4,88 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на 

базе основного общего) 

 

27 

 

27 

 

100 

 

5 

 

19 

 

16 

 

59 

 

6 

 

22 

 

27 

 

100 

 

3 

 

11 

 

27 

 

100 

 

0 

 

0 

 

3,96 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на 

базе среднего общего) 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

100 

 

 

1 

 

 

7 

 

 

12 

 

 

70 

 

 

1 

 

 

7 

 

 

14 

 

 

100 

 

 

1 

 

 

7 

 

 

14 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

4 

ИТОГО 49 49 - 13 - 29 - 7 - 49 - 4 - 49 - 0  4,28 

 

 Таблица 17 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с «отличием» 
 

Учебный год Дипломов с отличием, чел. Всего выпуск Процент (%) 

2017-2018 8 39 20,5 

2018-2019 7 40 17,5 

2019-2020 0 36 0 

2020-2021 4 49 8,2 

Средний показатель составил 11.6 %  Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными.



В Краснокаменском филиале государственная итоговая аттестация для 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения проводилась 

в форме защиты выпускной квалификационной работы.  

Приказом от 25.12.2020 г. № 12 утвержден состав государственной 

экзаменационной комиссии на 2021 год. 

Для специальности 38.02.07 Банковское дело государственная итоговая 

аттестация в июне 2021 г. проводилась в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и демонстрационного экзамена.  

В форме демонстрационного экзамена:  

Дата: день С-1  21.06.2021 г.;  

Учебная группа: БД-318  

Компетенция Ворлдскиллс: Банковское дело 

Главный эксперт: Филимонова Екатерина Алексеева, начальник отдела подбора 

персонала ООО «ИЦ «Бирюч-НТ»; 

Линейные эксперты:  

Исманова Елена Александровна, старший менеджер по обслуживанию ПАО 

Сбербанк 8600/0147 

Квинт Анна Павловна, менеджер по обслуживанию ПАО Сбербанк 8600/0147 

Черная Вита Дмитриевна, менеджер по продажам в специализированном 

дополнительном офисе ПАО Сбербанк 8600/0147 

Технический эксперт: Толкачев Роман Александрович, диспетчер 

образовательного учреждения МОУ СОШ № 2, г. Краснокаменск. 

 

Таблица 18 Результаты демонстрационного экзамена по компетенции 

Банковское дело по очной форме обучения 

 
ФИО Итоговые баллы Оценка 

обучающийся 51,31 5 (отлично) 

обучающийся 44,91 5 (отлично) 

обучающийся 49,11 5 (отлично) 

обучающийся 53,31 5 (отлично) 

обучающийся 43,31 5 (отлично) 

обучающийся 53,31 5 (отлично) 

обучающийся 39,91 4 (хорошо) 

обучающийся 48,11 5 (отлично) 

 

Анализ результатов всероссийских проверочных работ 

 

Всероссийские проверочные работы СПО (далее – ВПР СПО) – это 

комплексный проект в области оценки качества образование, направленный на 

развитие единого образовательного пространства в Российской Федерации, 

мониторинг введения ФГОС, формирование единых ориентиров в оценке результатов 

обучения, единых стандартизированных подходов к оцениванию образовательных 

достижений обучающихся. 



 

 28 

Целью проведения ВПР СПО является определение соответствие результатов 

освоения образовательных программ CОО требованиям ФГОС CОO, использование 

результатов ВПР СПО для совершенствования образовательного процесса. 

Основные задачи организации и проведения ВПР СПО: 

- определить уровень подготовки обучающихся первых курсов 

общеобразовательных организаций к освоению программ среднего 

профессионального образования; 

- проведение объективной оценки уровня подготовки по предметам среди 

обучающихся вторых курсов; 

- проведение диагностики достижений предметных и метапредметных 

результатов у обучающихся всех курсов; 

- проведение диагностики уровня сформированности универсальных учебных 

действий и овладения межпредметными понятиями у обучающихся всех курсов; 

- использование результатов ВПР СПО для совершенствования методики 

преподавания. 

Приказом от 06.09.2021 № 59 утверждено проведение ВПР СПО в 2021-2022 

учебном году. 

Всероссийские проверочные работы проходили 20 сентября 2021 года 

обучающимися первых курсов и 21 сентября 2021 года обучающимися вторых курсов 

по метапредметным результатам, 22 сентября 2021 года обучающимися первых 

курсов и 23 сентября 2021 года обучающимися вторых курсов по математике, истории 

и информатике. 



Таблица 19 Результаты ВПР СПО в АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

№ 

п/п 
Предмет 

К
о
л

-в
о
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
 Всероссийская проверочная работа студентов первого курса  

Выполни

ло 
Отл. Хор. Удовл. Неудовл. 

Успеваемо

сть 
Качество. 

Индекс 

низких 

результ

атов 

% 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 
История 87 74 85 1 1 32 43 36 49 5 7 69 93 33 44 15 3,4 

2 Математика 36 31 86 0 0 1 4 28 90 2 6 29 94 1 3 19 3,0 

3 Информатика 17 12 70 0 0 2 17 8 67 2 16 10 83 2 17 67 3,0 

4 Метапредметные 

результаты 
140 123 88 2 1 64 51 57 44 5 4 118 96 66 52 13 3,5 

 

Результаты ВПР СПО студентов первого курса средний показатель 3.2 балла 

 

№ 

п/п 
Предмет 

К
о
л

-в
о
 у

ч
ас

тн
и

к
о
в
 Всероссийская проверочная работа студентов второго курса  

Выполнило Отл. Хор. Удовл. Неудовл. Успеваемость 
Качество 

 

И
н

д
ек

с 
н

и
зк

и
х
 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
%

 

Ср. 

балл 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 История 
141 118 84 3 3 40 34 64 54 11 9 107 91 43 37 11 3,3 

2 Математика 73 63 86 31 49 29 46 3 5 0 0 63 100 60 95 1 4,4 

3 Информатика 24 20 87 0 0 6 30 14 70 0 0 20 100 6 30 1 3,3 

4 Метапредметные 

результаты 
238 205 86 0 0 77 38 118 57 11 5 20 95 77 30 20 3,3 
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Результаты ВПР СПО студентов второго курса средний показатель 3,5 

 

Таблица 20 Результаты ВПР СПО АНПОО Краснокаменского филиала «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» 

 

№ 

п/п 
Предмет 

К
о
л

-в
о
 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
 Всероссийская проверочная работа студентов первого курса  

Выполни

ло 
Отл. Хор. Удовл. Неудовл. 

Успеваемо

сть 
Качество. 

Индекс 

низких 

результ

атов 

% 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 
История 16 13 81 0 0 2 15 10 77 1 8 12 92 2 15 7,69 3,1 

2 Математика 6 5 83 0 0 1 20 4 80 0 0 5 100 1 20 0 3,2 

3 Метапредметные 

результаты 
22 19 86 0 0 1 5 16 85 2 10 17 89 1 5 10,53 3,0 

 

Результаты ВПР СПО студентов первого курса средний показатель  3,1 

№ 

п/п 
Предмет 

К
о
л

-в
о
 у

ч
ас

тн
и

к
о
в
 Всероссийская проверочная работа студентов второго курса  

Выполнило Отл. Хор. Удовл. Неудовл. Успеваемость 
Качество 

 

И
н

д
ек

с 
н

и
зк

и
х
 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
%

 

Ср. 

балл 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 История 
28 26 93 11 42 12 46 3 12 0 0 26 100 23 89 0 4,3 

2 Математика 11 6 56 6 100 0 0 0 0 0 0 6 100 6 100 1 5 

3 Метапредметные 

результаты 
39 36 92 1 3 26 72 6 17 3 8 33 92 27 75 8,33 3,7 
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Результаты ВПР СПО студентов второго курса средний показатель 4.3 

Диаграмма 1. Статистика по проценту успеваемости среди первых курсов АНПОО «СРШБ» Омск 

 

Успеваемость результатов ВПР СПО студентов первых курсов по профильным дисциплинам выше, чем в Омской 

области и РФ 



Диаграмма 2. Статистика по проценту успеваемости среди вторых курсов АНПОО 

«СРШБ» Омск 
 

 
Успеваемость результатов ВПР СПО студентов вторых курсов по профильным 

дисциплинам выше, чем в Омской области и РФ. 
 

Диаграмма 3. Статистика по проценту качества среди первых курсов АНПОО 

«СРШБ» Омск 

 
Качество результатов ВПР СПО студентов первых курсов по профильным 

дисциплинам выше, чем в Омской области и РФ по истории, информатике, 

метапредметным результатам, не значительно по истории, но ниже по математике. 
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Диаграмма 4. Статистика по проценту качества среди вторых курсов АНПОО 

«СРШБ» Омск 

 
Качество результатов ВПР СПО студентов вторых курсов по профильным 

дисциплинам намного выше, чем в Омской области и РФ по математике, 

информатике, метапредметным результатам, но ниже по истории на уровне РФ, а по 

региону почти на одном уровне. 

 

. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Таблица 21 Распределения выпускников  

 
 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Работают Самозаня

тые 

Армия По уходу 

за 

ребенком 

Продолж

или 

обучение 

1 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

35 32 1 0 2 0 

2 38.02.07 

Банковское дело 

30 22 2 2 1 3 

3 09.02.03 

Программировани

е в компьютерных 

системах 

5 3 2 0 0 0 

4 38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

31 24 2 0 2 3 

5 38.02.01 

Экономика и 

15 13 2 0 0 0 
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бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

6 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирован

ие 

35 24 3 3 1 4 

7 40.02.02 

Правоохранительн

ая деятельность 

76 62 2 6 2 4 

 

Таблица 22 Обращение выпускников в государственную службу 

занятости на декабрь 2021 года  
 

№ Код и наименование 

направления 

(специальности) 

Обратились в 

бюджетные 

учреждения 

службы занятости 

населения Омской 

области 

Признаны 

безработными 

Трудоустроены В т.ч. по 

полученной 

профессии 

1 40.02.01  Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

0 0 0 0 

2 38.02.07  Банковское 

дело 

0 0 0 0 

3 09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

0 0 0 0 

4 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

0 0 0 0 

5 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

0 0 0 0 

6 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

0 0 0 0 

7 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

0 0 0 0 

 

Таблица 23 Сведения о трудоустройстве выпускников Краснокаменского 

филиала по состоянию на декабрь 2021 г. 

 
№ 

п/п 

Код и 

наименование 

специальност

и 

Кол-во 

выпускнико

в 

Работаю

т 

Служб

а в 

армии 

Продолжаю

т очное 

обучение в 

высшем 

учебном 

заведении 

Отпуск 

по уходу 

за 

ребенко

м  

Не 

определилис

ь 
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1 40.02.01  

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

41 24 8 5 4 - 

2 38.02.07  

Банковское 

дело 

8 4 2 1 1 - 

 ИТОГО 49 28 10 6 5 0 

 

Таблица 24 Обращение выпускников в государственную службу 

занятости на декабрь 2021 года  
 

№ Код и 

наименование 

направления 

(специальности) 

Обратились в 

бюджетные 

учреждения службы 

занятости 

населения Омской 

области 

Признаны 

безработными 

Трудоустроены В т.ч. по 

полученной 

профессии 

1 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

0 0 0 0 

2 38.02.07 

Банковское дело 

0 0 0 0 

 

2.4 ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

В колледже действовали следующие коллегиальные органы: 

- Педагогический совет  

- Административный совет 

- Учебно - методический совет 

Общее руководство колледжем, в качестве коллегиального органа управления, 

осуществляет Педагогический совет, в 2021 году было проведено 12 заседаний 

Педагогического совета Колледжа и были рассмотрены следующие вопросы:  
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28.01.2021 1. О результатах итоговой зимней экзаменационной сессии 2020-2021 уч. года. 

2. Об утверждении кандидатур на председателей государственных 

экзаменационных комиссий 2020/2021 учебном году.  

3. О сроках и результатах прохождения учебной и производственной практик по 

очной и заочной формам обучения 

4. О готовности учебно-методического комплекса за 1 семестр 2020/2021 

учебный год. 

5. Об утверждении и согласовании образовательных программ среднего 

профессионального образования: программ подготовки специалистов среднего 

звена: - для АНПОО «СРШБ (колледж)» по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование; 

- для Краснокаменского филиала Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

по специальностям: 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и 40.02.03 Право и судебное 

администрирование. 

6. О допуске студентов к сдаче государственной итоговой аттестации по 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность (группы П-417, П-338) 

19.02.2021 1 О рассмотрении и утверждении Правил приема в АНПОО «СРШБ (колледж)» на 

2021/2022 учебный год; Порядка проведения вступительных испытаний 

дистанционного с использованием информационно-телекоммуникационной сети 

интернет по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность; Программы 

проведения вступительных испытаний для лиц, поступающих на обучение по 

программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность; 

2 О рассмотрении и одобрении заданий для выпускных квалификационных работ для 

студентов следующих специальностей: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07Банковское дело 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

3 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

22.03.2021 1 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

2 О рассмотрении и утверждении Порядка разработки и структура курсов 

дисциплин, предметов и иных курсов в системе дистанционного обучения 

автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» для студентов заочной формы 

обучения  

3 О рассмотрении и утверждении Положения об экзаменационной комиссии, 

создаваемое в целях реализации приема на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность; Положение об апелляционной комиссии, 

создаваемое для проведения вступительных испытаний по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 

4 О результатах контрольных недель. 
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12.04.2021 1 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ(колледж)». 

2 О рассмотрении и одобрении результатов самообследования Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» и Краснокаменского филиала Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» за 2020 год. 

12.05.2021 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ(колледж)». 

17.05.2021 1 О допуске студентов к прохождению процедуры государственной итоговой 

аттестации по специальностям: 38.02.07 Банковское дело, 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), 40.02.03 Право и судебное администрирование. 

2 О результатах мониторинга на определение уровня знаний, умений, 

профессиональных компетенций. 
29.06.2021 1 О результатах проведения летней экзаменационной сессии и защиты ВКР и 

ДЭ 2020/2021 уч.год. 

2 О результатах работы методического отдела за 2020/2021 учебный год. 

3 О результатах прохождения производственной практики за 2020/2021 год 

4 Об утверждении основных образовательных программ среднего 

профессионального образования для реализации в 2021/2022 учебном году по 

следующим специальностям: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

31.08.2021 1. О мерах профилактики в период распространения «СOVID – 19». 

2. Об организации учебного процесса на 2021/2022 учебный год. 

3. О рассмотрении и одобрении локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

4. О результатах работы приемной кампании 2021 года. 

5. О проведении Всероссийских проверочных работ. 

6. О рассмотрении и утверждении плана работы колледжа на 2021/2022 учебный 

год. 

04.10.2021 1 О рассмотрении и одобрении локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

2  О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

3 Об особенностях обучения лиц, имеющих инвалидность или с ограниченными 

возможностями здоровья. 

11.10.2021 1. О рассмотрении и одобрении локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

2. О рассмотрении заданий на преддипломную практику по специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и 
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бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

3. О рассмотрении и одобрении заданий для выпускных квалификационных работ 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

22.11.2021 1 О рассмотрении и утверждении кандидатур председателей ГЭК по 

специальностям. 

2 О рассмотрении программ ГИА на 2022 год. 

3 О допуске к Государственной итоговой аттестации (заочная форма обучения) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

4 О состоянии и проблемах подготовки баз практик по специальностям колледжа. 

5 Об результатах по трудоустройству выпускников. 

6 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ(колледж)». 

21.12.2021 1. О результатах мониторинга качества по специальностям АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

2. Об итогах контрольных срезов; 

3. О результатах контрольных недель. 

4. Об итогах пересдач промежуточной аттестации (в том числе, допуск 

студентов к государственной итоговой аттестации) 

5. Об утверждении программ ГИА. 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.03 Право и судебное администрирование 

6. Об состояния комплектности ООП СПО в части корректировки и обновления 

рабочих программ, содержания преподаваемых учебных дисциплин/МДК/ПМ, УП и 

ПП в соответствии с ПС и требованиями WSR/WSI, обеспеченности 

образовательного процесса учебно-методическими материалами (методические 

указания по выполнению ЛПЗ, СРС, КР/КП, ВКР). 

7. О состоянии подготовки баз практик по специальностям АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

8. О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

9. О результатах социально-психологического тестирования (СПТ) 2020-
2021учебногогода. 

 

Коллегиальным общественным совещательным органом по вопросам 

организации методической работы колледжа является Методический совет, который 

создан в целях координации учебно-методической деятельности всех структурных 

подразделений колледжа. В своей работе совет ориентируется на реализацию ФГОС 

СПО, совершенствование и внедрение новых педагогических (в том числе, 
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информационных технологий), обобщение и распространение передового 

педагогического опыта.  

В состав Методического совета входят директор, заместитель директора, 

начальник учебного отдела, председатели цикловых методических комиссий, 

методисты, руководители производственной практики. 

Для более эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса были созданы и функционируют Студенческий совет (председатель Багрий 

Даниэла Юрьевна, группа С-210) и Совет родителей (председатель Скачкова Агнесса 

Витальевна, группа С-210). 

 На базе Колледжа созданы Центры проведения демонстрационного экзамена 

по компетенциям Банковское дело, Бухгалтерский учет. 

Государственная аккредитация образовательной деятельности осуществляется 

по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования, программы подготовки специалистов среднего 

звена (Свидетельство о государственной аккредитации № 10-п от 01.11.2019 г. 

выдано Министерством образования Омской области): 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

40.02.03 Право и судебное администрирование; 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 09.02.07 Информационные системы программирования. 

Все учебно-методическое обеспечение образовательных программ 

соответствует требованиям нормативных документов. Ежегодно учебно-

методическим отделом и заместителем директора проводится анализ качества и 

дается оценка учебно-методического обеспечения.  

При освоении профессионального модуля обязательным элементом является  

практическая подготовка. Практическая подготовка - форма организации 

образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. Образовательная деятельность в форме практической 

подготовки организована при реализации профессиональных модулей, практики, 

предусмотренных учебным планом. 

За 2021 год преподавателями были актуализированы рабочие программы 

учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, в том числе по каждому виду практики.  

Ежегодно обновляются образовательные программы, программы практик, 

программы ГИА и учебно-методические комплексы дисциплин.  

Образовательная программа среднего профессионального образования 

специальности по программе подготовки специалистов среднего звена имеет 

следующую структуру: 
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 описание основной образовательной программы 

 рабочий учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

 программа учебной практики; 

 программа производственной (по профилю специальности) практики; 

 программа производственной (преддипломной) практики; 

 программа государственной итоговой аттестации; 

 фонды оценочных средств; 

 различные методические материалы, обеспечивающие качественное   

обеспечение учебного процесса в соответствии ФГОС. 

Рабочий учебный план сформирован на основе образовательной программы 

среднего специального образования и федерального государственного 

образовательного стандарта по данной специальности. 

Рабочий учебный план имеет следующую структуру: 

 титульный лист; 

 календарный учебный график  

 план учебного процесса; 

 перечень лабораторий, кабинетов, мастерских; 

 пояснения к учебному плану. 

Программа учебной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с 

локальным нормативным актом образовательной организации имеет следующую 

структуру: 

 паспорт; 

 структура и содержание; 

 условия реализации; 

 контроль и оценка результатов освоения. 

Оценка рабочих программ дисциплин, практик, государственной итоговой 

аттестации позволяет сделать вывод, что их содержание соответствует 

компетентностной модели выпускника. 

Образовательный процесс учебной дисциплины профессионального модуля 

обеспечивается учебно-методическим комплексом (УМК). 

УМК представляет собой совокупность учебно-методических материалов, 

необходимых для определения содержания, объема и уровня обеспеченности каждой 

дисциплины, профессионального модуля и специальности. 

УМК предназначен для: 

 систематизации содержания и организации освоения основной 

профессиональной образовательной программы с учетом достижений науки, 

производства, IT технологий; 

 методического обеспечения образовательного процесса; 

 повышения эффективности и качества знаний обучающихся; 

 оказания обучающимся методической помощи в освоении учебного 

материала; 
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 эффективного планирования и организации самостоятельной учебной 

работы и контроля освоения компетенций, знаний и умений обучающихся; 

 оказания помощи начинающим преподавателям в совершенствовании 

педагогического мастерства. 

Содержание УМК соответствуют ФГОС. Внесены дополнения в содержание 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с 

профессиональными стандартами. 

Учебные дисциплины, вводимые в образовательную программу 

самостоятельно (на основании вариативной части ФГОС) также обеспечиваются 

УМК. Содержание, компетенции, знания и умения подбираются ведущим 

преподавателем самостоятельно, в соответствии с научными и практическими 

знаниями по данной дисциплине и профессиональному модулю. 

УМК создаются на основе ФГОС СПО, с учетом действующих требований к 

организации учебного процесса в колледже. 

Разработка УМК является одним из основных видов учебно-методической 

работы преподавателя.  

Программные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК, должны 

отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически 

последовательное изложение учебного материала, использование современных 

методов и технических средств, позволяющих осваивать виды деятельности, общие и 

профессиональные компетенции. 

УМК готовятся для использования в бумажном и электронном вариантах. 

Учебно-методический комплекс состоит из трёх основных разделов и одного 

дополнительного: 

 Регламентирующая документация; 

 Учебно-методическое обеспечение дисциплины, МДК, 

профессионального модуля; 

 Контрольно-оценочные средства по учебной дисциплине, контрольно-

оценочные средства по освоению профессионального модуля; 

 УМК с использованием СДО 

В раздел 1 «Регламентирующая документация» входят следующие документы:  

 Выписка из ФГОС по специальности; 

 Программа учебной дисциплины, профессионального модуля; 

В рабочей программе представлен список занятий с применением активных и 

(или) интерактивных форм обучения. 

Для учебных дисциплин не менее 30% занятий; 

Для междисциплинарных курсов и профессиональных модулей не менее 50% 

занятий. 

В программе представлен список занятий с использованием информационных 

технологий. 

Для учебных дисциплин не менее 30% занятий. При наличии практических 

занятий 50% минимум из них с применение информационных технологий. 

Для междисциплинарных курсов и профессиональных модулей - не менее 50%. 

При наличии практических занятий не менее 70% из них с использованием ИТ. 
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Раздел 2 «Учебно-методическое обеспечение учебной дисциплины, МДК, 

профессионального модуля» является основным и содержит требования и 

рекомендации по изучению теоретического материала, проведению лабораторных, 

практических занятий, курсовому проектированию, а также обеспечивает условия для 

научной организации самостоятельной работы обучающихся.  

Материал разрабатывается, исходя из требований к формируемым 

компетенциям по темам занятий, что обеспечивает наиболее рациональное 

использование времени преподавателя на занятии и максимальную активизацию, 

развитие способностей обучающихся.  

В раздел 2 «Учебно-методическое обеспечение дисциплины, 

профессионального модуля» входят следующие материалы:  

Поурочные планы (технологические карты) занятия с методическим 

обеспечением занятия (комплект раздаточного материала и т.д.) предусмотрено для 

молодых специалистов. 

Поурочные планы (конспекты) занятий с применением активных и (или) 

интерактивных форм обучения (компьютерные симуляции, деловые, ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций, психологические или иные тренинги, групповые 

дискуссии и др.). Для учебных дисциплин ОД, ОГСЭ, ЕН, ОП минимум один план. 

Для профессионального модуля – минимум два.    

Поурочные планы с применением информационных технологий. Для учебных 

дисциплин ОД, ОГСЭ, ЕН, ОП минимум один план, для профессионального модуля 

– минимум два.    

Методические указания по освоению профессионального модуля (памятка 

студенту). 

Материал для организации внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся: 

- Программа внеаудиторной самостоятельной работы; 

- Методические указания по внеаудиторной самостоятельной работе для 

обучающихся. 

Информация о средствах обучения по учебной дисциплине или 

профессиональному модулю; 

Информация о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся по учебной дисциплине, МДК, 

профессиональному модулю; 

Информация для обучающихся о формах и видах контроля. 

Различный раздаточный материал, используемый на занятиях, оформленный в 

соответствии с ГОСТами и требованиями (не является обязательным, 

разрабатывается преподавателем самостоятельно и предъявляется по мере 

надобности);  

Методические указания (рекомендации) по подготовке контрольных заданий 

текущей и промежуточной аттестации, скорректированные для обучающихся заочной 

формы обучения. 

Курс лекций (является необязательным, разрабатывается по мере 

необходимости); 
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Методические указания (рекомендации) для обучающихся по выполнению 

практических и (или) лабораторных работ; 

Материалы по организации и обеспечению курсового проектирования (с 

учётом положения о курсовом проекте (работе)): 

- Перечень тем курсового проекта (работы) (при наличии курсового проекта 

(работы) в учебном плане); 

- Примерный тематический план разработки обучающимися курсового 

проекта (работы); 

- Методические рекомендации (указания) по выполнению курсовой проекта 

(работы) обучающимся; 

- Образцы выполнения курсовой работы (проекта). 

Иное (не являющееся обязательным): 

- Методические разработки, обобщающие опыт преподавателя; 

- Презентация лекционного курса (слайды, научно-популярные фильмы) (в 

электронном виде); 

- Рабочая тетрадь  

- Другое. 

Раздел 3 «Контрольно-оценочные средства» содержит материалы, 

обеспечивающие контроль освоения и усвоения студентами содержания учебной 

дисциплины, профессионального модуля на основе требований к результатам 

освоения.  

 В состав учебно-методических материалов по всем учебным дисциплинам, 

МДК, профессиональным модулям рабочего учебного плана обязательно включены 

следующие компоненты: 

- методические указания; 

- рекомендации по проведению лабораторных работ и практических занятий, 

предусмотренные учебным планом. 

Методические указания имеют следующую структуру: 

 Введение, в котором указывается цель изучения учебной дисциплины, 

профессионального модуля, междисциплинарные связи данной учебной дисциплины, 

профессионального модуля, определяется место назначение в структуре дисциплин 

по специальности; 

 Примерная программа учебной дисциплины с обязательным содержанием 

основных знаний и умений, формируемых компетенций; 

 Блок контроля по данной дисциплине, в состав которого входят задания для 

домашних контрольных работ, контрольно-оценочные средства для промежуточной 

аттестации; 

 Перечень рекомендуемых информационных источников для изучения. 

В состав лекций, кроме материалов теоретического характера обязательно, 

входят решения типовых примеров и задач, выполнения упражнений. 

Методические материалы для обучающихся по заочной форме обучения с 

применением дистанционных технологий разбиваются на отдельные блоки, в состав 

которых входят: вводное занятие (вебинар) с презентацией, теоретические основы с 

презентацией, разбор практических типовых задач или примеров, глоссарий(является 
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необязательным); рабочая тетрадь (является необязательной), контрольно-оценочные 

средства в виде теста(или другой формы ). 

Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики и ее продолжительности в неделях; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, включая инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Содержание программ практик свидетельствует об их способности 

сформировать практический опыт студентов. 

Все студенты в обязательном порядке закрепляются за определенными базами 

практик в соответствии со специальностями: 

 

АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 
Специальность Базы практик 

38.02.07 Банковское 

дело 

 

ПАО Сбербанк России 

Банк ВТБ (ПАО)  

АО «Альфа Банк» 

АО «Газпромбанк» 

АО «Россельхозбанк» 

АО ОТП Банк Филиал «Омский»   

ПАО Банк «ФК Открытие», 

ПАО «АК Барс» Банк 

ПАО «СКБ- Банк» 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

 

АО «Тандер» 

ООО «Лента» 

ПАО «Ростелеком» 

ООО «Леруа Мерлен Восток» 

ОО ПК «Омскполимер тара» 

ООО «Имидж Универсал» 

ООО «Фабрика Упаковки» 

ООО «Бетон Экспресс» 

ООО «Комфорт Дент» 

ООО «Скинпрофи» 

ООО «ИнтерТехСервис» 
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38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

МУП «Екатерининское КХ» 

ООО МК «Даурский» 

ООО «Монолит» г. Ленск 

ООО «Щит» г. Лянтор 

ООО «ЛЭСЦ» г.Ленск 

ООО «Стройсервис» г. Ленск 

МКУЦООО Тындинского район 

ООО «МИРСТРОЙ» 

ООО «АЗИЯ АВТО» 

ООО «Ленский кристалл» г.Ленск 

ООО «Управление механизации №8» 

ООО «Домашние сети» г.Югорск 

ООО «Великоленское» г. Ленск 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Главное государственно-правовое управление Омской области-

судебные участки административных судебных районов г. Омска 

Калачинский судебный районный суд Омской области  

Исилькульский судебный районный суд Омской области 

Марьяновский судебный районный суд Омской области 

Кормиловский судебный районный суд Омской области 

Управление Судебного департамента в Омской области. 

Отделения по вопросам миграции отдела по вопросам миграции 

Управления Министерства внутренних дел России по городу Омску 

Управление Федеральной службы судебных приставов по Омской 

области  

Тазавский районный суд Ямало-Ненецкого АО 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

 

УМВД России по Омской области  

ОРПТО ОП № 1 СУ УМВД России по г. Омску 

ОРПТО ОП № 4 СУ УМВД России по г. Омску 

ОРПТО ОП № 8 СУ УМВД России по г. Омску 

ОРПТО ОП № 10 СУ УМВД России по г. Омску 

ОП №9 УМВД России по г. Омску 

ОП №11 УМВД России по г. Омску 

Отдел МВД Омского района  

Омское Линейное УМВД России по г. Омску 

ОМВД России по Любинскому району Омской области 

ОМВД России по Пуровскому району по Ямало-Ненецкому АО 

ОМВД России по Таймырскому Долгано-Ненецкому району 

Нововасюганский ПП ОМВД России по Каргасокскому району 

ОССП по Татарскому и Усть-Таркскому районам 

МО МВД России «Ишимский» 

ФКУ ИК 15 по Новосибирской области ГУФСИН России 

ОМВД России по г. Норильску 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

Управление опеки и попечительства Департамента образования 

Администрации г. Омска 

Государственное учреждение -Отделение Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Омской области 

Государственная инспекция труда в Омской области 

Государственная служба занятости населения г. Омска 

 БУ Омской области МФЦ предоставления государственных и 

муниципальных  

БУ Омской области КЦСОН «Любава» 

ГКУ РС(Я) «Ленское управление социальной защиты населения и труда 

при Минтруда и социального развития 
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ГКУ РС(Я) «Мирнинское Управление социальной защиты населения и 

труда при Министерстве труда и социального развития Республики 

Саха (Якутия)" 

09.02.03  

Программирование в 

компьютерных системах 

ООО «Информационно-технический центр Консультант-Сервис» 

ООО «Информационные технологии для бизнеса» 

ООО «Центр Технологии Развития» 

ООО «Сатори Партнер» 

ООО «Бизнес Лига» 

БУ здравоохранения Омской области «Медицинский информационно-

аналитический центр» 

ООО «Завод емкостного оборудования» 

 

в Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж)» 

 
38.02.07 Банковское дело 

 

ПАО Сбербанк России 

Банк ВТБ (ПАО) 

ПАО Банк «ФК Открытие» 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

ГУ УПФР в г. Краснокаменский (межрайонное) Забайкальского края  

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского 

края 

КМОО ЗРО «Всероссийское общество слепых» 

КМОО ЗРО «Всероссийское общество инвалидов» 

ГКУ Социальный реабилитационный центр для детей сирот «Доброта» 

 

Программа ГИА включает в себя фонд оценочных средств, который содержит 

вопросы государственного экзамена и темы выпускных квалификационных работ.   

Также в фонде оценочных средств государственной итоговой аттестации 

представлены: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

Объемы освоения ППССЗ по специальностям ФГОС 3+ 

 

Характеристик

а ОПОП (нед) 

Аудиторная нагрузка (час.) Внеаудиторна

я 

(самостоятель

ная) нагрузка  

(час.) 

Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО 

(соответствует/ 

не 

соответствует) 
по ФГОС по рабочему 

учебному плану 

по 

ФГОС 

по 

рабо

чему 

учеб

ному 

план

у 
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очн

ая 

фор

ма 

обу

чен

ия 

очно-

заочн

ая 

форм

а 

обуче

ния 

заочн

ая 

форм

а 

обуче

ния 

очная 

форм

а 

обуче

ния 

очно-

заочн

ая 

форм

а 

обуче

ния 

заочн

ая 

форм

а 

обуче

ния 

   

1.Максимальн

ый объем 

учебной 

нагрузки 

студента в 

неделю 

54 - 54 54 - 54 18 18 соответствует 

2. Средний 

объем 

аудиторных 

занятий 

студента в 

неделю (* в 

году – для 

заочной 

формы 

обучения) 

36 - 160 36 - 160 18 18 соответствует 

 

Продолжительность теоретического обучения, всех видов практик, каникул 

экзаменационных сессий, соответствует нормам Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Занятия по очной форме обучения проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с рабочим учебным планом. По заочной форме обучения расписание 

составляется на лабораторно - экзаменационную сессию.  

Расписание утверждается директором колледжа. На основании расписания 

можно сделать вывод, что средний объём аудиторных занятий составляет 36 часов в 

неделю - для очной формы обучения, и 160 часов в год по заочной форме обучения.  

Для актуализированных ФГОС (ТОП+50) на проведение учебных занятий и 

практик при освоении учебных циклов образовательной программы в очной форме 

обучения составляет не менее 70% от объема учебных циклов образовательной 

программы, в очно-заочной форме обучения – не менее 25%, в заочной форме – не 

менее 10%. 

Образовательный процесс организован с соблюдением противоэпидемических 

мер: входная термометрия, разведение потоков обучающихся, преимущественное 

нахождение учебной группы в одном учебном помещении в течение рабочего дня. 

Начало занятий в Колледже установлено с 08 часов 30 минут.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут, продолжительность учебного занятия –1 час 30 

минут (с 5-минутным перерывом).  

Продолжительность перерывов между занятиями 10 минут, также 

предусмотрены перерывы для приема пищи продолжительностью 20 и 30 минут 

после второй и третьей пары. В Колледже установлена шестидневная учебная неделя.  
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 В Колледже и филиале с целью регламентации образовательной деятельности 

разработаны и утверждены решением Педагогического совета следующие локальные 

нормативно-правовые акты: 

 
№ п/п Наименование локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ 

(колледж)» 

Дата  заседания 

педагогических 

советов 

1 ПРАВИЛА приема  Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса(колледж)» на 2021-2022 учебный год 

19.02.2021 №8  

2 ПОРЯДОК проведения вступительных испытаний дистанционно с 

использованием информационно- телекоммуникационной сети 

Интернет по специальностям 40.02.02. Правоохранительная 

деятельность 

19.02.2021 №8  

3 ПРОГРАММА проведения вступительных испытаний для лиц, 

поступающих на обучение по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

19.02.2021 №8  

4 ПОРЯДОК разработки и структура курсов дисциплин, предметов и 

иных курсов в системе дистанционного обучения Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» для студентов 

заочной формы обучения 

22.03.2021 №9 

5 ПОЛОЖЕНИЕ об экзаменационной комиссии, создаваемое в целях 

реализации приема на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

22.03.2021 №9 

6 ПОЛОЖЕНИЕ об апелляционной комиссии, создаваемое для 

проведения вступительных испытаний по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

22.03.2021 №9 

7 ПОРЯДОК ведения журналов учебных занятий по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса(колледж)» 

31.08.2021 №1  

8 ПОЛОЖЕНИЕ o проведении всероссийских проверочных работ в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

31.08.2021 №1 

 ПОЛОЖЕНИЕ о методическом отделе в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

31.08.2021 №1 

 ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка обучающихся в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

31.08.2021 №1 

 ПОЛОЖЕНИЕ о порядке оказания платных образовательных услуг в 

Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа 

бизнеса» 

31.08.2021 №1 



 

 49 

9 ПОЛОЖЕНИЕ о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса колледж)» 

31.08.2021 №1 

10 ПОЛОЖЕНИЕ об учебном отделе в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

31.08.2021 №1 

11 ПОЛОЖЕНИЕ о материальном стимулировании работы сотрудников 

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)»». 

04.10.2021 №2 

12 ПОЛОЖЕНИЕ о Центре содействия трудоустройству выпускников 

АНПОО «СРШБ (колледж)» 

11.10.2021 №3 

13 ПРОГРАММА содействия трудоустройству выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

11.10.2021 №3 

 

Все виды учебной документации, локальных нормативных актов представлены 

на сайте Колледжа.  

 
 ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО- ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в колледже имеется 

библиотека, библиотечный фонд которой на 30.12.2020 насчитывает 139 467 

экземпляров учебной, учебно-методической и иной литературы. Формирование 

библиотечного фонда представлено в таблице. 

Значительная часть литературы представлена для изучения обучающимися в 

электронно-библиотечной системе (BOOK.RU и «Университетская библиотека 

онлайн»). 

 

Таблица 25 Формирование и использование библиотечного 

(книжного) фонда 

 
Код по ОКЕИ: единица - 642 

Наименование показателей  N 

строки  

Поступило 

экземпляров за 

отчетный год  

Выбыло 

экземпляров за 

отчетный год  

Состоит 

экземпляров на 

конец отчетного 

года  

1  2  3  4  5  

Объем библиотечного (книжного) 

фонда - всего (сумма строк 06 - 09)  
01  13 261 1 299 142 142 

из него:  

учебники  
02  4 954 1 034 88 861 

учебные пособия  03  3 013 0 10 857 

художественная литература  04  948 0 11 110 

справочный материал  05  1 826 97 28 962 

Из строки 01:  06  16 1 299 2 675 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=412133&dst=102132&field=134&date=14.04.2022
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печатные издания  

аудиовизуальные документы  07  0 0 0 

документы на микроформах  08  0 0 0 

электронные документы  09  13245 0 139 467 

   

 

 

Таблица 26 Информационное обслуживание и другие характеристики 

библиотеки (на конец отчетного года) 

  
Коды по ОКЕИ: место - 698; 

человек - 792; единица - 642 

Наименование показателей  N 

строки  

Всего  

1  2  3  

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест  01    28 

в том числе оснащены персональными компьютерами  02    10 

из них с доступом к сети Интернет  03    10 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, человек  04    1926 

Число посещений, человек  05    7450 

Наличие электронного каталога в библиотеке (укажите соответствующий код: 

да - 1; нет - 0)  
06  

  1 

Количество персональных компьютеров, единиц  07    10 

Наличие в библиотеке (укажите соответствующий код: да - 1; нет - 0):  

принтера  
08  

  1 

сканера  09    1 

ксерокса  10    1 

стационарной интерактивной доски  11    0 

многофункционального устройства (МФУ, выполняющего операции печати, 

сканирования, копирования)  
12  

  1 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека on-line» (http://biblioclub.ru) (далее – ЭБС), 

библиотечный фонд, которой насчитывает более 110 тысяч наименований учебной, 

методической и другой литературы, содержащей издания по основным изучаемым 

дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями литературы, 

также доступ имеется к ЭБС ИД Кнорус-Медиа (www.book.ru).  

 АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

 

Учебный процесс обеспечивается преподавательским составом, который 

насчитывает 29 педагогических работников – 22 штатных преподавателя, 4 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=412133&dst=102152&field=134&date=14.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=412133&dst=102208&field=134&date=14.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=412133&dst=102132&field=134&date=14.04.2022
http://biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
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преподавателей внутренние совместители и 3 преподавателя внешние совместители. 

Внешние преподаватели (совместители), приглашены для преподавания 

спецдисциплин, являются работниками организаций и учреждений города, высших 

образовательных организаций и профессиональных образовательных организаций. 

Все педагогические работники (29 человек) имеют высшее образование, из них 

2 преподавателя имеют ученую степень кандидата наук, 6 преподавателей имеют I 

квалификационную категорию, все преподаватели ведущие профессиональные 

модули имеют стажировку. 

Средний возраст преподавателей составляет 38,6 лет. 

Для приобретения современных знаний с целью изменения сферы 

деятельности, расширения профессиональных навыков и совершенствования 

деловых качеств преподаватели колледжа прошли курсы дополнительного 

профессионального образования, после окончания которых получены дипломы, 

удостоверения, сертификаты, благодарственные письма:  
 

Таблица 27 Общие сведения об участии преподавателей 

 
Мероприятия Период 

обучения 

Количество 

человек 

На право участия в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WSR прошли обучение по компетенциям 

Банковское дело, Бухгалтерский учет, Предпринимательство 

Январь-февраль 

2021 

5 

Участие в: 

 IV Международном конкурсе обучающихся и педагогов 

профессиональных учебных заведений “Professionalstars -

2020/2021” (5 сессия сезона) 

- Всероссийском инновационном конкурсе «Лучший молодой 

преподаватель» Национального рейтингового аттестационного 

агентства в секции Юриспруденция (пройден 1 этап) 

- IV Международном конкурсе обучающихся и педагогов 

профессиональных учебных заведений “Professionalstars -

2020/2021” 

1 МЕСТО 

25 мая 2021 г 

 

 

 

 

 

 

25 мая 2021 г. 

1 

Стажировка «Архивное дело в суде», «Судебная статистика» 

количество 36 часов  

с 15 марта по 22 

марта 2021 года 

1[U1] 

Повышение квалификации:   

БПОУ ОКПТ Центр инклюзивного профессионального 

образования, дополнительная образовательная программа 

«Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного 

профессионального образования обучающихся с 

инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья»,  

26 часов 

20 мая -27 мая 

2021 

20 

АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций» 

Тема. Методика преподавания истории и инновационные подходы к 

организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС. 

Удостоверение, 72 часа 

22 ноября 2021 1 

АНО ДПО «Школа анализа данных» тема «Конфликты и травля 

в школе», 24 часа 

Август 2021 1 

ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч 

знаний» по дополнительной профессиональной программе «Теория и 

Август 2021 1 
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методика преподавания дисциплин профессиональных модулей в 

СПО», 72 часа  

ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч 

знаний» по дополнительной профессиональной программе «Методы 

интерактивного обучения», 36 часов 

Август 2021 2 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 

«Методология и технологии цифровых образовательных 

технологий в образовательной организации», , 49 ч 

Ноябрь-декабрь 

2021 

1 

АНОДПО «Московская академия профессиональных 

компетенций», Организация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в условиях реализации ФГОС и 

современные методы обучения,  72 часа 

08 ноября 2021-

22 ноября 2021 

1 

ФГБОУ ВО «Омский государственный аграрный университет 

имени П.А. Столыпина», Цифровая трансформация: 

образование и наука 4.0, 218 ч. 

с 15 ноября 21 – 

27 ноября 2021 

1 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации» «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «История» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования», , 40 часов 

с 18 октября - 25 

ноября 2021 года 

1 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации» «Цифровые технология в образовании», 42 часа 

с 27 октября - 06 

декабря 2021 

года 

10 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Патриотическое воспитание в системе работы 

классного руководителя», 18 ч. 

с 07 декабря - 20 

декабря 2021 

года, 

2 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Информационная безопасность детей: 

социальные и технологические аспекты» , 48 ч. 

08 ноября 2021-3 

декабря 2021 

2 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Воспитательная деятельность в системе среднего 

профессионального образования: профилактика девиантного, 

суицидального поведения, безопасного поведения студентов в 

сети Интернет», 16 ч. 

с 22 ноября 2021 

- 06 декабря 

2021 

2 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

с 01 декабря 

2021- 27 декабря 

2021 

1 
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Федерации», «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Иностранный язык» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, 40 ч. 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Русский язык» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования», с 01.12.2021 по 27.12.2021, 40 

ч. 

с 01 декабря 

2021- 27 декабря 

2021 

1 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Основы безопасности жизнедеятельности» с 

учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ среднего профессионального 

образования», 40 ч. 

с 01 декабря 

2021- 27 декабря 

2021 

1 

Федеральное государственное автономной образовательное 

учреждение ДПО «Академия реализации государственной 

политики и профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения Российской 

Федерации», «Методика преподавания общеобразовательной 

дисциплины «Астрономия» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ среднего 

профессионального образования», 40 ч. 

с 01 декабря 

2021- 27 декабря 

2021 

1 

Институт развития образования Забайкальского края по 

дополнительной профессиональной программе: 

«Организационно-педагогические условия проведения 

демонстрационного экзамена», 36 ч. 

05 марта 2021 1 

ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ», Брянск «Правила 

гигиены. Особенности работы образовательной организации в 

условиях сложной эпидемиологической обстановки. 

Использование новейших технологий в организации 

образовательного процесса», 72 ч. 

26 апреля 2021 2 

Таблица 28 Научно-методическая и учебно-методическая работа 

 
№п/п Наименование мероприятия 

(конференция, конкурс и т.д.), вид 

(международный, общероссийский, 

региональный),  место проведения 

Время 

проведения 

Результаты Форма участи 

(очная, 

заочная) 

1.  «Яркий мир-2021» Международный 

фестиваль для детей и молодежи с 

ОВЗ (в том числе с инвалидностью) 

31.03.2021 Благодарственное 

письмо педагогу 

за активное 

участие в 

социально 

заочная 
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значимом 

мероприятии 

2.  Международный педагогический 

конкурс «Научно – практическая 

конференция» г. Москва  

Март 2021 Диплом 1 место заочная 

3.  II Всероссийской Олимпиады 

«Вектор развития «История 

бухгалтерского учета» 

Февраль 

2021 

Благодарственное 

письмо за 

подготовку 

победителей 

заочная 

4.  Информационный проект 

«Программа подготовки 

специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.07 

«Банковское дело» 

Январь 2021 Благодарность за 

успехи 

в организации 

проектной 

деятельности 

заочная 

5.  Международной научно-

практической конференции 

«Актуальные проблемы теории и 

практики уголовного права и 

процесса в современных 

условиях», Донецк,  

21-22 мая 

2021 г. 

Публикация 

статьи  

Заочная  

6.  Онлайн-курсы Лекториума 

«Литература в диалоге прошлого и 

настоящего» 

январь-

февраль 

2021г. 

сертификат от 

15.02.2021г. 

заочная 

7.  VI Региональном чемпионате 

"Молодые профессионалы" 

WorldSkills Russia по компетенции 

«Банковское дело» 

20.11.2021 Сертификат 

эксперта 

Очная 

8.  VI Региональном чемпионате 

"Молодые профессионалы" 

WorldSkills Russia по компетенции 

«Банковское дело» 

20.11.2021 Сертификат 

эксперта 

Очная 

 

 

УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ 

КОНКУРСАХ, ОЛИМПИАДАХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ 

 

Активно проводится работа по созданию условий для участия студентов в 

научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах. С помощью подобных 

конкурсов и олимпиад студенты могут проверить знания, умения, навыки не только 

у себя, но и сравнить свой уровень с другими. Образовательные олимпиады и 

конкурсы объединяют студентов и преподавателей, побуждают их к сотрудничеству, 

предоставляя широкие возможности для личностно-ориентированного обучения, 

проектной деятельности. 

 

Таблица 29 Студенты Колледжа и филиала приняли участие в 

следующих мероприятиях: 
Студенты 

обучающиеся по 

специальностям 

Мероприятия дата  Форма 

участия 



 

 55 

38.02.07 Банковское 

дело 

Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им. Д. И. Менделеева 

(Региональный этап) 

«Взрывающиеся звезды»» 

январь 2021 Грамота заочная 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им. Д. И. Менделеева 

(Региональный этап) 

«Как устроена Вселенная?» 

январь 2021 Грамота заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийский конкурс 

научно-исследовательских 

работ им. Д. И. Менделеева 

(Региональный этап) 

«И звёзды становятся ближе..» 

январь 2021 Грамота заочная 

38.02.07 Банковское 

дело 

II Всероссийская Олимпиада: 

«История бухгалтерского 

учета» 

11 января – 

08 февраля 

2021 

36 

дипломов I 

степени 

11 

дипломов II 

степени 

2 диплома  

III степени 

заочная 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

Всероссийская интернет-

олимпиада «Солнечный свет» 

по физике 

февраль 

2021 

1 диплом I 

степени 

1 диплом 

II степени 

заочная 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийская Олимпиада: 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности»  

18 января – 

15 февраля 

2021 

7 дипломов 

I степени 

заочная 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийская Олимпиада: 

«Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности»  

18 января – 

15 февраля 

2021 

8 дипломов  

III  степени 

заочная 

09.02.03 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

Всероссийская олимпиада для 

студентов по предмету 

«Основы проектной 

деятельности»  

11 февраля 

2021 

2 диплома  I 

место 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская Олимпиада: 

«История российских денег»  

01 февраля – 

01 марта 

2021 

16 

дипломов 

Iместо 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская Олимпиада: 

«История российских денег»  

01 февраля – 

01 марта 

2021 

8 дипломов 

II место 

заочная 

38.02.07 Банковское 

дело 

Всероссийская Олимпиада: 

«История российских денег»  

01 февраля – 

01 марта 

2021 

6 дипломов 

IIIместо 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

IV Всероссийская Олимпиада: 

«Логистика»  

01 февраля – 

01 марта 

2021 

4 диплома  

I место 

заочная 
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38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

IV Всероссийская Олимпиада: 

«Логистика»  

01 февраля – 

01 марта 

2021 

3 диплома   

IIместо 

заочная 

Программированием 

в компьютерных 

системах 

Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Проектная 

деятельность» 

 

март 2021 1 диплом 2 

место 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская Олимпиада: 

«Статистика»  

05 апреля 

2021-03 мая 

2021 

Сертифика

ты 

участников 

олимпиады 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская Олимпиада: 

«Статистика»  

05 апреля 

2021-03 мая 

2021 

2 диплома   

IIстепени 

заочная 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская Олимпиада: 

«Статистика»  

05 апреля 

2021-03 мая 

2021 

5 

дипломовII

Iстепени 

заочная 

38.02.07 Банковское 

дело 

XXIII Международная 

олимпиада по математике от 

проекта mega-talant.com 

май 2021 3 диплома 

за 3 место 

 

заочная 

38.02.07 Банковское 

дело 

XXIII Международная 

олимпиада по математике от 

проекта mega-talant.com 

май 2021 Сертифика

ты 

участников 

заочная 

09.02.03 

Программированием 

в компьютерных 

системах 

Международный фестиваль 

«Яркий мир- 2021» для детей и 

молодежи  с ОВЗ (в том числе 

с инвалидностью)  Название 

работы «Печаль безмятежного 

неба» 

31.03.2021 Дипломы 

за 

творческие 

достижени

я 

заочная 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Всероссийская Олимпиада: 

«Основы 

предпринимательской 

деятельности» 

19 апреля 

2021 

5 дипломов 

I степени 

 

заочная 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Всероссийская олимпиада по 

психологии 

апрель 2021 Дипломы I 

степени 

 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

XVII Международная 

олимпиада по основам наук 

январь 2021 Диплом I 

степени 

 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

XVII Международная 

олимпиада по основам наук 

январь 2021 Диплом II 

степени 

 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийское СМИ «Мир 

Олимпиад» Всероссийская 

олимпиада для студентов по 

дисциплине «Уголовное 

право» 

март 2021  3 диплома I 

степени 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

международная студенческая 

научно-практическая 

конференция «Социально-

экономические и правовые 

март 2021  2 диплома  

I  степени 

заочная 
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системы: современное 

видение» 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Конкурс работ «Моя 

законодательная инициатива»,  

май  2021 диплом 

победителя 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Конкурс между 

СУЗов«Победа! Молодость! 

Весна!» 

май 2021  диплом 3 

степени 

заочная 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Конкурс по английскому 

языку «GRAMMARтей»» от 

проекта mega-talant.com 

февраль 

2021 

диплом 2 

степени 

заочная 

09.02.03 

Программированием 

в компьютерных 

системах 

Конкурс «Физкульт – Ура!»  февраль 

2021 

Диплом I  

степени 

заочная 

09.02.03 

Программированием 

в компьютерных 

системах 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

38.02.07 Банковское 

дело 

38.04.02 Коммерция 

(по отраслям) 

Соревнования по баскетболу 

между СИБИТ и СРШБ  

март 2021 1 место 

команда 2 

курса 

СРШБ 

2 место 

команда 3 

курса 

СРШБ 

1 место 

сборная 

СРШБ № 2 

2 место 

сборная 

СРШБ № 1 

очно 

40.02.02 - 

Правоохранительная 

деятельность 

Конкурс по литературе 

«Пегас» 

март 2021 3 диплома  

I  степени 

заочно 

38.02.07 Банковское 

дело 

Конкурс «День космонавтики» 

 

апрель 2021 2 диплома 

2 степени 

заочная 

38.02.04 – Коммерция  

(по отраслям) 

Региональный кейс-чемпионат 

школьников по экономике и 

предпринимательству в  

городе Омске в составе 

команды «Сибирь» 

14.11.2021 3 

Сертифика

та 

очная   

40.02.02 – 

Правоохранительная 

деятельность 

Международная Олимпиада 

по основам наук по предмету 

«История»  

ноябрь 2021 диплом 1 

степени 

заочная 

40.02.02 – 

Правоохранительная 

деятельность 

Участие студентов во 

всероссийском правовом 

юридическом диктанте 

декабрь 2021 

декабрь 2021 

 

сертификат заочная 

40.02.02 – 

Правоохранительная 

деятельность 

Участие студентов во 

всероссийском правовом 

юридическом диктанте 

декабрь 2021 сертификат заочная 
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Посещение и участие студентами выставок, экскурсий, бизнес-инкубаторов и 

т.д.: 

 

 

40.02.02 – 

Правоохранительная 

деятельность 

Участие в экодиктанте декабрь 2021 диплом 2 

степени 

заочная 

38.02.04 – Коммерция 

(по отраслям) 

Всероссийская интернет – 

олимпиада «Солнечный свет» 

по математике 

«Математическая вселенная»  

17.10.2021. 2 диплома 

1 место 

заочная 

38.02.07 Банковское 

дело 

VI Региональном чемпионате 

"Молодые профессионалы" 

WorldSkills Russia по 

компетенции «Банковское 

дело» 

20.11.2021 2 

сертификат

а участника 

очная 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

«Большой этнографический 

диктант-2021» 

Ноябрь 2021  2 

сертификат

а участника 

заочное 

38.02.07 Банковское 

дело 

 

Всероссийский конкурс 

«Лучший бухгалтер России – 

2021 » 

Ноябрь 2021 диплом 

участника 

«Лучший 

студент - 

бухгалтер 

заочное 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Всероссийский конкурс 

научно – исследовательских 

работ им. Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

Декабрь 

2021   

диплом I 

место 

заочное 

40.02.01 Право и 

организация 

социального  

обеспечения 

Всероссийский конкурс 

научно – исследовательских 

работ им. Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

Декабрь 

2021   

диплом II  

место 

заочное 

40.02.01 Право и 

организация 

социального  

обеспечения 

Всероссийский конкурс 

научно – исследовательских 

работ им. Д.И.Менделеева 

(региональный этап) 

Декабрь 

2021   

4 грамоты заочное 

40.02.02 – 

Правоохранительная 

деятельность 

Всероссийский юридический 

диктант   

декабрь 2021 3 

сертификат

а участника 

заочное 

09.02.03 – 

Программирование в 

компьютерных 

системах  

Международная интернет-

олимпиада «Солнечный свет»  

по информатике 

Октябрь 

2021 

3 диплома 

1 степени 

заочная 

38.02.07 – Банковское 

дело. 

Всероссийская интернет-олимпиада 

«Солнечный свет»  по астрономии 
Ноябрь 

2021 

диплом 2 

степени 

заочная 

40.02.01 – Право и 

организация 

социального 

обеспечения. 

Всероссийская интернет-

олимпиада «Солнечный свет», 

по математике. 

Ноябрь 

2021 

диплом 3 

степени 

заочная 
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№ 

п/п 

Специальность Наименование 

посещаемой 

организации 

Дата 

проведения 

Цель посещения Количество 

студентов, 

принявших 

участие 

6 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Музей 

им.Просвещения 

14.03.2021 Воспитательная 

работа 

14 

7 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Мультимедийный 

парк «Россия-моя 

история» 

14.05.2021 Воспитательная 

работа 

19 

8 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Планетарий 16.04.2021 Закрепление 

темы 

16 

 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Профессиональная 

экскурсия, встреча 

с сотрудниками 

ООО «Лента» 

Октябрь 

2021 

«Знакомство с 

компанией, 

условиями 

дальнейшего 

обучения и 

работы». 

18 

 38.02.07 Банковское 

дело 

Онлайн – встречи 

«Шаг в будущее со 

Сбербанком» 

Октябрь – 

декабрь2021 

«Знакомство со 

структурой 

Сбербанка, 

возможностями 

трудоустройства» 

67 

 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

38.02.07 Банковское 

дело 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 
40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения. 

(Первый курс) 

Выездное 

мероприятие в 

БУК «ОГОНБ 

имени А.С. 

Пушкина» Вечер 

«Три любви 

Достоевского» 

Декабрь 

2021 

Изучение 

биографии и 

творчества 

Достоевского. 

36 

 

Проведение Недели специалистов по следующим специальностям: 

 
№ 

п/п 

Специальность Наименование мероприятия Дата 

проведения 

Количество 

студентов, 

принявших 

участие. 

1.  38.02.07 Банковское 

дело, 38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

Квест для абитуриентов «Твой  

STARTAP  после школы» 

Этапы: «Crazymoney», «Ма-Фи-Я» и 

т.д. 

30-31 

марта 2021 

27 

2.  38.02.07 Банковское 

дело 

Встреча студентов с сотрудниками Банк 

ВТБ (ПАО) - «Обучение и 

трудоустройство в банке». 

02.04.2021 20 
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3.  38.02.07 Банковское 

дело 

Встреча – лекция на тему «Методы и 

способы определения признаков 

подлинности и платежеспособности 

денежных знаков Банка России с 

привлечением эксперта ЦБ РФ». 

14 03. 2021 20 

4.  38.02.07 Банковское 

дело 

Мастер класс «Эффективные продажи 

банковских продуктов и соблюдение 

стандартов продаж ПАО Банк «ФК 

Открытие». 

Апрель 

2021 

15 

5.  38.02.07 Банковское 

дело 

Встреча студентов с сотрудниками АО 

«ОТП-БАНК» - «Обучение и 

трудоустройство в банке». 

Март 2021 75 

6.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Мастер класс «Развитие лидерских 

качеств: первые шаги к успешной работе 

в компании» проведен АО 

«Ростелеком». 

Февраль 

2021 

35 

7.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Мастер класс «Востребованные 

компетенции будущего» проведен АО  

«Ростелеком». 

Март 2021 38 

8.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Встреча с сотрудниками ООО «Лента» - 

«Знакомство с компанией, условиями 

дальнейшего обучения и работы». 

Март 2021 38 

9.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

  

Встреча с сотрудниками АО «Тандер» 

Сеть магазинов «Магнит»- «Знакомство 

с компанией, условиями дальнейшего 

обучения и работы». 

Март 2021 38 

10.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Встреча с сотрудниками ГП 

ЛеруаМерлен «Презентация компании и 

как получить шанс работы в команде». 

Март 2021 15 

11.  38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

Встреча с ИП Лысенок К.А. - «Секреты 

успешного бизнеса». 

Апрель 

2021 

95 

12.  40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Встреча с ведущим экспертом ЭКЦ 

УМВД России по Омской области 

Богдановым Романом Владимировичем, 

который  рассказал о структуре 

экспертно криминалистического центра, 

о различных видах экспертиз, 

проводимых в ЭКЦ: почерковедческой, 

дактилоскопической, баллистической, 

трассологической, и других. 

Апрель 

2021 

96 

13.  40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Встреча с оперуполномоченным Центра 

по противодействию экстремизму и 

терроризму УМВД России по Омской 

области. Сотрудник полиции разъяснил 

ребятам понятия «экстремизм», 

«терроризм», «радикализм», рассказал 

об их видах и о том, какие именно 

действия считаются таковым, об 

идеологии терроризма и экстремизма, 

особенностях проявления экстремизма 

на примере конкретных случаев.   

Апрель 

2021 

96 
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УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

В КОЛЛЕДЖЕ 
 

Основной целью профориентационной работы в АНПОО «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» является привлечение преподавательского 

состава, и студентов колледжа к активному участию в научно – обоснованной системе 

мер по профессиональной ориентации молодежи города, Омской области и регионов 

РФ. 

Задачи профориентационной работы: 

- изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента 

колледжа; 

- комплектование групп I курса; 

- конструирование системы профориентационной работы; 

- пропаганда уровня образовательной деятельности колледжа; 

- повышение качества контингента обучающихся; 

- создание привлекательного образа колледжа в городе, области, РФ 

возможностей трудоустройства на предприятия и в организации РФ; 

- установление и укрепление постоянных контактов с коллективами школ, а 

также работодателями. 

Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: 

- профессиональное просвещение; 

- профессиональная консультация. 

По реализации данных компонентов педагогический коллектив колледжа 

проводит работу в средних общеобразовательных школах города, области. 

14.  38.02.07 Банковское 

дело 

Правоохранительная 

деятельность 

Соревнования: «Космические старты», 

посвященные дню космонавтики. 

Апрель 

2021 

123 

15.  40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

Лекция «Космические преступления» Апрель 

2021 

96 

16.  38.02.07 Банковское 

дело 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

Квест «Космический рейс» 

Этапы: 

Животные в космосе  

Космическая чехарда  

Медицинская станция  

Лирика в космосе  

 

Апрель 

2021 

60 



 

 62 

Профессиональное просвещение проводится во время встреч педагогического 

коллектива колледжа с учащимися с 8 по 11 классов и их родителями. 

Профессиональное просвещение предусматривает овладение учащимися 

общеобразовательной школы определенной совокупности знаний о социально-

экономических и психофизиологических условиях получения специальностей в 

АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)», информацию о 

наиболее общих признаках специальностей, о требованиях к ним и о процедуре 

поступления в колледж. 

Профессиональная консультация предполагает установление соответствия 

индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей школьника 

специфическим требованиям той или иной специальности. Специалисты колледжа 

оказывают консультацию абитуриентам, поступающим на ту или иную профессию и 

специальность. 

Система профориентационной работы колледжа включает как традиционные, 

так и инновационные формы работы: 

- проведение информационной, агитационной, разъяснительной работы среди 

школьников о модели формирования контингента учащихся и студентов колледжа; 

- привлечение преподавателей и студентов колледжа к пропаганде уровня 

образовательной деятельности колледжа; 

- проведение аналитической и исследовательской работы по изучению 

перспектив формирования контингента, формирование плана набора учащихся и 

студентов на 1 курс; 

- развитие деятельностных форм взаимодействия со школьниками, организация 

нетрадиционных форм внеклассных занятий. 

Содержание деятельности. 
В работе по профориентации мы выделяем несколько необходимых этапов: 

- организационный; 

- информационно-аналитический; 

- непосредственная работа с обучающимися, выпускниками школ их 

родителями; 

- создание привлекательного образа колледжа; 

- работа приемной комиссии. 

На организационном этапе происходит утверждение перечня специальностей, 

по которому будет проводиться подготовка в текущем году, определяются школы, а 

также создаются группы студентов, которые будут проводить агитационную работу. 

На втором этапе происходит сбор информации о количестве выпускников в 9-х 

и 11-х классах школ, их распределении по половому признаку, определяется для 

каждой школы количество выпускников, которые могут поступить в колледж. 

Поступающая информация анализируется. В ходе бесед с ответственными за 

профориентационную работу в школах, преподавателями выясняются планы 

выпускников относительно выбора будущей профессии и учебного заведения, где 

они хотели бы обучаться. 

На третьем этапе происходит непосредственные выходы и выезды 

педагогических работников совместно со студентами колледжа в школы. 
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Преподаватели встречаются с учащимися, в ходе бесед дают им необходимую 

информацию о специальностях, условиях обучения, возможных перспективах после 

окончания колледжа. На таких беседах очень важно донести до сознания школьников 

основное содержание деятельности по интересующим их специальностям, 

требованиям к работникам, где и как эти специальности можно освоить. На этом этапе 

необходимо дать не только устную информацию о плане приёма на текущей год, 

хорошо поможет и листовка, информационный листок, бюллетень и т.п. 

Важным звеном в профориентационной работе колледжа является работа с 

родителями. Практика показывает, что проблемы профессионального 

самоопределения старшеклассников нередко являются следствием их личностной 

незрелости, в основе которого лежат трудности семейного воспитания – непонимание 

родителей своих задач в отношении взрослеющих детей, склонность родителей к 

авторитарному давлению и к гиперопеке, что тормозит развитие личности, и главное 

– мешает профессиональному самоопределению. Родители обычно принимают 

активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. 

Вместе с тем, определение путей образования представляет трудную задачу как для 

самих учащихся, так и для их родителей. 

 

ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная работа в Колледже осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы, исходя из целей и задач, определенных на учебный год. 

Приоритетными были определены следующие направления: развитие творческого, 

научного и профессионального потенциала молодежи, воспитание патриотизма и 

гражданской ответственности. 

Целью воспитательной деятельности является создание условий для 

становления профессиональной и социально компетентной личности студента на 

основе духовно- нравственных, общечеловеческих и национально – культурных 

ценностей, а также сложившихся традиций.  

Задачи: 

- адаптация первокурсников к студенческой жизни; 

- анализ способностей, увлечений и предрасположенностей студентов. 

- популяризация различных видов и направлений творческой деятельности 

студентов; поддержка и развитие физкультурно-спортивного молодежного 

движения; 

- сохранение и приумножение традиций проведения студенческих 

фестивалей, в том числе научно- практических программ и конференций; 

- реализация возможностей и дальнейшее развитие студенческого 

самоуправления; включение студенческой молодежи в общественно – значимую 

деятельность, презентация новых талантов. 

 

Таблица 30 Перечень мероприятий участия студентов 
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№ Мероприятия 

Личностные 

результаты 

реализации про 

Формирование личности обучающегося (способной к принятию ответственных решений, 

мотивации на освоение образовательной программы и выполнение научно-исследовательской 

работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное становление, 

жизненное самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем 

формирования общих компетенций и достижения личностных результатов обучения). 

1. 1 

Проведение социологического опроса среди групп нового набора 

«Жизнь в колледже» (проведение опроса, подведение итогов). 

Тренинги на  сплочение для  первокурсников. 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4 

2. 2 

Квест первокурсников, направленный на выявление способностей, 

интересов и  творческих навыков. Привлечение  в творческие и 

спортивные студии,  интеллектуальные кружки.  

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4 

3. 3 Проведение  праздничного концерта посвященному Дню Знаний 
ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5 

4. 4 

 Студентами 4 курса стециальность Правоохранительная 

деятельность  для студентов 1 курса  проведена лекция «Соблюдая 

ПДД-не окажешься в беде» 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р6 

5. 5 
Проведение беседы со студентами 1-2 курсов по профилактике 

правонарушений в сотрудничестве отделом ПДН 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р9 

6. 6 Организация и проведение бесед о толерантности 
ЛР1,ЛР2,ЛР4,Л

Р5 

7. 7 Участие в городском фестивале «Студент года» 
ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4 

8. 8 
Лекция – дискуссия «Терроризм-угроза обществу» со студентам 

старших курсов специальности «Правоохранительная деятельность» 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р8,ЛР9,ЛР13 

9.  

29 сентября состоялось грандиозное, по своему творческому размаху, 

событие - Марафон первокурсников. Несколько недель 

новоиспечённые студенты, кураторов-представителей студенческого 

совета, готовили творческие выступления. На сцене развернулся 

волшебный мир из сказки "Алиса в стране чудес". В завершении 

красочного шоу жюри наградили ребят сладкими подарками за 

творческий конкурс и конкурс видео. 

ЛР1, ЛР2, ЛР4 

10.  Социально-профилактическая акция «Первокурсник» ЛР1, ЛР2, ЛР7 

11.  Посвящение в студенты ЛР1, ЛР2 ,ЛР7 

Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося (обладающей 

антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной к творчеству, 

открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

12.  

Тематические концертные программы, подготовленные 

студенческими коллективами колледжа: посвященные- Дню учителя, 

23 февраля, 8 Марта, День Победы, Торжественное мероприятие - 

вручение дипломов студентам выпусникам, праздничная программа.   

ЛР1, ЛР2, ЛР7 

13.  

Подготовке к новогоднему концерту. Праздничное оформление холла 

колледжа. Организация, проведение, подготовка номеров к 

новогоднему концерту. Акция «Помоги Деду Морозу». 

ЛР1, ЛР2 ,ЛР7 

14.  
Лекции-беседы: «Как стать волевым», «Как решать конфликтные 

ситуации», «Сотвори себя сам». 

ЛР1, ЛР2, ЛР9, 

ЛР12 
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15.  

Кубок КВН, фестиваль юмора- 16 октября состоялся Фестиваль - 

открытие Средней Омской Лиги КВН. Участие приняли 11 команд 

КВН. Команде СИБИТ/СРШБ удалось одержать победу и взять 

специальную номинацию - Лучшая актриса, которой стала - Татьяна 

Мешкова. Результаты Фестиваля: 1 место - команда «Квадрат 

Малевича» (СИБИТ/СРШБ). 

ЛР1, ЛР2, ЛР7, 

ЛР8 

16.  

Фестиваль молодежного творчества «Дай пять» Фестиваль проходил 

по 5 направлениям: 

- Современная хореография 

- Эстрадный вокал (ансамбль, дуэт, соло) 

- Искусство звучащего слова (проза, поэзия, StandUp) 

- Видеотворчество (авторское видео, созданное на платформах Tik-

Tok, YouTube, Instagram) 

- STREET-ART (фото и видео презентация работ в стиле STREET-

ART) 

Цель фестиваля – объединить талантливую молодежь для создания 

новых проектов и развития творческих направлений в культурной 

жизни региона, предоставив им возможность реализовать свои 

творческие идеи в жизнеутверждающей атмосфере, способствующей 

осознанию ценности собственной жизни. 

10 апреля состоялась церемония награждения участников областного 

Фестиваля молодежного творчества «Дай пять!». 3С и Дмитрий 

Островский выиграли Гран-при конкурса: поездка в Большеречье с 

посещением культурного комплекса «Старина Сибирская». 

ЛР2, ЛР5, ЛР7, 

ЛР8 

17.  

Четыре месяца  (март-май) студенты «Сибирской региональной 

школы бизнеса(колледж)» представляли честь колледжа в 

патриотическом Марафоне «Победа! Молодость! Весна!» 

посвященном 76-ой годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 г.г. Патриотический марафон проходил в 5 этапов: 

Дебаты «Гражданственность и патриотизм»;  

Соревнования по пулевой стрельбе; 

Военно-тактическая игра «Лазертаг»; 

                  Полевой выход «Мужество! Отвага! Честь!»; 

Акция «Звезда Героя». 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛА4, ЛР5,ЛР6, 

ЛР8 

18.  
Посещение библиотеки им.Пушкина А.С. на лекцию «Три любви 

Ф.М.Достоевского». 

ЛР1, ЛР5, ЛР8, 

ЛР11, ЛР12 

19.  

В рамках Дней Эрмитажа 22 октября 2021 года в Центре «Эрмитаж-

Сибирь» состоялось мероприятие «Центр «Эрмитаж-Сибирь» -центр 

притяжения студентов». Партнёры мероприятия: Министерство 

образования Омской области, Омский государственный университет 

имени Ф.М. Достоевского, Омский государственный педагогический 

университет 

ЛР1, ЛР5, ЛР8, 

ЛР11, ЛР12 

20.  

Студенты колледжа приняли участие во встрече, приуроченной к 

открытию масштабного выставочного проекта «В сбруе лёгкой и 

красивой…» Предметы парадного выезда ХVIII -начала ХХ века» из 

собрания Государственного Эрмитажа. Студенты колледжа получили 

интересное предложение участвовать в акции «Волонтерство в 

музее». Была представлена программа «Музей студентам» , в рамках 

которой предлагаются -экскурсия с мастер -классом, интерактивные 

программы, лекции ведущих специалистов музея с использованием 

современного мультимедийного оборудования. 

ЛР1, ЛР5, ЛР6 

ЛР8, ЛР11, 

ЛР12 

https://vk.com/t.megera
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21.  

15 апреля в рамках недели посвященной Дню Космонавтики был 

проведен увлекательный квест «Космический рейс» и просмотр 

фильма «Первый в Космосе». Студенты прошли по следующим 

станциям и выполнили задания: «Герои Космоса», «Иностранная 

станция», «Космическая чехарда», «Животные в Космосе», 

«Космические истории», «Медицинская станция», «Лирика в 

Космосе». 

ЛР1,ЛР5,ЛР8 

22.  

В рамках историко-просветительского воспитания студенты 

колледжа посещали мультимедийный исторический парк «Россия – 

моя история». 

ЛР1,ЛР2,ЛР5,Л

Р8 

23.  
3 марта в рамках просветительского урока студенты колледжа 

посетили музей Просвещения. 

ЛР1,ЛР2,ЛР5,Л

Р8 

24.  

В рамках цикла мероприятий, посвященному знакомству с 

успешными и знаменитыми людьми города Омска, прошла встреча 

студентов с депутатом Государственной думы РФ, заместителем 

председателя комитета Государственной Думы по региональной 

политике и местному самоуправлению -  Оксаной Николаевной 

Фадиной. 

ЛР1,ЛР4,ЛР5,Л

Р6,ЛР13 

Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося 

(формирование у обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной 

ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной 

деятельности, чувства воинского долга). 

25.  

10 февраля 2021 года в Омске на базе АНПОО «Омская академия 

экономики и предпринимательства» прошла IV Студенческая научно-

практическая конференция «Студенческие инициативы в науке, 

практике и творчестве», с международным участием. В секции 

«Актуальные проблемы юриспруденции» принимали участие 

студенты  гр. С 219 Вушканс Д.А. Солопова В.С. и Рукавицына Р.М. 

выступили с докладом «Проблемы правовой охраны семьи и 

несовершеннолетних от насилия». Студент гр.    П 219 Варлаков Я.А. 

выступил с докладом  «Принцип законности в уголовном праве и 

общественное мнение». 

ЛР13,ЛР14,ЛР1

5 

26.  

В течение декабря был организован сбор гуманитарной помощи для 

приюта для животных «Омские хвостики». Администрация колледжа, 

преподаватели и  студенты активно откликнулись на призыв о помощи 

приюту. Усилиями всех было собрано: около 45 кг. корма, 20 кг. круп, 

ошейники, игрушки, перчатки и многое другое. 

ЛР2,ЛР6,ЛР10 

27.  
Встреча студентов с сотрудником управления по контролю за 

оборотом наркотиков подполковником полиции Шешуриной Е.В. 

ЛР1, ЛР3, ЛР9, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

28.  
Встреча студентов с начальником отдела по работе с личным составом 

Омского линейного управления МВД России на транспорте 

ЛР1, ЛР3, ЛР9, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

29.  
Фестиваль инициативы и творчества «Единение» посвященный 

празднованию Дня народного единства (ноябрь 2021) 

ЛР1, ЛР2, ЛР5, 

ЛР8 

30.  Конкурс творческих работ «Вместе против коррупции». 
ЛР1, ЛР2, ЛР5, 

ЛР8, ЛР13 

31.  Игровой квест «Навстречу истории» (2 ноября 2021) 
ЛР1, ЛР2, ЛР5, 

ЛР8 

https://vk.com/oksana.fadina
https://vk.com/oksana.fadina
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32.  
Учебная правовая игра «Судебное заседание по уголовному делу в 

суде первой инстанции». 

ЛР3, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15 

33.  

26 марта в Сибирской региональной школе бизнеса (колледж)» был 

проведен час общения, посвященный теме экстремизма, терроризма. 

Об актуальности, которой рассказали курсанты  Омской академии 

МВД. 

Цель: -Воспитание подростков миролюбия, принятия и 

понимания других людей, умения позитивно с ними 

взаимодействовать; 

-Формирование негативной оценки таких явлений, как 

экстремизм,  терроризм; 

-Воспитание чувства национального достоинства, уважения к 

представителям других национальностей; побуждать к 

самопознанию, саморазвитию 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР8, ЛР13 

34.  

В Рамках недели правовой грамотности проведена лекция -беседа  

направленная на формирование законопослушного поведения и 

недопустимость принятия участия в публичных 

несанкционированных мероприятиях (собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях и пикетированиях), рассмотрены  вопросы: 

права на участие в публичных мероприятиях, последствия участия в 

несанкционированных митингах, пикетированиях, меры 

ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР14, ЛР15 

35.  

6 и 8 декабря 2021 в рамках мероприятий нацеленных на 

формирование нетерпимого отношения в обществе к любым 

коррупционным проявлениям, а также формирование правовых 

компетенций и профориентации молодежи сотрудником инспекции по 

личному составу и противодействию коррупции УФСИН России по 

Омской области проведен антикоррупционный диктант с участием 

студентов 2-го курса СИБИТ и СРШБ приуроченный к проведению 

Международного дня борьбы с коррупцией, который отмечается 

мировым сообществом 9 декабря 2021 года. В ходе проведения 

антикоррупционного диктанта студентам также была доведена 

информация об основных направлениях антикоррупционной политики 

Российской Федерации, механизмах борьбы с коррупционными 

преступлениями, практике привлечения к уголовной ответственности 

лиц за коррупционные правонарушения и преступления. 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР13, ЛР14 

36.  
10.12.2021 года состоялась правовая интеллектуальная игра «Я знаю 

Конституцию РФ» 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

37.  

16 октября студенты приняли участие в Правовом турнире. 

 Трем командам предстояло решить профессиональные задачи по 

полученным кейсам. В качестве кейса были предложены материалы 

реальных уголовных дел (заявление и объяснение потерпевших, 

фотографии с мест совершения преступления и др.), на основе 

которых студентам нужно было: 

- дать юридическую оценку содеянного, 

- квалифицировать действия, участвующих в деле лиц,  

- определить ущерб по каждой ситуации, 

- дать разъяснения чем отличается кража от грабежа, 

- определить возможные меры наказания за содеянное. 

Работу команд оценивали эксперты - практикующие юристы: 

ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 
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- Заместитель начальника УМВД – начальник Следственного 

управления УМВД России по г. Омску полковник юстиции – Губерт 

Ирина Анатольевна; 

- Главный специалист – эксперт отдела государственной службы и 

кадров по защите государственной тайны и мобилизационной 

подготовке Управления Росреестра по Омской области – Абрамова 

Елена Валерьевна 

- Инспектор инспекции по личному составу и противодействию 

коррупции УФСИН России по Омской области майор внутренней 

службы – Курленко Алексей Алексеевич 

- Руководитель образовательной программы «Юриспруденция» и 

руководитель юридической клиники Сибирского института бизнеса и 

информационных технологий – Анохина Ольга Викторовна 

38.  

5 апреля 2021 года в СИБИТ состоялась студенческая научно-

практическая конференция в рамках VII Международного 

студенческого форума «Бизнес. Наука. Творчество» Участвовавшие 

на конференции студенты 2 курса специальности 

Правоохранительные органы группы П 229 Карева А.С. и Макарова 

Д.Е. выступили с докладом «Феномен малолетнего преступника»,  

ЛР2, ЛР7, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

39.  

12.04.2021 года в рамках VII Международного форума «Бизнес, 

Наука, Творчество» на базе Сибирской региональной школы бизнеса 

(колледж), состоялась правовая интеллектуальная игра 

«ПРАВОВЕДЫ», посвященная знаниям Конституции РФ. 

ЛР2, ЛР7, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

40.  

2 апреля студенты «Сибирской региональной школы 

бизнеса(колледж)» приняли участие в 6 областном турнире 

молодежной интеллектуальной лиги «Зачет!».  

Учредителями и организаторами которого являются: Министерство 

по делам молодежи, физической культуры и спорта Омской области, 

Ассоциация «Некоммерческое партнерство Областной молодежный 

центр «Химик». 

ЛР2, ЛР7, 

ЛР13, ЛР14, 

ЛР15 

41.  

Квест-игра «Этикет» (май 2021) ЛР2, ЛР7, 

ЛР11, ЛР14, 

ЛР15 

42.  
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ЛР1, ЛР2, ЛР3, 

ЛР5, ЛР6, ЛР8, 

ЛР10, ЛР15 

 Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание 

психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

43.  

20 февраля 2021 года в спортивном зале АНООВО «СИБИТ» 

проходили соревнования «Спортивный марафон первокурсников» с 

целью популяризации физической культуры и спорта у студенческой 

молодёжи. В соревнованиях принимали участия студенты первого 

курса АНООВО «СИБИТ» и  АНПОО «СРШБ» (колледж).  

ЛР1, ЛР7, ЛР9 

44.  Спортивный кросс «Золотая осень-2021» (22 сентября 2021) ЛР1, ЛР7, ЛР9 

45.  

Всероссийский экоквест «Вода. Онлайн». Цель Экоквеста – 

вовлечение молодого поколения в мероприятия, направленные на 

повышение значимости воды, как стратегически важного ресурса 

будущего (весна 2021) 

ЛР5, ЛР10 
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46.  

Всероссийский экологический диктант. Экодиктант – это ежегодный 

проект, направленный на формирование экологической культуры, 

популяризацию экологических знаний среди различных слоев 

населения, повышение уровня экологической грамотности в качестве 

меры по предупреждению экологических правонарушений и 

основной составляющей экологической безопасности (14 ноября 2021 

г.) 

ЛР5, ЛР10 

47.  

Встреча с врачом наркологом-психиатром «Наркологического 

диспансера» Конкурс видеороликов, мультимедийных презентаций, 

направленных на профилактику наркомании, алкоголизма и 

табакокурения. Просмотр социальных роликов на тему о вреде 

алкоголя, наркотиков и табака 

ЛР7, ЛР9, 

ЛР11, ЛР12 

48.  

22 октября в актовом зале состоялась встреча с врачом БУЗО 

«Городская поликлиника № 6», Ивановой Светланой 

Александровной. Она рассказала о мерах профилактики Ковида-19, о 

пользе вакцинации. 

ЛР7, ЛР9, ЛР12 

49.  

02 марта 2021 года в АНПОО «СРШБ (колледж)» была проведена 

единая антинаркотическая акция «Родительский урок», в рамках 

которой с разъяснительной беседой наш колледж посетила сотрудник 

УМВД России и по Омской области Голубева Елена Александровна. 

Цель проведения акции - разъяснение правовых, медицинских и 

социальных аспектов проблемы наркомании, формирование 

нетерпимого отношения к потреблению наркотиков, предупреждение 

вовлечения детей в раннюю алкоголизацию и наркотизацию, 

активизация профилактической работы в общеобразовательных 

организациях, получение информации о возможных фактах сбыта 

наркотиков на территории образовательных организаций и 

пресечение подобных явлений. 

ЛР7, ЛР9, ЛР12 

50.  

11 июня на озере Кирпичка прошел необычный субботник в рамках 

эко-проекта «Чистый день». Автором идеи выступил омский 

Благотворительный Фонд поддержки социальных инициатив «Мы 

вместе». 

ЛР2, ЛР5, ЛР6, 

ЛР10 

Проведение внеучебной работы в Краснокаменском Филиале 

Формирование личности обучающегося (способной к принятию ответственных решений, 

мотивации на освоение образовательной программы и выполнение научно-исследовательской 

работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное становление, 

жизненное самоопределение, развитие профессионально значимых качеств, в том числе путем 

формирования общих компетенций и достижения личностных результатов обучения). 

51.  
Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» в рамках года науки и 

технологий в России среди студентов колледжей города17.12.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР4, 

ЛР5, ЛР6 

52.  
Форум исследовательских проектов в рамках года науки и технологий 

в России, 18.11.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР4, 

ЛР5, ЛР6 

53.  Праздничная программа к «Дню учителя», 08.10.2021 ЛР10 

54.  
Ознакомление студентов первого курса с правилами внутреннего 

распорядка обучающихся, 01.09.2021 
ЛР5,ЛР6, ЛР8 

55.  Профориентационный квест «Я ищу работу», 20.04.2021 ЛР7,ЛЗ9 
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56.  Посвящение в студенты, 16.10.2021 ЛР10,ЛЗ7 

Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося (обладающей 

антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной к творчеству, 

открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

57.  Свобода и ответственность, 13.12.2021, 20.12.2021 
ЛР1,ЛР2,ЛР3, 

ЛР6 

58.  
«Твои права подросток» (дискуссионная беседа), 30.11.2011, 

06.12.2021 
ЛР1,ЛР2,ЛР7 

59.  
Классный час на тему «Профилактика экстремизма», 08.10.2021, 

13.05.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4, ЛР6, ЛР10 

60.  
Акция ОГИБДД ОМВД России по городу Краснокаменску «Живые 

знаки», 20.05.2021 
ЛР2,ЛР6,ЛР10 

61.  Участие в Региональном слете волонтеров, 26.02.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

62.  

Классный час на темы «Профилактика правонарушений среди 

студентов», «О вреде алкогольной зависимости», 24.09.2021, 

15.10.2021, 20.10.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4, ЛР6, ЛР10 

Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося 

(формирование у обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной 

ответственности и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной 

деятельности, чувства воинского долга). 

63.  Классный час «Памяти жертв холокоста», 15.0.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

64.  Информационный час посвященный «Дню конституции», 11.12.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

65.  
Информационный час посвященный «Дню народного единства», 

03.11.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

66.  
Классный час на тему «Профилактика правонарушений среди 

студентов», 22.09.2021, 24.09.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

67.  
Праздничное шествие в честь Дня победы в Великой отечественной 

войне, 09.05.2021 

ЛР1,ЛР2,ЛР3,Л

Р4,ЛР5,ЛР6, 

ЛР10 

Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание 

психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности. 

68.  
Классный час «О вреде алкогольной зависимости»,15.10.2021, 

20.10.2021 

ЛР10, ЛР11, 

ЛР12, ЛР14, 

ЛР15 

69.  
«Зеленый марафон» участие в акции в Сбербанка в качестве 

волонтеров, 05.06.2021 

ЛР10, ЛР11, 

ЛР12, ЛР14, 

ЛР15 
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В течение года тьюторы провели классные часы на различные темы: 

- Правонарушения и ответственность за них; 

- Уголовная ответственность несовершеннолетних; 

- День окончания Второй мировой войны; 

- Международный день пожилых людей; 

-  День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

- День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 

-  День космонавтики; 

- День Победы; 

-  Дружба не имеет границ;  

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 

-  Я выбираю спорт; 

- Ответственность за преступление. 

В 2021 учебном году проведено пять заседаний Совета по профилактике 

правонарушений, где рассмотрено 12 персональных дел обучающихся по 

представлениям тьюторов групп (по факту пропусков без уважительных причин) и 

запросам Отделения по делам несовершеннолетних (по факту нарушения 

дисциплины). 

В Колледже ведется активное взаимодействие с родителями и лицами, их 

заменяющими, через личные встречи и посредством трансляции информации, 

необходимой для решения возникающих проблем, на сайте колледжа, а также 

традиционно через родительские собрания. В течении года проводились 

родительские собрания: «Здоровье - это жизнь», «Личность и алкоголь», «Влияние 

улицы на подростка. Пагубные привычки», «Общение родителей с детьми и его 

влияние на развитие моральных качеств обучающихся». 
 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦСТВ 

 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом АНПОО «СРШБ (колледж)», Положением «О 

центре содействия трудоустройства выпускников АНПОО «Сибирская региональная 

школа бизнеса (колледж)» утвержденного приказом № 84 11.10.2021 г.  

Центр осуществляет следующие виды деятельности в области содействия 

трудоустройству выпускников: 

70.  

Классный час на тему «О вреде наркомании и токсикомании», 

проведенный совместно с оперуполномоченным ОКОН ОМВД 

Куценко Д.Г.,14.05.2021 

ЛР10, ЛР11, 

ЛР12, ЛР14, 

ЛР15 

71.  Акция «Я живу! Я люблю жить! А ты?», 16.04.2021 

ЛР10, ЛР11, 

ЛР12, ЛР14, 

ЛР15 

72.  Городской молодежный конкурс «Жить здорово!», 17.04.2021 

ЛР10, ЛР11, 

ЛР12, ЛР14, 

ЛР15 
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- анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих; 

- формирование базы данных вакансий по специальностям и профессиям 

АНПОО «СРШБ (колледж)»; 

- информирование выпускников о вакансиях;  

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- организация дополнительных учебных курсов для обучающихся по вопросам 

трудоустройства и адаптации к рынку труда; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей 

и профессий и т.д.; 

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной власти, общественными 

организациями, объединениями и др.; 

- организация услуг по информированию обучающихся о профориентации с 

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства; 

- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных 

кадрах; 

- ведение страницы ЦСТВ на официальном сайте Колледжа в сети интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия 

занятости и трудоустройству молодежи. 

В течение года в рамках деятельности ЦСТВ проводились следующие 

мероприятия: 

1. Постоянная работа с сайтом и стендом ЦСТВ, обновление информации о 

вакансиях, предложениях о практике/стажировке, профессиональных конкурсах, о 

возможностях дальнейшего обучения и  получения высшего образования. 

2. Поиск новых партнеров и заключение договоров о практической подготовке. 

3. Групповые и индивидуальные консультации выпускников по вопросам 

трудоустройства в течении года. 

4.  Организация тематических экскурсий к работодателям-партнерам и встреч с 

представителями компаний для обучающихся по специальностям:  

38.02.07 Банковское дело  

01.04.2021г. проведена встреча со специалистом- HR банка АО «ОТП Банк». На 

встрече обсуждались такие вопросы как: история банка, структура, ситуация на рынке 

труда, вакансии АО «ОТП Банк», возможность трудоустройства, обучения, 

карьерного роста. Также специалист банка подробно рассказала о особенностях 

составления резюме. 

С октября 2021 года студенты АНПОО «СРШБ (колледж) включились в проект 

СберБанка «Шаг в будущее со Сбером». Открытие состоялось 7 октября 2021 г. 

онлайн на площадке ZOOM. Цель проекта: помочь будущему молодому специалисту 

начать выстраивать успешную карьеру в современных реалиях. Каждый четверг на 

протяжении двух месяцев студенты слушали лекции ведущих спикеров СберБанка, 

активно участвовали в обсуждениях вопросов. 
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Таблица 21 План проекта «Шаг в будущее со Сбером» 

 
№ п/п Тема лекции Дата 

1 

Вводная лекция .Правила обучения. Знакомство с Эко-

системой Сбера. 07.10.2021 

2 Урок финансовой грамотности. 14.10.2021 

3 Кто такой Клиентский менеджер? Работа в сети ВСП. 21.10.2021 

4 Знания цифровых навык \разработка IT в Сб банке 28.10.2021 

5 Мир Безналичных решений 03.11.2021 

6  Развитие бизнеса со Сбером ( корпоративные клиенты) 11.11.2021 

7 

Основы страхования. Зачем рисковать, если можно не 

рисковать?! 18.11.2021 

8 Карьера сама себя не построит ! 25.11.2021 

9 Продавать в Сбере - легко! 09.12.2021 

10 Формирования МОЕГО бренда. 16.12.2021 

11 Завершающая лекция. Подведение итогов. Бизнес игра . 26.12.2021 

 

В проекте приняли участие 56 студентов выпускных групп по направлению 

«Банковское дело». В рамках проекта была организована онлайн экскурсия в офис 

нового формата. За участие в проекте все студенты получили именные 

благодарности, приглашение в компанию для прохождения производственной 

практики и дальнейшего трудоустройства. 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

11.05.2021 состоялась встреча обучающихся с тренером Ростелеком Контакт-

центр Репитий А.Г. и менеджером по подбору персонала Ильиной А.Г. В рамках 

лекции-тренинга ребята узнали какие компетенции дают конкурентное 

преимущество перед работодателями. Так же был проведен тренинг на развитие 

креативного мышления и открыты секреты преодоления психологической 

инертности. 

07.10.2021 года для студентов организована профессиональная экскурсия в 

Гипермаркет Лента. Ребята познакомились непосредственно с работой Гипермаркета 

«за кулисами»: приняли участие в приемке товаров, посетили торговый зал, стойку 

информации. Узнали о компании, ее традициях, об условиях работы и обучения, о 

возможности карьерного роста. Обсудили вопросы о прохождении производственной 

практики и дальнейшего трудоустройства. 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

07.04.2021 г. состоялась встреча студентов с ведущим экспертом ЭКЦ УМВД 

России по Омской области Богдановым Романом Владимировичем, 

который рассказал о структуре экспертно- криминалистического центра, о различных 

видах экспертиз, проводимых в ЭКЦ: почерковедческой, дактилоскопической, 

баллистической, трассологической, и других. Во время встречи студенты задавали 

вопросы и активно интересовались современными возможностями производства 

судебных экспертиз, как по линии традиционных, так и специальных видов. 

07.04.2021 г. состоялась встреча студентов с оперуполномоченным Центра по 

противодействию экстремизму и терроризму УМВД России по Омской области.  

Разъяснили студентам особенности и порядок поступления на службу. 
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24.09 2021 г. для студентов 3-4 курсов прошла карьерная профориентационная 

встреча с представителями УМВД России по г. Омску и Омской области. Заместитель 

начальника управления уголовного розыска УМВД полковник полиции Белов 

Владимир Валерьевич и начальник отдела по расследованию дистанционных 

преступлений подполковник юстиции Шерстобитова Ольга Валериевна обсудили с 

будущими молодыми специалистами специфику работы своих подразделений, 

ответили на вопросы ребят. Старший инспектор управления по работе с личным 

составом майор внутренней службы Теслов Александр Николаевич рассказал об 

особенностях трудоустройства в органы внутренних дел и преимуществах службы в 

подразделениях УМВД. 

8 октября 2021 г. состоялась встреча с представителями Министерства Обороны. 

Ребятам рассказали, что необходимо знать гражданину, поступающему на военную 

службу по контракту в Вооруженные Силы Российской Федерации на воинские 

должности, подлежащие замещению солдатами, сержантами и прапорщиками. 

02 декабря 2021 г. была организована встреча с начальником отдела по работе с 

личным составом линейного управления МВД России на транспорте, 

подполковником полиции Романенко Игорем Валерьевичем.  Игорь Валерьевич 

рассказал студентам о требованиях и порядке поступления на службу в органы 

внутренних дел, предоставил информацию об имеющихся вакансиях, ответил на 

вопросы связанные с условиями работы. 

40.02.03 Право и судебное администрирование  

11.10.2021 г. студенты колледжа посетили Советский районный суд г. Омска. 

где  присутствия на судебных заседаниях по трудовым спорам и по уголовному делу 

возбужденному по ст. 228 УК РФ. Такая коллаборация теории и практики позволяет 

получить необходимые компетенции обучающимся и адаптироваться к будущей 

профессиональной деятельности после окончания колледжа. 

19.05. 2021 г. студенты побывали в Ленинском районном суде г. Омска. 

Помощник председателя Пономарева Л.А. ознакомила студентов с организацией 

работы суда, его структурой, подразделениями, режимом работы правилами 

внутреннего распорядка и приемной суда. Также студенты посетили отделы 

обеспечения судопроизводства по уголовным, гражданским и административным 

делам. Ребятам присутствовали на открытых судебных заседаниях. 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах  

-встреча со специалистом по подбору и обучению Шульгина Т. А.  ТТК 

Транстелеком 

-встреча с представителями крупной интернет-маркетинговой платформой – ITB 

Company. 

В результате проведенных встреч студенты выпускных курсов получили 

приглашения в компании для прохождения практики и дальнейшего 

трудоустройства. 

5. Карьерные профориентационные мероприятия- управленческие поединки, 

деловые игры, тренинги:  

- групповое занятие «Адаптация Карьера Успех» 

- групповое занятие «Твой успех на рынке труда» 

- тренинг «Ты профессионал» 
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-  групповое занятие «Моя профессия».   

 В рамках проведенных мероприятий обучающиеся узнали больше о своей 

профессии, об основных компетенциях и требованиях к специалисту. 

7 сентября для обучающихся выпускных групп прошло мероприятие в рамках 

информационной акции для выпускников профессиональных образовательных 

организаций «Карьерный навигатор», организуемое совместно с Центром занятости 

населения города Омска. Проект «Карьерный навигатор» специально подготовлен в 

целях содействия трудоустройству и повышения конкурентоспособности на рынке 

труда выпускников и студентов выпускных курсов. Обучающиеся получили 

информацию о перечне услуг, предоставляемых службой занятости выпускникам, 

программах самозанятости, стажировки и переобучения, индивидуальных 

консультациях для выпускников по вопросам психологической и социальной 

адаптации на рынке труда. 

6.  Сотрудничество с Главным управлением государственной службы занятости 

населения Омской области: 

- подписано соглашение о взаимодействии в области содействия занятости 

выпускников от 29.09.2021г. 

 - получение региональной базы вакансий из Главного управления службы 

занятости населения Омской области- выборка с учетом специфики образовательных 

программ, реализуемых в колледже, размещение вакансий на сайте колледжа, на 

информационном стенд 

7. ЦСТВ в течение года осуществлял мониторинг трудоустройства 

выпускников в рамках государственного задания, по запросам Министерства 

образования Омской области, базового центра содействия трудоустройству. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

В рамках осуществления образовательной деятельности в целях взаимодействия 

по оптимизации функционирования между организациями заключены договоры о 

сотрудничестве: 

 

Таблица 31 Перечень договоров о сотрудничестве 

 
Адрес 

(местопо- 

ложение) 

зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений  

Назначение 

оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений (учеб-

ные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные, 

помещения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом, иное)с 

Собственнос

ть 

или иное 

вещное 

право 

(оператив-

ноеуправлен

ие, 

хозяйственн

ое 

ведение), 

аренда, 

субаренда, 

Полное наи-

менование 

собственника 

(арендодате-

ля, ссудода-

теля) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - 

основание 

возникно- 

вения права 

(указываются 

реквизиты 

и сроки 

действия) 

Кадастровы

й 

(или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти 
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указанием площади 

(кв. м) 

безвозмездн

ое 

пользование 

2 3 4 5 6 7 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

учебные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные - 1693,5 

кв.м. 

Аренда  ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор 

аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 

от 25.03.2019 

сроком до 

25.01.2022 с 

автоматическо

й 

пролонгацией 

 

55:36:000000

:22334 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

помещения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом – 422,17 

кв.м. 

Аренда ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор 

аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 

от 25.03.2019 

сроком до 

25.01.2022 с 

автоматическо

й 

пролонгацией 

55:36:000000

:22298 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

Сооружения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом на 

земельном участке 

– 2880,5 кв.м. 

Аренда ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор 

аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 

от 25.03.2019 

сроком до 

25.01.2022 с 

автоматическо

й 

пролонгацией 

55:36::04011

4:20 

Всего (кв. м):  4996,17 кв.м. X X X X 

 

Процесс обучения организован в учебном корпусе, оборудованном системами 

видеонаблюдения и имеющем все виды благоустройства. Арендуемая площадь 

зданий – 4996,17 кв. м., из которых 1693,5 кв. м. – учебная, учебно-вспомогательная, 

174 кв.м –вспомогательная (пункт общественного питания). Помещения и 

сооружения для занятия физической культурой и спортом 3302,670 кв.м.  

В составе используемых помещений имеются учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  
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Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации (пять компьютерных классов, два кабинета с лингафонной аппаратурой, 

два кабинета с интерактивной доской и десять кабинетов с мультимедийным 

оборудованием).  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 

оборудованием, в зависимости от степени сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации, в том числе СПС  «Консультант-Плюс». 

Перечень учебных аудиторий с материально-техническим оснащением 

приведены на сайте АНПОО «СРШБ (колледж)» -http://srshb.ru/sveden/objects/ 

Колледж располагает современным парком компьютеров и оргтехники, 

достаточным для реализации образовательного процесса на надлежащем уровне с 

доступом к Интернету: включает в себя 89 персональных компьютера, объединенных 

в единую компьютерную сеть, 65 компьютеров используются в учебных целях, 65 из 

которых доступны студентам в свободное от занятий время. В колледже 

насчитывается 15 мультимедийных проекторов, 2 интерактивные доски, 6 принтеров, 

1 сканер, 2 ксерокса многофункциональных устройств 5, а также копировально-

множительная аппаратура, позволяющая оперативно тиражировать учебно-

методическую литературу, электронный терминал (инфомат) – 1 шт. 

 

Таблица 32 Электронные справочные системы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

2GIS Freeware 
Электронные справочные 

система ГИС Омск 
Неограниченно 

СПС Консультант 

Плюс 

Договор 11/01-09 от 

01.09.2009 г. 

Доп.соглашение №1 

ЭСС Консультант+ Неограниченно 

Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Доступ 

http://pravo.gov.ru 

Официальный интернет-

портал 

правовой информации 

Государственная система 

правовой информации 

 

Неограниченно 

 

ЭБС 
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Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Библиотечная 

система АБС 

ИРБИС64 

Договор № 64/11-11-

11 от 11.11.2011 г. 

АБС 

Неограниченно 

ЭБС «Электронная 

библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) 

Договор № 014-

052015 от 

10.06.2015 г. 

ЭБС 

Неограниченно 

СДО 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СДО «MOODLE» 

ver. 3.1.4+ 

(6.02.2017) 

GNU GENERAL 

PUBLIC LICENSE 

Version 3, 29 June 

2007 

СДО 

Неограниченно 

Операционные системы: 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

AstraLinux Special 

Edition 

РУСБ.10015-01 

Лицензионный 

договор 

АО «НПО 

РусБИТех» 

№ РБТ-14/1688-01-

ВУЗ 

ОС AstraLinux для ВУЗов. 

Отечественное ПО Св-во 

№2009616752 

От 04.12.2009 
10 

 

Антивирусное ПО 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Kaspersky Endpoint Security 

- Russian Edition. 100-

149 Node 1 year Educational 

Renewal License 

№ лицензии:  

1356181109064939-

827947 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

До 2019-11--

20 00:00:00 UTC 

150 

 

Пакет конфигураций 1С для учебных учреждений 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

1С 8.3 

Акт приема-

передачи 

13/00000000901 от 

27.02.2013 г. 

Пакет конфигураций 

1С для учебных 

учреждений 
10 

Состав:    

Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". 

Конфигурация "Зарплата и кадры бюджетного учреждения", редакция 1.0 
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Конфигурация "Управление производственным предприятием", редакция 1.3 

Конфигурация "Зарплата и Управление Персоналом", редакция 2.5 

Конфигурация "Управление небольшой фирмой" 

Конфигурация "Бухгалтерия государственного учреждения" 

Конфигурация "Управление торговлей", редакция 11, версия 11.0.8. 

АБС "Управление кредитной организацией"  

 

Пакеты редакторов текстовых документов, электронных таблиц 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Microsoft Office 

Professional  Plus 

2013 

Open License 

62668528 

Пакет электронных 

редакторов  

Microsoft Office  

Professional Plus 

2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных 

редакторов  

Microsoft Office 

Standard 2016 

Open License 

66020759 

Пакет электронных 

редакторов 

 

Microsoft Office 

Standard 2013 

Open License 

637269920 

Пакет электронных 

редакторов 

 

Microsoft Office 

Standard 2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных 

редакторов 

 

Microsoft Project 

2010 

Акт № 

ГАРТ0006235 от 

25.04.2012 г. 

Пакет электронных 

редакторов 

по управлению проектами 

 

Network Notepad 

Freeware 
Freeware 

Пакет электронных 

редакторов 
- 

Notepad ++ Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
- 

OpenOffice 4.1.1 Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
- 

Sublime Edit Freeware 
проприетарный текстовый 

редактор 
- 

LibreOffice Freeware 
Пакет электронных 

редакторов 
10 

 

ПО для программирования, среды разработки ПО, разработка баз данных, моделированию 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

MySQL Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

Oracle SQL 

Developer 
Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 
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Oracle Virtual Box Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

Microsoft Visual 

Studio 2017 CE 

(С#, С++) 

Подписка на 3 

года 

интегрированная среда 

разработки приложений, ПО неограничено 

Microsoft Visual 

Studio 2010 Express 
Freeware 

сборка и 

отладка современных веб-

приложений и облачных 

приложений 

- 

Microsoft SOAP 

Toolkit 
Freeware 

Библиотека разработчика 

ПО 
- 

Microsoft Access 

2013 
Open License 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

10 

Microsoft Access 

2016 
Open License 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

10 

CADE Freeware 

CAD-программа для 

проектирования схем, 

изделий, деталей, 

предметов, конструкций 

- 

Denwer 3 web 

server 
Freeware 

Серверное ПО 
- 

Dev-C++ Freeware 
Приложение по 

программированию 
- 

IDE  Eclipse Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 

- 

JDK 6 Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 

 

Freepascal Freeware 
Приложение по 

программированию 
- 

Lazarus Freeware 
компилятор языка 

программирования Pascal 
- 

Geany Freeware 
среда разработки 

программного обеспечения 
- 

Java Development 

Kit 
Freeware 

Приложение по 

программированию 
- 

Microsoft SQL 

Server 2008 
Freeware 

Приложение по 

программированию 
 

Microsoft SQL 

2010 Express 
Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

The R Project 

(3.2.2) 
Freeware 

Язык программирования для 

статистической обработки 

данных и работы с графикой 

- 
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NetBeans IDE8 Freeware 
интегрированная среда 

разработки приложений, ПО 
- 

StarUML 5.0.2 Freeware 

платформа для 

моделирования, 

программирование 

 

BPWIN Freeware 

освоение CASE-средства 

разработки функциональной 

модели информационной 

системы с использованием 

методологии IDEF0 

- 

СППР "Выбор" Лицензия  10 

 

ПО по разработке электронных учебников, курсов 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Flipping Book 

Professional 

СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 

ДОГОВОР 

 № ИТ-27011501 

Создание 

электронных 

изданий 

2 

iSpring Presenter 9 
Лицензионный договор 

№ 051-л от 24.03.2014 

Создание 

электронных 

изданий, 

электронных 

курсов 

4 

iSpring Suite 9 
Лицензионный договор 

№ 091-л от 29.05.2014 

Создание 

электронных 

изданий, 

электронных 

курсов 

2 

 

Управление лингафонным кабинетом, интерактивными досками 

 

    

JoyClass 
Договор №36/15-Л от 

26.10.2015 г. 

Лингафонный 

кабинет 
10+1 

NetClass PRO 
Акт № ДС-0000349 от 

12.02.13 г. 

Лингафонный 

кабинет 
10+1 

SMARTBoard 

Акт №ДС – 0001621 от 

06.12.12 г. 

Акт №ДС – 0001620 от 

06.12.12 г. 

ПО для работы с 

интеактивными 

досками 
2 

 

Графические редакторы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

CorelDRAW Graphics 

Suite X4 

Order 3056570  

15.04.2008 

Графический редактор 
15+1 
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CorelDRAW Graphics 

Suite X6 

Order 4103126  

7.02.2013 

Графический редактор 
1 

Gimp Freeware Графический редактор - 

IrfanView Freeware Графический редактор - 

Krita Freeware 
растровый графический 

редактор 
- 

Paint Star Freeware Графический редактор - 

Paint.NET Freeware Графический редактор - 

PDF Creator Freeware 
Перевод документов в 

pdf 
- 

Photoshop CS5 Лицензия Графический редактор 5 

    

 

Аудио-видеоредакторы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Audacity Freeware  редактор звуковых файлов - 

Burn4Free Freeware Запись CD, DVD дисков - 

Movavi video Suite 11 

Акт 

предоставления 

прав № Tr016534 

jn 15.03.2013 

Пакет видео и аудио 

редакторов 
2 

VirtualDub Freeware 
Пакет видео и аудио 

редакторов 
- 

 

Образовательная организация имеет высокоскоростной безлимитный доступ в 

сеть Интернет через оптоволоконные каналы, что обеспечивает обучающимся и 

преподавателям свободное пользование информационными сетями различного 

уровня. Так же во всех зданиях есть бесплатный доступ к сети Wi-Fi. 

В Образовательной организации имеются специализированные обучающие 

компьютерные программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты 

программ, программы компьютерного тестирования, электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных пособий по 

отдельным предметами и другое необходимое лицензионное программное 

обеспечение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде, представленной ресурсами 

сайта колледжа (http://srshb.ru), Системой дистанционного обучения Moodle (СДО 

Moodle) и BigBlueButton. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Питание студентов организовано в столовой, работа которой ведется в 

соответствии с санитарными и гигиеническими нормами, уровень обеспечения 

http://srshb.ru/


 

 83 

охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным 

требованиям. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров, организации и проведения медицинских 

профилактических мероприятий заключен договор с медицинским учреждением. 

Имеется актовый зал, оборудованный современной звуковой и видео техникой, 

позволяющей проводить торжественные, научно-методические, воспитательные 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре и спорту и спортивные мероприятия 

проводятся на трех спортивных площадках (крытого и открытого типа). Крытые 

спортивные залы, оснащенные различным спортивным инвентарем. Спортивная 

площадка открытого типа оснащена специальным покрытием, позволяющим 

проводить различные спортивные игры. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КРАСНОКАМЕНСКОГО ФИЛИАЛА 
 

Колледж для ведения образовательной деятельность арендует помещение по 

адресу 674673, Забайкальский край, г. Краснокаменск, 6-й мкр., 604, здание МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2». В рамках осуществления 

образовательной деятельности в целях взаимодействия по оптимизации 

функционирования между организациями заключены договор аренды нежилого 

помещения от 04.02.2019 г. №  01/19 сроком на 5 лет.   

Процесс обучения организован в школьных классах, оборудованных системами 

видеонаблюдения и имеющем все виды благоустройства. Арендуемая площадь 

составляет 276,2 кв. м., из которых кабинет № 10 – 56,5 кв.м, кабинет № 13 – 54,3 

кв.м, кабинет № 14 – 54,7 кв.м, кабинет № 15 54,6 кв.м, кабинет № 17 – 56,1 кв.м. 

Арендуемые кабинеты оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет". 

Для организации и проведения занятий по физической культуре заключен 

Договор от 01.0СПС9.2018 г. № 01-1 о сетевой форме реализации образовательной 

программы с Муниципальным бюджетным учреждением культуры и спорта 

«Краснокаменский культурно-спортивный центр», спортивный комплекс «Аргунь», 

площадью 900 кв.м., включающий все виды спортивной подготовки, в том числе и 

занятия на открытом стадионе и ледовой коробке.   
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Таблица 33 Перечень учебных аудиторий с материально-техническим 

оснащением 

 
Название учебных 

аудиторий и номер 

Оснащенность учебных аудиторий основным оборудованием 

№ 17 Кабинет 

математических 

дисциплин 

 

Кабинет математики.  

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Справочные материалы учебным дисциплинам: 

• Элементы высшей математики 

№ 10 

Кабинет основ 

безопасности 

жизнедеятельности. 

Кабинет безопасности 

жизнедеятельности. 

 

Кабинет безопасности жизнедеятельности:  

Классная доска. 

Столы-17 шт, стулья 34  шт. 

Плакаты: 

«Символы России и Вооруженных сил», «Государственный гимн 

Российской Федерации», «Государственный флаг Российской 

Федерации», «Государственный герб Российской Федерации», 

«Штандарт (флаг) Президента Российской Федерации», «Знамя 

вооруженных сил Российской Федерации», «Эмблема 

Вооруженных сил Российской Федерации», «Знамя сухопутных 

войск», «Знамя военно-воздушных сил», «Знамя Военно-

морского флота», «Боевое Знамя воинской части», «Знамя 

Победы», «Могила Неизвестного солдата у Кремлевской стены». 

Символы воинской чести: «Боевое знамя воинской части», 

«Военная форма одежды вооруженных сил Российской 

Федерации», «Государственные награды Российской 

Федерации», «Военная присяга», «Военные ритуалы 

вооруженных сил Российской Федерации», «Смена часовых», 

«Приемы метания ручных гранат», «Правила стрельбы из 

автоматов и ручных пулеметов по движущимся целям», «Общие 

обязанности часового», «Форма траектории и ее практическое 

значение». 

Тематические плакаты при чрезвычайных обстоятельства: 

«Пожар», «Пищевые отравления», «Сильные морозы», «Правила 

безопасности в быту», «Действия при стихийных бедствиях», 

«Осторожно – тонкий лед», «Правила поведения в незнакомом 

лесу». 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

Фильмотека по различным тематикам. 

Учебные пособия по предмету авторов Смирнова А.Т., Мишина 

Б.И., Васнева В.А. 

Физическая культура  

Спортивный зал «Аргунь» 

 

Физическая культура Спортзал «Аргунь» – 900 кв.м.; 

Спортивный зал.  

Кольца для волейбола, Маты, 

Баскетбольные, волейбольные мячи.  

Коврики для занятия аэробикой. 

Волейбольная сетка. 

Открытая площадка для проведения спортивных игр с 

покрытием. 
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Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий. 

Стрелковый тир. 

№ 14 

Кабинет русского языка, 

родного языка и 

литературы. Кабинет основ 

исследовательской 

деятельности. 

Кабинет основ проектной 

деятельности.  

Кабинет психологии 

делового общения.  

Кабинет 

документационного 

обеспечения управления . 

Кабинет Риторики и 

ораторского искусства 

Кабинет Технологии 

учебного труда и основ 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

Кабинет русского языка и литературы. 

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30  шт. 

Плакаты известных поэтов.  

Плакаты с грамматическими правилами по русскому языку.  

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

№ 15 

Кабинет естествознания 

Кабинет астрономии 

 

Кабинет естествознания.  

Маркерная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Плакаты: «Закон сохранения и превращения энергии в 

биологических процессах», «Схема взаимоотношений клеточных 

организмов», «Вещество в биосфере». 

Макет человека с изображением внутренних органов. 

Скелет человека. 

Скелеты млекопитающих. 

Заспиртованные внутренние органы млекопитающих.  

Микроскопы в количестве – 13 шт. 

Готовые микропрепараты и наборы предметных покровных 

стекол.  

Мультимедиапроектор 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

Фильмотека по различным тематикам. 

№ 13 

Кабинет гуманитарных и 

социально – 

экономических 

дисциплин.  

Кабинет истории. 

Кабинет основ философии.  

Кабинет обществознании. 

Кабинет дисциплин права. 

Кабинет истории и обществознания. 

Классная доска. 

Столы-15 шт., стулья 30 шт. 

Временные плакаты с первобытного времени до новейшего 

времени. 

Плакаты сражений: «Ледовое побоище – 1242 г.», «Куликовская 

битва – 1380 г.», «Битва при молодях – 1572 г.», «Московская 

битва – 1612 г.», «Полтавская битва – 1709 г.», «Гангутское 

сражение – 1714 г.» 

Мультимедиапроектор, и персональный компьютер с выходом в 

Интернет. 

№ 15 

Кабинет иностранного 

языка. Кабинет 

Кабинет иностранного языка.  

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 



 

 86 

гуманитарных и 

социально – 

экономических дисциплин 

Плакаты по английскому языку по темам: «Английский 

алфавит», «Овощи», «Числа», «Цвета», «Домашние животные 

птицы и их детеныши», «Времена года и месяцы», 

«Неправильные глаголы». 

№ 17 

Кабинет менеджмента и 

экономики организации. 

Кабинет 

профессиональных 

дисциплин.  

Кабинет социально – 

экономических дисциплин. 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Раздаточный материал: 

План счетов бухгалтерского учета 

Таблица корреспонденции основных счетов  

Способы амортизации основных средств 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

№ 13 

Кабинет информатики и 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

коммуникационных 

систем. 

 

Кабинет информатики и информационных технологий в проф. 

деятельности.  

Персональный компьютер в количестве 1 шт. 

Ноутбуки в количестве 11 шт. 

15 столов, 30 стульев. 

Классная доска. 

Мультимедиапроектор. 

Электронные схемы, таблицы, справочные материалы по темам: 

• Операционные системы 

• Архитектура компьютерных систем 

• Технические средства информатизации 

• Информационные технологии 

• Информационные системы и сети 

№ 17 

Кабинет социально – 

экономических дисциплин.  

Кабинет экономики 

организации Кабинет 

статистики. 

Кабинет финансов, 

денежного обращения и 

кредитов. 

Кабинет теории 

бухгалтерского учета. 

Кабинет анализа 

финасово-хозяйственной 

деятельности. 

Кабинет бухгалтерского 

учета. Кабинет 

экономической теории. 

Кабинет статистики 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Раздаточный материал: 

План счетов бухгалтерского учета 

Таблица корреспонденции основных счетов  

Способы амортизации основных средств 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

№ 13 Кабинет 

Информационных 

технологии в деятельности 

суда 

Кабинет информатики  

Кабинет информатики и информационных технологий в проф. 

деятельности.  

Персональные компьютеры в количестве 10 шт. 

10 столов, 20 стульев. 

Маркерная доска. 

Интерактивная доска 

Электронные схемы, таблицы, справочные материалы по темам: 

• Операционные системы 

• Архитектура компьютерных систем 

• Технические средства информатизации 
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• Информационные технологии 

• Информационные системы и сети 

СПС «КонсультантПлюс» 

№ 15 

Кабинет правового 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности. Кабинет 

гражданского, семейного 

права и гражданского 

процесса Кабинет основ 

экологического права. 

Кабинет трудового права  

Кабинет дисциплин права.  

Кабинет права 

социального обеспечения. 

Кабинет гуманитарных и 

социально – 

экономических дисциплин. 

Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин. 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Схемы, таблицы. 

Плакаты: 

1. Стадии гражданского процесса 

2. Стороны в гражданском процессе 

 

Колледж располагает современной компьютерной техникой, достаточной для 

реализации образовательного процесса на надлежащем уровне. Он включает в себя 

15 ноутбуков и 1 персональных компьютера, 4 кабинета оборудованы 

мультимедийными проекторами. 

 

Электронные справочные системы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СПС Консультант 

Плюс 

Договор 11/01-09 от 

01.09.2009 г. 

Доп.соглашение №1 

Совокупность функциональных 

программ для ЭВМ и набора 

текстовой информации 

Неограничен

но 

Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Доступ 

http://pravo.gov.ru 

Официальный интернет-портал 

правовой информации 

Государственная система 

правовой информации 

 

Неограничен

но 

ЭБС 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Библиотечная система 

АБС ИРБИС64 

Договор № 64/11-11-

11 от 11.11.2011 г. 

АБС Неограничен

но 
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ЭБС «Электронная 

библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) 

Договор № 014-

052015 от 10.06.2015 

г. 

ЭБС 

Неограничен

но 

СДО 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СДО «MOODLE» ver. 

3.1.4+ (6.02.2017) 

GNU GENERAL 

PUBLIC LICENSE 

Version 3, 29 June 

2007 

СДО 

Неограничен

но 

 

Образовательная организация имеет высокоскоростной безлимитный доступ в 

сеть Интернет через оптоволоконные каналы, что обеспечивает обучающимся и 

преподавателям свободное пользование информационными сетями различного 

уровня. Так же во всех зданиях есть бесплатный доступ к сети Wi-Fi. 

В Образовательной организации имеются специализированные обучающие 

компьютерные программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты 

программ, программы компьютерного тестирования, электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных пособий по 

отдельным предметами и другое необходимое лицензионное программное 

обеспечение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде, представленной ресурсами 

сайта  колледжа (http://srshb.ru) и Системой дистанционного обучения Moodle (СДО 

Moodle) и BigBlueButton. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Питание студентов организовано в кафе «Фермер», на основании договора на 

оказание услуг по организации питания, работа котором ведется в соответствии с 

санитарными и гигиеническими нормами, уровень обеспечения охраны здоровья 

обучающихся и работников соответствует установленным требованиям. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров, организации и проведения медицинских 

профилактических мероприятий заключен договор с медицинским учреждением. 

Для проживания совершеннолетних, иногородних студентов предоставляется 

общежитие. 

Имеется актовый зал, оборудованный современной звуковой и видео техникой, 

позволяющей проводить торжественные, научно-методические, воспитательные 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре и спорту и спортивные мероприятия 

проводятся на трех спортивных площадках (крытого и открытого типа). Крытые 
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спортивные залы, оснащенные различным спортивным инвентарем. Спортивная 

площадка открытого типа оснащена специальным покрытием, позволяющим 

проводить различные спортивные игры. 

ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Внутренняя система оценки качества (далее ВСОКО) предназначена для оценки 

степени соответствия образовательных программ и уровня подготовки студентов 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 

осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы 

образования, отражающая степень соответствия реально достигаемых 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 

ожиданиям обучающихся. 

Оценка качества уровня подготовки студентов в колледже проводится по 

нескольким направлениям: 

- оценка качества, полученных знаний и умений по предметам, учебным 

дисциплинам, междисциплинарным курсам; 

- оценка качества освоенных профессиональных компетенций; 

- оценка качества осваиваемых общих компетенций; 

- оценка качества, приобретённого практического опыта; 

- оценка результатов государственной итоговой аттестации. 

Оценка качества уровня подготовки проводится: 

- преподавателями колледжа в рамках текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

- администрацией колледжа совместно с преподавателями колледжа 

проводятся контрольные срезы в течение изучения предмета, учебной дисциплины, 

междисциплинарного курса не менее 2 раз в семестр. 

- администрацией колледжа в рамках рубежного контроля по изученным 

предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, освоенным 

профессиональным модулям два раза в учебный год (мониторинг остаточных, знаний, 

умений, профессиональных компетенций). 

При оценке качества общих компетенций используется защита портфолио 

обучающимися. 

Для оценки уровня знаний, умений по каждой учебной дисциплине один (два) 

раза в семестр проводятся контрольные срезы. На основе анализа полученных 

результатов контрольных срезов проводится корректировка содержания программы 

и (или) оценочных средств. 

Мониторинг остаточных знаний, умений, компетенций по изученным 

предметам, дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям 

в отчётном периоде был проведён по следующим учебным предметам, дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, профессиональным модулям со следующими 

результатами:  
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Таблица  34 Сводные данные по мониторингу остаточных знаний 

 
№ Наименование 

учебной 

дисциплины, 

междисциплинарного 

курса, 

профессионального 

модуля 

Специальность Курс Коэ-т 

качества 

( в %) 

Коэ- т 

успеваемости 

(в %) 

Учебные дисциплины 

1.  Гражданское право 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения 

2 100 100 

2.  Гражданское право 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения 

3 80 100 

3.  Трудовое право 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения 

2 70 100 

4.  Трудовое право 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения 

3 100 100 

5.  Административное 

право  

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 57 100 

6.  Уголовное право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 52 100 

7.  Теория вероятностей  

и математическая 

статистика 

09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

2 0 72 

8.  Теория вероятностей  

и математическая 

статистика 

09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

3 0 68 

9.  Технические 

средства 

информатизации 

09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

3 80 80 

10.  Технические 

средства 

информатизации 

09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

2 67 100 

11.  Уголовное право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 90 100 

12.  Уголовное право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 54 100 

13.  Уголовное право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 60 100 

14.  Логистика 38.02.04  Коммерция ( по 

отраслям) 

2 95 100 

15.  Финансовая 

математика 

38.02.07 Банковское дело 3 61 89 

16.  Финансовая 

математика 

38.02.07 Банковское дело 3 50 93 

17.  Финансовая 

математика 

38.02.07 Банковское дело 2 25 88 
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18.  Организация 

бухгалтерского учёта 

в банках 

38.02.07 Банковское дело 3 53 87 

19.  Организация 

бухгалтерского учёта 

в банках 

38.02.07 Банковское дело 3 25 65 

20.  Организация 

бухгалтерского учёта 

в банках 

38.02.07 Банковское дело 2 38 88 

21.  Криминология  и 

предупреждение 

преступлений 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 88 100 

22.  Криминология  и 

предупреждение 

преступлений 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 90 100 

23.  Криминология  и 

предупреждение 

преступлений 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

3 90 100 

24.  Бухгалтерский  учет 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

3 46 92 

Предметы 

25.  Математика 38.02.07 Банковское дело 2 93 100 

26.  Математика 38.02.07 Банковское дело 2 95 100 

27.  Математика 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

2 55 100 

28.  Право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 52 100 

29.  Право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 77 94 

30.  Право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 77 94 

31.  Право 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 93 93 

32.  Право 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения  

2 50 93 

33.  Право 40.02.01 Право   и судебное 

администрирование  

2 58 94 

34.  Иностранный язык 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 72 100 

35.  Иностранный язык 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 60 92 

36.  Иностранный язык 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 72 100 

37.  Иностранный язык 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность  

2 53 92 

38.  Иностранный язык 40.02.01 Право  и 

организация социального 

обеспечения  

2 84 84 

39.  Иностранный язык 40.02.01 Право   и судебное 

администрирование  

2 70 90 

40.  Экономика 38.02.07 Банковское дело 2 92 100 
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41.  Экономика 38.02.07 Банковское дело 2 91 100 

42.  Экономика 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

2 79 100 

43.  Математика 09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

2 84 75 

44.  Физика 09.02.03 Программирование 

в компьютерных системах 

2 58 76 

 

В целом, можно сказать, по учебным дисциплинам результаты мониторинга 

хорошие. Среднее значение коэффициента качества -61%, среднее значение 

коэффициента успеваемости -93%. 

 

 
 

Рисунок 1-  Общие результаты по дисциплинам 
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Рисунок 2- Результаты по специальности  40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 

 
 

Рисунок 3- Результаты по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
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Рисунок 4- Результаты по специальности 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
 

 
 

Рисунок 5- Результаты по специальности 38.02.07 Банковское дело 
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Рисунок 6- Результаты по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

 

Самый низкий коэффициент качества по дисциплинам наблюдается по 

специальности-09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 

В целом, можно сказать, по предметам результаты мониторинга хорошие. 

Среднее значение коэффициента качества -73%, среднее значение коэффициента 

успеваемости -94%. 

 

 
Рисунок 7- Общие результаты по предметам 
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Рисунок 8- Результаты по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

 

 
 

Рисунок 9- Результаты по специальностям 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

и 38.02.07 Банковское дело 
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Рисунок 10- Результаты по специальностям 40.02.01  Право и организация 

социального обеспечения и 40.02.03 Право  и судебное администрирование 

 

 
 

Рисунок 10- Результаты по специальности 09.02.07  Информационные 

системы и программирование 
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Проанализировав результаты были сделаны следующие выводы и 

рекомендации: 

1. Из общеобразовательного цикла следует выбирать предметы для 

проведения мониторинга углублённого уровня подготовки, либо предметы, по 

которым планируется проведение всероссийских проверочных работ. 

2. Ответственным лицам колледжа следует проводить анализ результатов 

мониторинга, контрольных срезов и промежуточной аттестации с целью улучшения 

качества содержания образования, оценочных средств. 

 

 

Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 

официальном сайте в сети Интернет. Ссылка на сайт http://srshb.ru/sveden/document/ 
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ЧАСТЬ 2 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)»  

и 

Краснокаменского филиала Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации  

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1719 

человек 

1.2.1 по очной форме обучения 752 человек 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения 51 человек 

1.2.3 по заочной форме обучения 785 человек 

1.2.4 по Краснокаменскому филиалу АНПОО «СРШБ (колледж)» 131 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

8 единиц 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

 

506 человек 

1.4.1 в АНПОО «СРШБ (колледж) 466 человек 

1.4.2 В Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж) 40 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

234 человек 

76,5/% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

 

 

человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

 

0 человек /0% 
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1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

27 человек / 79% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

 

27 человек/ 100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

6 человек/ 22 % 

1.10.1 Высшая 0 человек/0% 

1.10.2 Первая 6 человек/ 22,2% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

27 человек 

/77,8%/22,2% 

  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/0% 

1.13 Общая численность студентов, обучающихся в 

Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж)» 

131 человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

44 448,0 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

44 448,0 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

1710,0 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

1,18 % 
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3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

 

3.1.1 в АНПОО «СРШБ (колледж) 7.1 кв.м 

3.1.2 в Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж) 7.6 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента 

0.16 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов, нуждающихся в общежитиях 

38 человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов  из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов  

6 человек/ 

0,3% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

6 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

6 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

1 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

20 человек/ 

58,8% 

 


