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Раздел 1 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» (далее по тексту – Колледж) создана в г. Омске в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», иными законодательными актами Российской Федерации. 

1.2.  Колледж является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной на 

основе добровольных имущественных взносов учредителей в целях предоставления услуг в области 

среднего профессионального образования и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом. 

Колледж является профессиональной образовательной организацией, осуществляющей в 

качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального 

обучения.                 

Колледж не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли.  

1.3. Полное официальное наименование Колледжа на русском языке: Автономная 

некоммерческая профессиональная образовательная организация «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)». 

Сокращенное наименование: АНПОО «СРШБ (колледж)». 

1.4. Учредителями Колледжа являются физические лица: 

Грисько Сергей Витальевич, 19.06,1959 г.р.; 

Грисько Антон Сергеевич, 09.02.1986 г.р.  

Отношения между учредителями и Колледжем регулируется настоящим Уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

1.5. Местонахождение Колледжа: Россия, Омская область, город Омск.  

1.6. Колледж создан в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской 

Федерации, является юридическим лицом с момента государственной регистрации. Право на ведение 

образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации - 

со дня выдачи лицензии.  

Колледж в соответствии с целями деятельности может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Лицензирование и государственная аккредитация Колледжа осуществляются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.8. Колледж имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и валютный 

счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, эмблему 

и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. (Приложение – изображение и 

описание эмблемы). 

1.9. Колледж обладает исключительным правом использовать собственную символику в 

рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и 

физическим лицам на договорной основе.  

1.10. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении имуществом. 

учредители не отвечают по обязательствам Колледжа. Колледж не отвечает по обязательствам его 

учредителей.  

1.11. Колледж может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие 

объединения по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. 

Колледж, входящий в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права 

юридического лица. 

1.12. Колледж в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом 

РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, в том числе «О 

некоммерческих организациях», «Об образовании в Российской Федерации», другими 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 
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Раздел 2 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОЛЛЕДЖА 

 

2.1. Целями деятельности Колледжа являются: 

- обеспечение гражданам России, иностранным гражданам и лицам без гражданства 

возможности получения знаний, умений и навыков в области гуманитарных, социально-

экономических и технических наук по программам среднего профессионального образования (основного 

и дополнительного); 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательных программ, соответствие качества 

подготовки, обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создание безопасных условий обучения, воспитания, обучающихся в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников 

Колледжа; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа. 
2.2. Основными задачами Колледжа являются: 
- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии посредством получения среднего профессионального образования; 
- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профессиональным 

образованием; 
- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 
- подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих 

работников; 
-  сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 
- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и культурного 

уровня. 

2.3.  Для достижения поставленных целей и решения задач Колледж: 

- ведет подготовку обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам среднего профессионального образования по группам: гуманитарные науки, экономико-

управленческой, технической подготовки, подготовки в сфере обслуживания, областях культуры и 

искусства, информатики и вычислительной техники;  

- оказывает дополнительные образовательные услуги (различные по длительности учебные 

курсы, семинары и циклы лекций специализированного обучения); 

- организует и проводит лекции, семинары, курсы, конференции, симпозиумы, выставки и 

благотворительные мероприятия; 

- осуществляет иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ, не 

противоречащие целям создания Колледжа и способствующие его развитию. 
2.4. В Колледже реализуются: 

2.4.1. Основные профессиональные образовательные программы: 

- образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих программы подготовки специалистов среднего 

звена; 

- основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 

служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

2.4.2. Дополнительные образовательные программ относятся: 

- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие 

программы, дополнительные предпрофессиональные программы; 

- дополнительные профессиональные программы - программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки. 
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2.5. По профессиональным образовательным программам право на ведение образовательной 

деятельности Колледж получает с момента получения лицензии, выдаваемой соответствующими 

государственными органами управления образованием. 

 

Раздел 3 

 ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Колледж организует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами 

Колледжа. 

3.2. Колледж осуществляет образовательную деятельность за счет средств физических и/или 

юридических лиц. 

3.3. Организация и осуществление образовательной деятельности включает в себя: 

- организацию разработки и реализации образовательных программ; 

- организацию приема на обучение по образовательным программам, реализуемым в Колледже; 

- организацию образовательного процесса по образовательным программам, реализуемым в 

Колледже. 

3.4. Колледж разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3.5. Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта документов, который 

обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Каждый компонент образовательной программы разрабатывается в форме единого документа или 

комплекта документов. 

Порядок разработки и утверждения образовательных программ устанавливается Колледжем 

самостоятельно. 

3.6. При реализации образовательных программ в Колледже используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное 

обучение. 

3.7. Колледж самостоятельно осуществляет выбор методов и средств обучения, образовательных 

технологий и учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы исходя из 

необходимости достижения обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Образовательные программы могут реализовываться Колледжем посредством сетевых форм 

реализации. 

3.8. Прием в Колледж проводится по заявлениям граждан, имеющих основное общее или среднее 

общее образование. 

Порядок и условия приема на обучение в Колледж определяются Правилами приема и могут 

различаться в зависимости от специальности, формы обучения. 

3.9. На период зачисления в Колледже создаются приемная, предметные экзаменационные и 

апелляционная комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых 

регламентируются положениями, утверждаемыми директором Колледжа. 

3.10. При зачислении обучающегося между ним и Колледжем заключается договор об образовании, 

регламентирующий права и обязанности сторон, сроки обучения, формы и размер платы за обучение, 

иные условия. 

3.11. В Колледже образовательная деятельность по образовательным программам ведется на 

русском языке. 

3.12. Основные образовательные программы среднего профессионального образования 

реализуются по уровням (базовой и углубленной подготовки). Образовательные программы разных 

уровней осваиваются в Колледже в различных формах, отличающихся объемом обязательных 

занятий педагогического работника с обучающимся (очной, очно-заочной, заочной форме). 
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Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе совмещение 

обучения по очной форме с работой в организации. 

Для всех форм получения образования, в том числе в случае их сочетания в пределах конкретной 

образовательной программы, действует единый федеральный государственный образовательный 

стандарт. 

3.13. Нормативный срок освоения основной образовательной программы среднего 

профессионального образования устанавливается в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

3.14. При осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе 

Колледж обеспечивает: 

- проведение учебных занятий в различных формах по дисциплинам (модулям); 

- проведение практик; 

- проведение контроля качества освоения образовательной программы посредством текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой 

(итоговой) аттестации обучающихся. 

3.15. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы. Начало учебного 

года может переноситься образовательной организацией при реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования в очно-заочной форме обучения не более чем 

на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца. 

3.16. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным 

программам среднего профессионального образования, выдается документ об образовании и (или) о 

квалификации, подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей профессии или специальности среднего профессионального 

образования государственного образца. 

3.17. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программам 

среднего профессионального образования, не имеющим государственной аккредитации, выдается 

документ об образовании, и (или) о квалификации подтверждающий получение среднего 

профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования установленного образца. 

3.18. Лицам, не прошедшим государственной итоговой (итоговой) аттестации или 

получившим на государственной итоговой (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, 

а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального 

образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Колледжем. 

 

 

Раздел 4 

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  

 

4.1. Участниками образовательного процесса являются: 

- обучающиеся Колледжа. 

- работники Колледжа. 

4.2. К обучающимся Колледжа относятся: 

- студенты – лица, зачисленные приказом директора Колледжа на обучение по программам 

среднего профессионального образования. 

- слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные программы и лица, 

осваивающие программы профессионального обучения. 

- экстерны – лица, зачисленные приказом директора для прохождения промежуточной и/или 

государственной итоговой аттестации. 

4.3. К работникам Колледжа относятся: 



 6 

- руководящие работники; 

- педагогические работники; 

- иные работники Колледжа. 

4.4. Права и обязанности, обучающихся в Колледже определяются законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными актами Колледжа. 

За нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и локальными актами Колледжа, к нему могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания вплоть до отчисления. 

Обучающийся, отчисленный из Колледжа, по собственной инициативе до завершения освоения 

основной профессиональной образовательной программы, имеет право на восстановление для 

обучения в течение пяти лет после отчисления при наличии в Колледже свободных мест и с 

сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года (семестра), в 

котором указанное лицо было отчислено. 

Порядок и условия восстановления обучающегося, отчисленного по инициативе Колледжа, 

устанавливается локальными нормативными актами. 

4.5. Колледж информирует обучающихся (при их обращении) о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации, содействует им в заключение договоров с организациями на их 

обучение и трудоустройство. 

4.6. К педагогической деятельности в Колледже допускаются лица, имеющие высшее 

образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного 

образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

Трудовые договоры с педагогическими работники в Колледже могут заключаться как на 

неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 

4.7. Педагогические работники Колледжа пользуются правами и выполняют обязанности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и иными актами Колледжа. 

4.8. За ущерб, причиненный Колледжу, обучающиеся и работники, по вине которых причинен 

ущерб, несут материальную ответственность в порядке и размерах, установленных действующим 

законодательством. 

 

Раздел 5 

УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

 

5.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Колледж обладает установленной законодательством автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-

экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

5.2. Учредителями Колледжа могут выступать полностью дееспособные граждане и (или) 

юридические лица. 

5.3. Высшим органом управления в Колледже является Общее собрание учредителей. 

5.4. Общее собрание учредителей вправе принять к рассмотрению любой вопрос деятельности 

Колледжа.  К исключительной компетенции Общего собрания учредителей Колледжа относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов формирования и 

использования его имущества; 

- изменение устава Колледжа; 

- прием в состав учредителей Колледжа новых лиц; 

- образование органов Колледжа и досрочное прекращение их полномочий; 

- назначение директора Колледжа, заключение с ним трудового договора (контракта), 

продление и прекращение полномочий, в том числе досрочное;  

-  утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Колледжа; 
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- принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии в других 

юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Колледжа, о назначении ликвидационной 

комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

- определение порядка управления Колледжем; 

- осуществление надзора за деятельностью Колледжа. 
5.5. Общее собрание учредителей собирается по мере необходимости. Созыв и работу Общего 

собрания учредителей организует директор. 
5.6.  Общее собрание учредителей правомочно при наличии всех учредителей. 

Общее собрание учредителей принимает свои решения простым большинством голосов, кроме 

решений по п.  5.4., которые являются исключительной компетенцией Общего собрания учредителей 

и принимаются единогласно.  

Собрание ведет Председатель Общего собрания учредителей, выбранный из состава 

учредителей. 

Решения Общего собрания учредителей принимаются открытым голосованием, оформляются 

протоколом, который подписывается всеми учредителями. 

5.7. Учредители Колледжа имеют право получать информацию о деятельности Колледжа, 

знакомиться с документами, которые не содержат конфиденциальную информацию, признаваемую 

таковой в соответствии с законом или локальным актом Колледжа. 

Информация и документы предоставляются для ознакомления в объеме и порядке, 

установленном Колледжем.  

Местом ознакомления с документами является территория Колледжа. 

При отсутствии запрашиваемых документов (документа) Колледж обязан сообщить 

учредителю о причинах отсутствия, месте нахождения документов (документа) и предполагаемой 

дате возврата в Колледж, при утере – предполагаемой дате восстановления. 

5.8. Учредители обязаны: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, устанавливающее обязанности 

учредителей некоммерческих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

положения настоящего Устава и локальных актов Колледжа; 

- соблюдать интересы Колледжа, прежде всего в отношении целей его деятельности, не 

использовать возможности Колледжа или не допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных настоящим Уставом, не допускать конфликта интересов между заинтересованными 

лицами и Колледжем; 

-  не допускать действий, которые могут нанести ущерб Колледжу; 

- пропагандировать деятельность Колледжа внутри страны и за рубежом; 

- выполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к 

Колледжу; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Колледжа. 

5.9. Учредители могут нести иные обязанности, если это предусмотрено законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом или иными локальными актами Колледжа.  

5.10. По решению учредителей, принятому единогласно, в состав учредителей могут быть 

приняты новые лица. 

Любой из учредителей вправе выйти из состава учредителей в любое время без согласия 

остальных учредителей, направив сведения о своем выходе в регистрирующий орган в соответствии 

с действующим законодательством. В случае выхода из состава учредителей последнего либо 

единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права 

учредителя другому лицу в соответствии с федеральным законом и Уставом. 

5.11. Коллегиальными органами управления Колледжа, создаваемыми в обязательном порядке, 

являются: 
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- Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа; 

- Педагогический совет Колледжа. 

5.11.1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа создается в целях 

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников и 

обучающихся Колледжа на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Колледжа. 

В состав Общего собрания (конференции) работников и обучающихся входят работники и 

обучающиеся Колледжа. На каждом заседании избирается председатель и секретарь собрания для 

ведения протокола. 

Общее собрание (конференция) собирается не реже двух раз в год. Общее собрание 

(конференция) считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа 

работников и обучающихся Колледжа. 

Основной задачей Общего собрания (конференции) работников и обучающихся является 

коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников и обучающихся 

Колледжа. 

К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся относятся вопросы: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Колледжа; 

- контроль за организацией питания и медицинского обеспечения в целях охраны и укрепления 

здоровья работников и обучающихся Колледжа; 

- контроль за исполнением Устава Колледжа, внесение предложений по устранению нарушений 

Устава; 

- иные полномочия в соответствии с локальными нормативными актами, не противоречащие 

действующему законодательству и действующему Уставу. 

5.11.2. Педагогический совет Колледжа является постоянно действующим органом 

коллегиального управления Колледжа, формируемым из штатных педагогических работников 

Колледжа, для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 

В состав Педагогического совета входят: директор, заместители директора, педагогические 

работники. При изменениях список составляется вновь. Порядок формирования устанавливается в 

Положении о Педагогическом совете Колледжа. 

Срок действия полномочий Педагогического совета – не более 5 лет (на срок полномочий 

директора). 

Основными полномочиями Педагогического Совета являются: 

- обсуждение и утверждение планов работы Колледжа; 

- рассмотрение вопросов приема, продолжительности обучения, порядка и основания 

отчисления, системы оценок и промежуточной аттестации, формы, порядка и результатов ее 

проведения, режима занятий студентов, порядка предоставления платных образовательных услуг; 

- осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственной 

(итоговой) аттестации обучающихся; 

- принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении 

обучающихся; 

- принятие решений о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в 

порядке, предусмотренном законодательством; 

- внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Педагогический совет Колледжа принимает свои решения простым большинством голосов. 

Заседания Педагогического совета правомочны при наличии не менее двух третей членов 

Педагогического совета Колледжа. 

5.12. В Колледже могут создавать иные коллегиальные органы управления в соответствии с 

федеральным законодательством в сфере образования и настоящим Уставом. 
5.13. Единоличным исполнительным органом Колледжа, отвечающим за непосредственное   

управление и деятельностью Колледжа, является Директор. 
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Директор назначается Общим собранием учредителей сроком на пять лет и подотчетен Общему 
собранию учредителей. 

5.14. Директор осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений 
Общего собрания учредителей. 

5.15. Директор Колледжа осуществляет руководство деятельностью Колледжа и имеет 

следующие права и обязанности:  

- без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его интересы во всех 

учреждениях и организациях как на территории РФ, так и за рубежом; 

- осуществляет оперативное руководство всей деятельностью Колледжа в соответствии с его 

планами;  
- заключает договоры от имени Колледжа, выдает доверенности, издает приказы и дает 

указания, обязательные для всех обучающихся и работников Колледжа; 

- открывает в банках расчетные и другие счета; 
- организует образовательный процесс; 
- назначает заместителей директора;  

- привлекает на контрактной основе специалистов, преподавателей (в том числе зарубежных), 

других работников, необходимых для выполнения уставной деятельности, и определяет порядок и 

размеры оплаты их труда; 

- утверждает и изменяет штатное расписание Колледжа; 

- осуществляет прием (увольнение) работников в соответствии с трудовым законодательством; 

- применяет к работникам меры поощрения и налагает на них взыскания; 
- обеспечивает выполнение решений Общего собрания учредителей; 
- определяет цели, задачи и содержание проводимых Колледжем конференций, симпозиумов, 

семинаров и других мероприятий; 

- руководит организацией конференций и совещаний по проблемам, связанным с подготовкой 

кадров, осуществлением международных связей и т.п.; 

- осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения 

Педагогическим советом Колледжа и Общим собранием учредителей, отчетов, предусмотренных 

государственной отчетностью для лицензированных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- утверждает положения о структурных подразделениях и должностные инструкции работников 

Колледжа; 

- утверждает учебные планы и контрольные цифры приема в Колледж; 

- устанавливает связи с различными образовательными организациями, осуществляет обмен с 

ними методической информацией и справочными материалами, организует проведение совместных 

работ; 

- командирует работников Колледжа в учреждения и организации по вопросам, связанным с 

предметом деятельности Колледжа; 

- запрашивает и получает от организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

других организаций и учреждений информацию, необходимую для осуществления деятельности 

Колледжа; 

- осуществляет иную деятельность от имени Колледжа в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим уставом, не отнесенную к исключительной компетенции 

учредителя. 

5.16. В Колледже могут создаваться методические советы. Порядок их создания и полномочия 

определяются в Положениях, утверждаемых Директором. 

5.17. В Колледже в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления и при 

принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

и педагогических работников также могут быть сформированы:  

- студенческие советы, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=3CC6CCC713551C02331CF950C6F3DEE9&req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100362&REFDOC=330174&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D523&date=23.08.2019
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- профессиональные союзы представительные органы обучающихся и (или) работников 

образовательной организации. 

  

Раздел 6 

СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА 

 

6.1.  Колледж самостоятелен в формировании своей структуры. 

6.2. Колледж может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 

обучающихся (филиалы, представительства, отделения, центры, подготовительные отделения и 

курсы, научно-исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, 

лаборатории, конструкторские бюро, учебные и учебно-производственные мастерские, учебные 

полигоны, учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, спортивные 

клубы, студенческие спортивные клубы, общежития, и иные предусмотренные локальными 

нормативными актами Колледжа структурные подразделения). 

6.3. Колледж может создавать структурные подразделения, обеспечивающие практическую 

подготовку обучающихся, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.4. Структурные подразделения Колледжа, в том числе филиалы и представительства, не 

являются юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем 

структурном подразделении (филиале, представительстве), утвержденного в порядке, установленном 

настоящим Уставом.  

Филиал Колледжа создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством в сфере 

образования. 

Представительство открывается и закрывается Колледжем. Осуществление образовательной 

деятельности в представительстве Колледжа запрещается. 

6.5.  Колледж имеет следующие филиал: 

- 674673, Забайкальский край, город Краснокаменск, микрорайон 6-ой, д. 604. 

           

 

Раздел 7 

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1. Колледж, в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно разрабатывает и реализует меры 

социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает в зависимости от их материального 

положения и академических успехов социальные гарантии и льготы. 

7.2. Работники и обучающиеся Колледжа подлежат социальному и медицинскому страхованию и 

социальному обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской 

Федерации. 

7.3. Колледж вносит взносы по социальному и медицинскому страхованию и социальному 

обеспечению в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.4. Колледж обеспечивает обучающимся и работникам возможность получения медицинского 

обслуживания в соответствии с законодательством в сфере образования. 

7.5. Колледж обеспечивает для всех работающих и обучающихся безопасные условия труда и 

обучения, несет ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

7.6. Трудовые отношения работников Колледжа регулируются действующим 

трудовым законодательством. Прием, перевод и увольнение работников, рабочее время и время отдыха, 
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оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда, повышение квалификации и другие вопросы 

трудовых отношений регулируются соответствующими положениями, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными нормативными актами, принимаемыми руководством Колледжа и не 

противоречащими действующему законодательству и настоящему Уставу. 

Наиболее существенные вопросы трудовых отношений и социального развития трудового 

коллектива регулируются коллективным договором (в случае его заключения). 

7.7. Колледж, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно 

определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера. 

7.8. В случае прекращения Колледжем образовательной деятельности, аннулирования 

лицензии, лишения государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной 

программе учредители и (или) директор Колледжа обеспечивают перевод совершеннолетних 

обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных 

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующих специальностей. 

В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной 

аккредитации полностью или в отношении отдельных специальностей, укрупненных групп 

специальностей, учредители и (или) директор Колледжа обеспечивают перевод по заявлению 

совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей 

(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам 

соответствующих специальностей. 

Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

 

 

Раздел 8 

ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА 

 

8.1. Основной деятельностью Колледжа является предоставление услуг в области образования. 

8.2. Колледж вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых он создан, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

8.2.1. Платная образовательная деятельность Колледжа не относится к предпринимательской, т. к. 

получаемый от неё доход, реинвестируется на развитие и совершенствование образовательного 

процесса (в том числе заработную плату).  

8.2.2. Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется договором, 

заключенным между Колледжем и потребителем данных услуг, в соответствии с действующим 

законодательством.  

8.2.3. Должностные оклады работников Колледжа, формы и системы оплаты труда, размеры 

доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера формируются исходя из 

финансовых возможностей. 

8.3. К видам приносящей доход деятельности Колледжа относятся: 

- издательская деятельность; 

- научно-исследовательская деятельность; 

- полиграфическая деятельность; 

- оказание консультационных, информационных и экспертных услуг; 

- реализация учебной, справочной, методической и иной печатной продукции; 

- организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, олимпиад и других мероприятий 

образовательного, научного и просветительского характера; 
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- оказание переводческих услуг; 

- выполнение копировально-множительных работ, услуг по тиражированию учебных, учебно-

методических, информационно-аналитических и других материалов; 

- реализация продукции, изготовленной за счет средств Института, в целях обеспечения 

образовательного процесса; 

- предоставление имущества, являющегося собственностью Института, в аренду; 

- создание (соучредительство) в целях выполнения уставных задач, предприятий и организаций, 

обладающих правами юридического лица, в том числе создание сети лицеев, школ и колледжей. 

8.4. Колледж имеет право: 

- приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести 

обязанности, заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании 

и в порядке, предусмотренном законодательством РФ; 

- сдавать имущество, являющееся собственностью Колледжа, в аренду и передавать в 

безвозмездное пользование в соответствии с законодательством РФ; 

- создавать в целях выполнения уставных задач, предприятия и организации, обладающие правами 

юридического лица, в том числе сеть лицеев, школ и колледжей для получения гражданами среднего 

общего образования, а также выступать соучредителем организаций и предприятий различных 

организационно-правовых форм; 

- привлекать средства граждан и юридических лиц, с их согласия, для решения уставных задач 

Колледжа и финансирования его программ; 

- осуществлять международное сотрудничество в области профессионального и соответствующего 

дополнительного образования, научных и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в 

соответствии с законодательством РФ и международными соглашениями; 

- осуществлять иные права, нести иные обязанности на основании и в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

8.5. Доходы Колледжа расходуются только на достижение целей, определенных настоящим 

Уставом, и не могут распределяться между учредителями и иными лицами.  

8.6. Колледж осуществляет предусмотренный законодательством учет результатов своей 

деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной законодательством 

РФ форме. 

8.7. Колледж предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной 

статистики, налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом. 

8.8. Колледж несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных и 

других документов. Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством Российской 

Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение 

государственной и финансовой отчетности. 

 

 

Раздел 9 

ИМУЩЕСТВО КОЛЛЕДЖА 

 

9.1. Колледж может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, 

жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, другое недвижимое и движимое имущество, 

денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иные объекты собственности. 

9.2. Учредители вправе передавать имущество в собственность Колледжа, в том числе объекты 

интеллектуальной собственности. 

Имущество, переданное Колледжу ее учредителями, является собственностью Колледжа. 

Учредители Колледжа не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность 

Колледжа. 

9.3. Имущество, приобретенное Колледжем за счет приносящей доходы деятельности, 

поступает в распоряжение Колледжа в соответствии с законодательством. 
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9.4. Колледж обладает самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и 

распоряжении принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства, остающиеся после 

уплаты всех обязательных платежей, в пределах, определяемых настоящим Уставом. 

9.5. Сделки (в том числе заем, кредит, залог, поручительство, аренда) или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением имущества или распоряжением таковым 

(включая денежные средства), стоимость которого превышает триста тысяч  рублей, Колледжем 

могут быть совершены только после письменного одобрения Общего собрания учредителей. 

9.6. Источниками формирования имущества Колледжа и финансирования его деятельности 

являются: 

- денежные и материальные вклады и взносы учредителей ; 

- плата за обучение; 

- добровольные взносы, пожертвования и отчисления от отечественных и зарубежных граждан, 

и юридических лиц; 

- поступления от производственно-хозяйственной, издательской, научно-исследовательской и 

иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом; 

- долгосрочные и краткосрочные кредиты и иные, не запрещенные законом поступления. 

9.7. Институт отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

 

Раздел 10 

ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 

 РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА 

 

 

10.1. Колледж может издавать следующие виды локальных актов: положения, декларации, 

правила, инструкции, программы, графики, штатное расписание, расписание занятий, приказы и 

распоряжения Директора, решения органов управления и самоуправления в пределах своей 

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

настоящим уставом. 

10.2. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 

обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Колледжа, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей. 

10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией. 

10.5. Локальные акты, обязательны для исполнения работниками и обучающимися Колледжа. 

             

 

Раздел 11 

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

11.1. Колледж может быть реорганизован по решению Общего собрания учредителей в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=2DF729F1C64E144F02C88C6DD5ACFF6A&req=doc&base=LAW&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100445&REFDOC=326937&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D593&date=22.07.2019
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11.2. Реорганизация Колледжа влечет за собой переход прав и обязанностей Колледжа к его 

правопреемнику. 

11.3. Ликвидация Колледжа может осуществляться: 

- по единогласному решению Общего собрания учредителей; 

- по решению суда. 

11.4. При ликвидации Колледжа оставшееся после расчетов с кредиторами имущество 

направляется на цели, в интересах которых был создан Колледж и/или на благотворительные цели, в 

порядке, определенном Общим собранием учредителей. 

11.5. В случае если использование имущества ликвидируемого Колледжа в соответствии с его 

учредительными документами не представляется возможным, оно передается его учредителям 

(участникам). 

 

 

Раздел 12 

ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

 

12.1. Настоящий Устав может быть изменен решением Общего собрания учредителей 

единогласно. 

12.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Уставу регистрируются в соответствии с 

действующим законодательством. 

12.3. Изменения настоящего Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их 

государственной регистрации, если иное не установлено законом. Ни Колледж, ни его Учредители не 

вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений в отношениях с третьими лицами, 

действовавшими с учетом этих изменений. 
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Приложение 

 

 

Описание и изображение эмблемы колледжа 

 

 

 Эмблема колледжа представляет собой символическое изображение приоритета знаний. 

 Черный контур раскрытой книги, как символа знаний, в верхней части перекрывается моделью 

земли. Глобус, не имеющий углов и конечностей, символизирует отсутствие трудностей на пути к 

знаниям. Красный контур правого полушария, синий контур левого полушария, синяя ось земли и 

выделенные синим цветом верхние страницы открытой книги – образуют аббревиатуру колледжа 

«СРШБ. Полное наименование Колледжа окаймляет границы овала эмблемы. 
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