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1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
 

1.1 Пояснительная записка 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы: 

ОПОП - Основная профессиональная образовательная программа 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОП – образовательная программа 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

АНПОО «СРШБ (колледж)» - Автономная некоммерческая 

профессиональная образовательная организация «Сибирская региональная школа 

бизнеса (колледж)» 

1.1.1 Нормативные основы разработки ОПОП 

 

Основная профессиональная образовательная программа СПО 

специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность предназначена для 

обучения студентов по ППССЗ в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

ОПОП разработана в соответствии с требованиями: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ Об образовании в 

Российской Федерации;  

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 №762 Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования (зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 

2022 г. N 70167); 

4. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 О практической 

подготовке обучающихся; 
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5. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (зарегистрировано в 

Минюсте России 07.12.2021 № 66211); 

6. Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 №906 Об утверждении 

Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов; 

7. Приказ Минобрнауки России 24 июня 2015 г. №509 Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность; 

8. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ. 

9. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНПОО «СРШБ 

(колледж)» 

1.1.2 Цели и задачи ОПОП 

 

Основная цель ОПОП получение квалификации: юрист. 

Для реализации поставленных целей необходимо выполнение следующих 

задач: 

для получения квалификации студент должен освоить виды деятельности: 

• Оперативно-служебная деятельность. 

• Организационно-управленческая деятельность. 

 

1.1.3 Принципы и походы к формированию образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа сформирована для 

очной и заочной формы обучения на базе среднего общего образования. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

разрабатывается на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта с учетом получаемой специальности среднего 

профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

Основная образовательная программа сформирована на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное 

развитие обучающихся определяется характером организации их деятельности, в 

первую очередь учебной, а процесс функционирования образовательной 

организации, отраженный в основной образовательной программе (ООП), 

рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов:  
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• цели образования;  

• содержания образования на уровне среднего общего образования;  

• форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии 

преподавания, освоения, обучения);  

• субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их 

родителей (законных представителей));  

• материальной базы как средства системы образования. 

Основная образовательная программа при конструировании и 

осуществлении образовательной деятельности ориентируется на личность как 

цель, субъект, результат и главный критерий эффективности, на создание 

соответствующих условий для саморазвития творческого потенциала личности. 

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода 

позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных 

возможностей каждого обучающегося.  

Основная образовательная программа формируется с учетом принципа 

демократизации, который обеспечивает формирование и развитие 

демократической культуры всех участников образовательных отношений на 

основе сотрудничества, сотворчества, личной ответственности в том числе через 

развитие органов государственно-общественного управления образовательной 

организацией. 

Освоение ОПОП предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка реализована как комплекс учебной и производственной 

практик.  

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю 

специальности) проводятся образовательной организацией при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так 

и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих 

программах практик по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 



6 

 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

 

1.1.4 Общая характеристика образовательной программы 

 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования 

определены соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартом. 

Программа содержит три раздела: целевой, организационный, 

содержательный и организационно-педагогические условия. 

Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 

образовательной программы.  

При реализации образовательной программы применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии программой 

предусматривается возможность приема-передачи информации в доступных для 

них формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации. 

В целях реализации компетентностного подхода ОПОП предусматривает 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) 

в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме 

обучения составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 20 недель: 

-  на 1 курсе 10 недель; 

- на 2 курсе 8 недель; 

- на 3 курсе 2 недели.  

в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 
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В зависимости от потребностей студенты могут выбирать изучение 

следующих дисциплин: 

– Логика/Профессиональная речь юриста; 

– Особенности работы с инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья/Социальная адаптация и основа социально-правовых 

знаний. 

При проведение учебных занятий в виде лекций допускается объединять 

группы (поточить). 

 

1.1.5 Реализация требований ФГОС СПО 

 

Структура образовательной программы ППССЗ предусматривает изучение 

следующих учебных циклов: 

• общеобразовательный цикл 

• общего гуманитарного и социально-экономического; 

• математического и общего естественнонаучного; 

• профессионального; 

и разделов: 

• учебная практика; 

• производственная практика (по профилю специальности); 

• производственная практика (преддипломная); 

• промежуточная аттестация; 

• государственная итоговая аттестация.  

Объем образовательной программы среднего профессионального 

образования включает все виды учебной деятельности и составляет 2 года 6 

месяцев. 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличился: 

а) для обучающихся по заочной формам обучения: 

на базе среднего общего образования - на 1 год -составил 3 года 10 месяцев 

Нормативный срок освоения образовательной программы СПО 

специальности базовой подготовки при очной форме получения образования на 

базе среднего общего образования составляет 2 года 6 месяцев что составляет 128 

недель, в том числе: 

 
Учебные циклы Число недель 

Аудиторная нагрузка 
85 нед. 

Самостоятельная работа  

Учебная практика 2 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности)  7 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 7 нед. 

Государственная итоговая аттестация 3 нед. 

Каникулярное время 20 нед. 

Итого: 128 нед. 
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Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70 % от общего 

объема времени, отведенного на их освоение.  Вариативная часть 

профессиональной составляющий ОПОП 1378 ч. (30%) использована для 

расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные 

модули вариативной части определены в учебном плане. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная и (или) производственная практика (по профилю 

специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин:  

•  ОГСЭ.01 Основы философии,  

• ОГСЭ.02 История,  

• ОГСЭ.03 Иностранный язык,  

• ОГСЭ.04 Физическая культура. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ 

предусматривает изучение дисциплины "Безопасность жизнедеятельности". Объем 

часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" составляет 102 часов, из 

них на освоение основ военной службы - 48 часов. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы  

Для подгрупп девушек часть учебного времени дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности" (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, 

используется на освоение основ медицинских знаний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья локальным актом образовательной организации установлен особый 

порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с учетом состояния их 

здоровья. 

При формировании образовательной программы предусмотрено включение 

адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно, в качестве варьируемых в зависимости от 

потребностей обучающихся введены дисциплины «Социальная адаптация и основа 
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социально-правовых знаний», «Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, а именно: 

 
Код ПМ Профессиональные модули Вид деятельности 

ПМ.01 Оперативно-служебная деятельность Оперативно-служебная 

деятельность МДК.01.01 Тактико-специальная подготовка 

МДК.01.02 Огневая подготовка 

МДК.01.03 
Начальная профессиональная подготовка и введение в 

специальность 

МДК.01.04 Специальная техника 

МДК.01.05 Делопроизводство и режим секретности 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 
Производственная практика ( по профилю 

специальности) 

ПM.01.ЭК экзамен по модулю 

ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность Организационно-

управленческая 

деятельность МДК.02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 
Производственная практика ( по профилю 

специальности) 

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 

 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной 

деятельности по дисциплине ОП.07 Уголовное право и профессиональным 

модулям МДК 01.01 Тактико-специальная подготовка и МДК 02.01 Основы 

управления в правоохранительных органах и реализуются в пределах времени, 

отведенного на их изучение. 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на 

одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

Условия реализации описаны в разделе «Организационно-педагогические 

условия. Система условий реализации основной образовательной программы». 

Результаты освоения программы указаны в пункте «Планируемые 

результаты». 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

реализуются образовательной организацией самостоятельно. 

При реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, 
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установленном приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ» и 

локальными актами образовательной организации. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании.  

Выпускникам образовательной программы присваивается квалификация 

специалиста среднего звена "юрист". 

1.1.6 Общие подходы к организации внеурочной деятельности 

 

Система внеурочной деятельности включает в себя программу курса 

внеурочной деятельности, жизнь студенческих сообществ, кружки по интересам, 

творческие коллективы, спортивные секции и т.д. 

 

1.2 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Освоение образовательной программы обеспечивает получение 

квалификации. 

 

1.2.1 Планируемые результаты профессионального цикла 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с выбранной 

квалификацией специалиста среднего звена: юрист. 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых 

норм; обеспечение законности и правопорядка, безопасности личности, общества 

и государства, охрана общественного порядка, предупреждение, пресечение, 

выявление, раскрытие и расследование преступлений и других правонарушений. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

• события и действия, имеющие юридическое значение; 

• общественные отношения в сфере правоохранительной деятельности. 

Юрист готовится к следующим видам деятельности: 

• Оперативно-служебная деятельность. 

• Организационно-управленческая деятельность 

В результате освоения образовательной программы специалист среднего 

звена должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
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качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том 

числе ситуациях риска, и нести за них ответственность. 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями 

граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной 

деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами 

морали, профессиональной этики и служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно 

относиться к праву и закону. 

ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми 

представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень 

физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной 

деятельности. 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 
Наименование профессиональных компетенций 

О
п

ер
ат

и
в
н

о
-с

л
у
ж

еб
н

ая
 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
 

ПК 1.1. 

Юридически квалифицировать факты, события и 

обстоятельства. Принимать решения и совершать 

юридические действия в точном соответствии с законом. 

ПК 1.2. 
Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами 

права. 

ПК 1.3. 
Осуществлять реализацию норм материального и 

процессуального права. 

ПК 1.4. 

Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность 

личности, общества и государства, охранять общественный 

порядок. 
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ПК 1.5. 
Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в 

соответствии с профилем подготовки. 

ПК 1.6. 

Применять меры административного пресечения 

правонарушений, включая применение физической силы и 

специальных средств. 

 

ПК 1.7 

Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование 

преступлений и иных правонарушений в соответствии с 

профилем подготовки. 

ПК 1.8 

Осуществлять технико-криминалистическое и специальное 

техническое обеспечение оперативно-служебной 

деятельности. 

ПК 1.9 Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь. 

ПК 1.10 

Использовать в профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты и документы по обеспечению 

режима секретности в Российской Федерации. 

ПК 1.11 

Обеспечивать защиту сведений, составляющих 

государственную тайну, сведений конфиденциального 

характера и иных охраняемых законом тайн. 

ПК 1.12 

Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о 

закономерностях преступности, преступного поведения и 

методов их предупреждения, выявлять и устранять причины 

и условия, способствующие совершению правонарушений. 

ПК 1.13 

Осуществлять предупреждение преступлений и иных 

правонарушений на основе использования знаний о 

закономерностях преступности, преступного поведения и 

методов их предупреждения, выявлять и устранять причины 

и условия, способствующие совершению правонарушений. 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
о

-

у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
ая

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
 ПК 2.1 

Осуществлять организационно-управленческие функции в 

рамках малых групп, как в условиях повседневной 

служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, 

экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. 

Осуществлять документационное обеспечение 

управленческой деятельности. 

 

 

Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий ЛР 2 
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приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и ЛР 15 
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профессий 
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1.3 Система оценки результатов 

 

1.3.1 Оценка качества освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, 

а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

образовательной организацией после предварительного положительного 

заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов).  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов активно привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по 

результатам которой выпускникам присваивается квалификация Юрист  



16 

 

1.3.2 Организация и формы представления и учета результатов текущего 

контроля 

 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и др); 

– тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка работы на семинаре; 

– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 

– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, 

дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки 

выполнения работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 36 часов учебных 

занятий. 

 

1.3.3 Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в формах: 

– Зачет, 

– Дифференцированный зачет, 

– Комплексный зачет, 

– Комплексный дифференцированный зачет, 

– Экзамен, 

– Комплексный экзамен, 

– Экзамен по модулю, 

– Защита индивидуального проекта, 

– Курсовая работа 

– Семестровый контроль. 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность 

определяются учебным планом. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определяется 

фондами оценочных средств 

 

1.3.4 Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской 

 деятельности обучающихся 

 

При реализации профессиональной образовательной программы по 

специальности предусматривается выполнение трех курсовых работ: ОП.07 



17 

 

Уголовное право и профессиональным модулям МДК 01.01 Тактико-специальная 

подготовка и МДК 02.01 Основы управления в правоохранительных органах. 

Выполнение курсовой работы проводится в рамках времени, специально 

отведенного учебным планом под руководством преподавателя. Аттестация 

курсовой работы проводится на основании оценки выполненной работы 

руководителем курсовой работы в соответствии с фондом оценочных средств ПА.  

1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа).  

Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной 

организацией. Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной 

квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического 

применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы 

соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом. 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации проводится 

в соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения на 

заседании педагогического совета образовательной организации с участием 

председателей государственных экзаменационных комиссий. 
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2 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

 

2.1 Учебный план  

 

Учебный план ОП СПО определяет: 

- перечень 

- трудоемкость 

- последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся 

- формы промежуточной аттестации 

Учебный план утверждается директором колледжа. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

2.2 Внеурочная деятельность  

 

С целью формирования общекультурных компетенций студентов в колледже 

организуются занятия в объединениях дополнительного образования по 

спортивному, творческому и интеллектуальному направлениям. 

В колледже созданы спортивные секции по волейболу, баскетболу, 

бадминтону и атлетической гимнастике ежегодно принимающие участие в 

спортивных соревнованиях как внутри колледжа, так и на уровне г.Омска. 

Для развития творческих навыков, на базе колледжа есть следующие студии: 

театральная и вокальная, студия хореографии и инструментального коллектива. 

С целью углубления профессиональной подготовки обучающихся создаются 

интеллектуальные кружки: 

 

Кружок «ПРОЦЕССУАЛИСТ» 

Цель:  

-формирование у студентов интереса к будущей профессии  

-формирование у студентов навыков правильного составления 

процессуальных документов, оформлению деловых бумаг и документов 

- развитие творческого мышления, научной самостоятельности, повышение  

внутренней организованности, сознательного отношения к учебе  

- углубление и закрепление полученных в процессе обучения знаний. 

Задачи: 

1. Приобретение знаний и умений при составлении юридических 

документов. 

2.  Ознакомление с деловой речью.  

3. Совершенствование навыков делового письма.  

4. Ознакомление с процессуальными документами  
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2.3 Календарный учебный график  

 

Календарный учебный график представляет собой приложение к учебному 

плану, в котором отражаются в течение учебного года:  

− Теоретическое обучение  

− Практики  

− Промежуточная аттестация  

− Государственная итоговая аттестация  

− Каникулы  

Также к календарному учебному графику прилагается таблица «сводные 

данные по бюджету времени (в неделях)», которая содержит полное количество 

недель обучения по специальности. 

Календарный учебный график утверждается директором колледжа 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2 
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3 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ  

 

3.1 Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик и курсов внеурочной деятельности 

 

 Рабочие программы курсов представлены в Приложении 4 

 Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 5 

 Рабочие программы модулей представлены в Приложении 6 

 Рабочие программы практик представлены в Приложении 7 

 

3.2 Программа воспитания  

 

 Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную 

образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

рассматривается на заседании Студенческого совета и Совета родителей, 

Педагогического совета и утверждается директором колледжа. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы, 

представлены в Приложении 8. 

 

3.3 Оценочные материалы 

 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты, но входят экзамены и зачеты по 

физической культуре. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность оценка качества освоения обучающимися ООП 

ПССЗ включает входной контроль, контроль остаточных знаний, текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.  

 Оценочные материалы представлены в Приложении 9. 
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3.4 Методические материалы 

 

 Методические материалы представлены в Приложении 13 
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4 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 4.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов занятий, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, в том числе оружием, криминалистической и 

специальной техникой, специальными средствами, используемыми 

правоохранительным органом, по профилю которого осуществляется подготовка. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений 

Кабинеты: 

криминалистики; 

специальной техники; 

огневой подготовки; 

тактико-специальной подготовки; 

информатики (компьютерные классы); 

первой медицинской помощи; 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

центр (класс) деловых игр. 

Полигоны: 

криминалистические полигоны; 

полигоны для отработки навыков оперативно-служебной деятельности в 

соответствии с профилем подготовки. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

стрелковый тир. 

Залы и библиотеки: 

библиотека; 

специальная библиотека (библиотека литературы ограниченного 

пользования); 

читальный зал (специализированный кабинет) с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий и баз 

практики по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 
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Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам.  

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение учебной практики, предусмотренной учебным планом 

образовательной организации, а также оружием, криминалистической и 

специальной техникой, специальными средствами, используемыми 

правоохранительным органом, по профилю которого осуществляется подготовка. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя:  

Лаборатория «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» 

Оснащена: посадочные места по количеству студентов с выходом в 

локальную и глобальную сети, рабочее место преподавателя, демонстрационные 

пособия и модели, учебная доска; техническими средствами обучения: 

компьютеры (в количестве не менее 8 шт. +1 на рабочем столе преподавателя), 

мультимедийный проектор, интерактивная доска/экран, сканер, сетевой принтер.  

Учебная практика проводится в структурных подразделениях организации, 

обладающих необходимым кадровым потенциалом. Производственная практика 

проводится в правоохранительных органах. 

Основными базами практики студентов являются Управления Федеральной 

службы судебных приставов по Омской области, Управление Федеральной службы 

исполнения  наказаний России по Омской области, Следственное управление 

Следственного комитета Российской Федерации по Омской области, Прокуратура 

Омской области, с которыми у АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)»  оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики 

студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в 

соответствии с учебным планом 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной 

деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Реализация ППССЗ обеспечивает: 

выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательной организации или в 

организациях в зависимости от специфики вида деятельности. 
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При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации, а именно 

 
Наличие в образовательной организации подключения к 

сети Интернет  

имеется 

Количество локальных сетей, имеющихся в 

образовательном учреждении 

2 

Количество компьютеров и (или) терминалов, с которых 

имеется доступ к ресурсам сети Интернет. 

46 

Количество электронно-библиотечных систем и 

электронных образовательных ресурсов (электронные 

издания и информационные базы данных) 

3 

(Ирбис,  

«Университетская библиотека 

онлайн»,  

информационная система 

«Консультант+» 

Общее количество единиц вычислительной техники  41 

— из них с процессорами уровня IntelCore i3/AMD A6 и 

выше 

22 

Количество компьютерных классов 3 

Наличие договоров с правообладателями  Договор аутсорсинга,от 

14.05.2007г., доп. соглашение от 

01.09.2012г. 

с АНОО ВО «СИБИТ» 

Количество единиц проекционного оборудования 

(проекторы, интерактивные доски, телевизоры и т. п.)  

4  проектора 

2 интерактивные доски 

 

В случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий применяется специально оборудованные помещения, 

их виртуальные аналоги, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения. 

Электронные системы  

Наименование Описание  

2GIS Электронные справочные система ГИС Омск 

Consultant Plus ЭСС Консультант+ 

Библиотечная система АБС 

ИРБИС64+2019.1 

АБС 

ЭБС «Электронная библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) (Buk.ru) 

ЭБС 

Пакеты редакторов текстовых документов, электронных таблиц 

Наименование Описание  
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Microsoft Office Professional  Plus 2013 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office  Professional Plus 2007 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2016 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2013 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2007 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Project 2010 
Пакет электронных редакторов 

по управлению проектами 

NetworkNotepad Freeware Пакет электронных редакторов 

Notepad ++ Пакет электронных редакторов 

OpenOffice 4.1.1 Пакет электронных редакторов 

Sublime Edit проприетарный текстовый редактор 

ПО по разработке электронных учебников, курсов (для преподавателей) 

Наименование Описание  

Flipping Book Professional Создание электронных изданий 

iSpringPresenter 7 
Создание электронных изданий, электронных 

курсов 

iSpringSuite 7 
Создание электронных изданий, электронных 

курсов 

Управление лингафонным кабинетом, интерактивными досками (для 

преподавателей) 

Наименование Описание  

JoyClass Лингафонный кабинет 

NetClass PRO Лингафонный кабинет 

SMARTBoard ПО для работы с интерактивными досками 

Графические редакторы 

Наименование Описание  

Paint Star Графический редактор 

Paint.NET Графический редактор 

PDF Creator Перевод документов в pdf 

Photoshop CS5 Графический редактор 

Аудио-видеоредакторы 

Наименование Описание  

Audacity  редактор звуковых файлов 

Burn4Free Запись CD, DVD дисков 

Movavi video Suite 11 Пакет видео и аудио редакторов 

VirtualDub Пакет видео и аудио редакторов 

 

Преподаватели колледжа в своей работе используют различные электронные 

базы, лицензионное программное обеспечение для улучшения качества учебного 

процесса и создания мотивации у обучающихся. 

Обучающиеся используют информационные ресурсы при изучении 

различных учебных дисциплин, профессиональных модулей. Для организации 

учебного процесса широко используются возможности локальной вычислительной 



26 

 

сети колледжа, доступ к которой осуществляется с помощью системы авторизации 

пользователя. 

Каждая учетная запись обучающегося организует доступ к собственному 

(индивидуальному) сетевому диску и сетевому диску, на котором находятся 

индивидуальные папки преподавателей с учебно-методическими материалами, 

предназначенными для общего доступа обучающихся. 

 

4.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ОПОП. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечивается печатными и электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

4.3 Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности в сфере правоохранительной деятельности, обороны и безопасности 

государства (лица, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, имеют стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности в сфере правоохранительной деятельности, 
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обороны и безопасности государства не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности в сфере правоохранительной деятельности, обороны и безопасности 

государства в общем числе педагогических работников, реализующих, 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 100 

процентов. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Образовательная организация ежегодно обновляет образовательные 

программы среднего профессионального образования с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы 

 
Изменения Документ на основание которого произошли 

изменения 

 

Добавлено 

в п.1.1.3 Образовательная деятельность 

при освоении образовательной 

программы или отдельных ее 

компонентов организуется в форме 

практической подготовки. 

в п 3.3 Воспитание обучающихся при 

освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе 

включаемых в образовательную 

программу рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых с 

учетом включенных в примерную 

основную образовательную программу 

примерной рабочей программы 

воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы 

Приказ Министерства просвещения РФ от 13 

июля 2021 г. №450 "О внесении изменений в 

федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального 

образования" 

Ср 3-4 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 

№ 800 Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

(зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 

№ 66211); 

Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.08.2022 №762 Об утверждении 

порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования 

(зарегистрировано в Минюсте России 21 

сентября 2022 г. N 70167)  

Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 

№906 Об утверждении Порядка заполнения, 

учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов 

 

 


