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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) составлены в 

соответствии с законодательством РФ, Уставом и иными локальными актами АНПОО 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж (в дальнейшем – Колледж). 

1.2. Правила определяют внутренний распорядок в АНПОО «СРШБ (колледж)» для 

обучающихся;  основные обязанности обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, администрации и педагогических работников; режим учебных 

занятий; меры поощрения за успехи при освоении образовательных программ;  ответственность за 

неисполнение и/или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных актов 

Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

 

2.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Обучающиеся обязаны: 

1.  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

2. выполнять требования Устава Колледжа, настоящих Правил внутреннего распорядка и 

иных локальных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4. не нарушать дисциплину во время учебного процесса и выполнять указания преподавателей 

и сотрудников Колледжа; 

5. в случае болезни представлять куратору групп, заведующему отделением справку 

установленного образца медицинского учреждения, представлять администрации Колледжа по ее 

требованию письменные объяснения; 

6. бережно относиться к имуществу Колледжа и не допускать его порчи и повреждения; 

7. возвращать библиотечные книги в срок, установленный библиотекой; 

8. соблюдать технику безопасности при выполнении производственных и учебных работ; 

9. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

10. не находиться в помещениях Колледжа в верхней одежде и головных уборах, одежда и 

головные уборы подлежат сдаче в гардероб. 

2.2. Категорически запрещается: 

1. курение и употребление спиртных и слабоалкогольных напитков, различного рода 

токсических веществ в аудиториях, коридорах, туалетных комнатах и иных помещениях 

Колледжа, курение разрешается только в специально отведенных местах; 

2. приносить на территорию Колледжа взрывчатые, токсичные, огнеопасные и 

легковоспламеняющиеся вещества, иные вещества и предметы, выведенные из гражданского 

оборота; 

3. посещение всех видов учебных занятий (за исключением занятий по физической 

культуре) в спортивных и тренировочных костюмах; 

4. пользоваться во время всех учебных занятий средствами мобильной связи; 

5. употреблять в разговорах ненормативную лексику 

 

3.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  РОДИТЕЛЕЙ  

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 



3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

1. соблюдать требования Устава Колледжа, настоящие Правила  и иные локальные акты 

Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

2. уважать честь и достоинство  обучающихся, педагогических работников и иных 

сотрудников Колледжа; 

3. участвовать в физическом, нравственном и интеллектуальном развитии личности 

несовершеннолетнего обучающегося; 

4. контролировать освоение несовершеннолетним, обучающимся образовательной 

программы, посещение учебных занятий; 

5. своевременно уведомлять педагогических работников и администрацию Колледжа о 

невозможности посещения учебных занятий несовершеннолетним обучающимся. 

 

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ 

И  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ  КОЛЛЕДЖА 

 

4.1.  Администрация Колледжа обязана: 

1. создавать условия для качественной подготовки обучающихся с учетом требований 

современного производства, науки и техники; 

2.  использовать передовые  методы обучения; 

3. содействовать укреплению учебной дисциплины и исполнению обучающимися возложенных 

на них обязанностей; 

4. осуществлять контроль за исполнением обучающимися требований, правил и инструкций 

по технике безопасности, санитарии и противопожарной безопасности. 

5. обеспечивать охрану учебного заведения, поддержание необходимого порядка в учебных и 

бытовых помещениях Колледжа. 

4.2.  Педагогические работники Колледжа обязаны: 

1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с 

утвержденными рабочими программами; 

2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать правильную гражданскую позицию,  

5. контролировать исполнение обучающимися возложенных на них обязанностей; 

6. не допускать нахождения обучающихся во время учебных занятий за пределами учебных 

помещений без  уважительных причин, контролировать посещение учебных занятий всех  видов. 

4.3.  Администрации и педагогическим работникам Колледжа категорически запрещается: 

1. использовать образовательную деятельность для политической агитации; 

2. понуждать обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 

для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов; 

3. побуждать обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

 

5. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 



5.1. За отличную успеваемость, активное участие в научно-исследовательской работе и 

общественной жизни Колледжа для обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) награждение грамотой и(или) ценным подарком; 

в) льгота в оплате за обучение. 

5.2. Поощрения объявляются приказом исполнительного директора и доводятся до сведения 

обучающихся. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

  

6.1. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение  физического и/или 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

6.2. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, настоящих Правил и иных 

локальных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Колледжа. 

6.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного 

проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние. 

6.4. Дисциплинарное взыскание к обучающимся применяется непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая 

времени болезни или нахождения на каникулах). Взыскание не может быть применено позднее 6 

месяцев со дня совершения проступка. 

6.5. При обнаружении проступка с обучающегося берутся письменные объяснения. Если 

обучающийся отказывается давать объяснения, то работником Колледжа составляется 

докладная на имя исполнительного директора, об отказе обучающегося давать объяснения по 

поводу совершенного проступка. 

6.6. О наложении дисциплинарного взыскания исполнительным директором Колледжа 

издается приказ, который вывешивается на информационном стенде или доске объявлений. 

6.7. Если обучающийся в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не 

будет подвергнут новому взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному 

взысканию. 

6.8. Исполнительный директор Колледжа по своей инициативе или по ходатайству 

заведующего отделением может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая 

истечения срока, если обучающийся не допустил нового нарушения учебной дисциплины. 

6.9. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся во время их 

болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

6.10. Отчисление из Колледжа является крайней мерой дисциплинарного взыскания и 

применяется  в случае неоднократного (два и более) неисполнения или нарушения Устава и 

настоящих Правил, либо за однократное грубое нарушение Устава и настоящих Правил. 

Порядок отчисления из Колледжа установлен «Положением о порядке отчисления, перевода 

и восстановления и о порядке предоставления академических отпусков». 

 

7. РЕЖИМ  УЧЕБНЫХ  ЗАНЯТИЙ 

 

7.1. Учебные занятия в Колледже проводятся в соответствии с учебными планами и 

программами, графиком учебного процесса и расписанием занятий, утверждаемыми в 

установленном порядке. 



7.2.  Учебное расписание занятий для обучающихся по очной форме составляется на семестр 

и вывешивается до начала занятий на информационном стенде Колледжа и размещается на 

официальном сайте Колледжа. 

Учебное расписание занятий в период промежуточной аттестации для обучающихся по заочной 

форме вывешивается на информационном стенде за месяц до начала сессии и размещается на 

официальном сайте Колледжа. 

7.3. Режим работы учебного корпуса Колледжа устанавливается с 8°° до 20°° часов. 

Нахождение в учебном корпусе лиц из числа обучающихся Колледжа за пределами 

установленного времени осуществляется только по письменному разрешению руководства 

Колледжа. 

7.4. Допуск в учебный корпус обучающихся осуществляется только по студенческим билетам 

или временным пропускам (для студентов заочной формы обучения и слушателей). 

Допуск в учебный корпус родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся производится по  удостоверениям личности.   

7.5. После начала занятий во всех учебных помещениях и на прилегающей территории 

должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

7.6. В каждой учебной группе обучающихся по очной форме назначаются староста и 

заместитель старосты. Староста группы работает в контакте с куратором группы и заведующим 

отделением, проводит в своей группе все распоряжения и указания  руководства. 
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