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1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1 Пояснительная записка 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной 

программы: 

ОПОП - Основная профессиональная образовательная программа 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования; 

ФОП СОО - Федеральная образовательная программа среднего общего 

образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ОП – образовательная программа 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл; 

АНПОО «СРШБ (колледж)» - Автономная некоммерческая профессиональная 

образовательная организация «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

1.1.1 Нормативные основы разработки образовательной программы 

 

ОПОП разработана в соответствии с требованиями: 

1. Федеральный закон № 273-ФЗ Об образовании в Российской Федерации от 29 

декабря 2012г.; 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762 

Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования (зарегистрировано в Минюсте России 21 сентября 2022 г. N 70167); 

4. Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 

05.08.2020 О практической подготовке обучающихся (вместе с Положением о 

практической подготовке обучающихся (зарегистрировано в Минюсте России 

11.09.2020 № 59778);  
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5. Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 №906 Об утверждении Порядка 

заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов; 

6. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (зарегистрировано в Минюсте России 

07.12.2021 № 66211); 

7. Приказ Минобрнауки России от 15.05.2014 № 539 Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

(зарегистрировано в Минюсте России 25.06.2014 № 32855); 

8. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 № 24480); 

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 23 ноября 2022 

г. №1014 Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования; 

10. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 Об утверждении Порядка 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ; 

11. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в АНПОО «СРШБ 

(колледж)»; 

12. Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж). 

ОПОП разработана с учетом следующих документов: 

13. Примерная основная образовательная программа среднего общего образования 

(одобрена решением от 12 мая 2016 года. Протокол №2/16). 

1.1.2 Цели и задачи ОПОП 

 

Основная цель ОПОП получение квалификации: менеджер по продажам. 

Дополнительно в ходе освоения ОПОП студенты осваивают программу 

среднего общего образования. 

Целями реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования в рамках общеобразовательного цикла являются: 

– становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и 

уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных 

планов, готовность к самоопределению; 

– достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося старшего 

школьного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его развития и 

состоянием здоровья. 
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Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной 

организацией основной образовательной программы среднего общего образования 

предусматривает решение следующих основных задач: 

– формирование российской гражданской идентичности обучающихся;  

– сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия 

многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение 

родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального 

народа России; 

– обеспечение равных возможностей получения качественного среднего 

общего образования; 

– обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО); 

– обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего 

общего образования в объеме основной образовательной программы, 

предусматривающей изучение обязательных учебных предметов, входящих в 

учебный план (учебных предметов по выбору из обязательных предметных областей, 

дополнительных учебных предметов, курсов по выбору и общих для включения во 

все учебные планы учебных предметов, в том числе на углубленном уровне), а также 

внеурочную деятельность; 

– установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их 

самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, 

понимание значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том 

числе через реализацию образовательных программ, входящих в основную 

образовательную программу; 

– обеспечение преемственности основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального 

образования;  

– развитие государственно-общественного управления в образовании; 

– формирование основ оценки результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы, деятельности педагогических работников, 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  

– создание условий для развития и самореализации обучающихся, для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 

Для реализации поставленных целей необходимо выполнение следующих 

задач: 

для получения квалификации студент должен освоить виды деятельности: 

- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью. 

- Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности. 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров. 
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- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

для получения среднего общего образования студент должен освоить 

личностные, предметные и метапредметные результаты в соответствии с 

требованиями раздела «Планируемые результаты». 

 

1.1.3 Принципы и походы к формированию образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа сформирована для 

очной и заочной формы обучения на базе основного общего образования. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования осуществляется с одновременным получением среднего общего 

образования в пределах образовательной программы среднего профессионального 

образования. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

разрабатывается на основе требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования с учетом получаемой специальности среднего профессионального 

образования 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Основная образовательная программа сформирована на основе системно-

деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное 

развитие обучающихся определяется характером организации их деятельности, в 

первую очередь учебной, а процесс функционирования образовательной 

организации, отраженный в основной образовательной программе (ООП), 

рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов:  

• цели образования;  

• содержания образования на уровне среднего общего образования;  

• форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии 

преподавания, освоения, обучения);  

• субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их родителей 

(законных представителей));  

• материальной базы как средства системы образования. 

Основная образовательная программа при конструировании и осуществлении 

образовательной деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, 

результат и главный критерий эффективности, на создание соответствующих условий 

для саморазвития творческого потенциала личности. 

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода 

позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных 

возможностей каждого обучающегося.  

Основная образовательная программа формируется с учетом принципа 

демократизации, который обеспечивает формирование и развитие демократической 

культуры всех участников образовательных отношений на основе сотрудничества, 

сотворчества, личной ответственности в том числе через развитие органов 

государственно-общественного управления образовательной организацией. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221120/#dst4
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Основная образовательная программа формируется в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО, ФОП СОО и с учетом индивидуальных особенностей, 

потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) 

при получении среднего общего образования, включая образовательные потребности 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также 

значимость данного уровня общего образования для продолжения обучения в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования, профессиональной деятельности и успешной социализации. 

Освоение ОПОП предусматривает проведение практики обучающихся. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП организуется в форме 

практической подготовки. Практическая подготовка реализована как комплекс 

учебной и производственной практик. 

Практическая подготовка представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 14 недель 

Учебная практика 4 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 6 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

 

Производственная (преддипломная) практика (144 часа) проводится в 

организациях, с которыми заключены договоры о практической подготовке, и 

направления деятельности которых соответствуют профилю подготовки 

обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится на 

основании результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются в рабочих 

программах практик по каждому виду практики. 

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Основными базами практики студентов являются коммерческие и торговые 

организации, с которыми у АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса 
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(колледж)» оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практики 

студентов обеспечивают возможность прохождения практики всеми студентами в 

соответствии с учебным планом. 

 

Специальность Базы практик 

38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

ООО «Лента» 

ОАО «Хлебодар»  

АО «Тандер» (сеть Магнит)  

ООО «Метро Кэш энд Керри»  

ООО «Евроспар»  

ООО «Формат»  

ООО «Велнес»  

ООО «Холлифут» 

 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности заканчивается дифференцированным 

зачетом. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

 

1.1.4 Общая характеристика образовательной программы 

 

Основная образовательная программа среднего профессионального 

образования разработана на основе Конституции Российской Федерации, Конвенции 

ООН о правах ребенка, учитывает региональные, национальные и этнокультурные 

потребности народов Российской Федерации, обеспечивает достижение 

обучающимися образовательных результатов в соответствии с требованиями, 

установленными ФГОС СОО, ФОП СОО, ФГОС СПО, определяет цели, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности 

на уровне среднего общего образования и реализуется образовательной организацией 

через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований 

государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования определены 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

Программа содержит три раздела: целевой, организационный, содержательный 

и организационно-педагогические условия. 

Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 

заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образовательной 

программы.  

Организация образовательной деятельности по основным образовательным 

программам среднего общего образования основана на дифференциации содержания 
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с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 

изучение учебных предметов всех предметных областей основной образовательной 

программы среднего общего образования на базовом уровне (профильное обучение). 

При реализации образовательной программы применяются электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии программой 

предусматривается возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

Реализация образовательной программы осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской 

Федерации. 

В целях реализации компетентностного подхода ОПОП предусматривает 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора 

конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в 

сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций обучающихся 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме 

обучения составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 24 недели: 

- на 1 курсе 11 недель; 

- на 2 курсе 11 недель; 

- на 3 курсе 2 недели. 

в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной 

образовательной программе предусматриваются учебные предметы, курсы, 

обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные; 

внеурочная деятельность. 

В зависимости от потребностей студенты могут выбирать изучение следующих 

дисциплин: 

- ОГСЭ.05 Экологические основы природопользования/Психология 

общения***; 

- ОП.10 Основы финансовой грамотности и предпринимательской 

деятельности /Защита прав потребителей*** 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, 

разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в примерную основную 
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образовательную программу примерной рабочей программы воспитания и 

примерного календарного плана воспитательной работы. 

 

1.1.5. Реализация требований ФГОС СОО 
 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО и ФОП СОО учебный план профиля 

обучения и (или) индивидуальный учебный план  содержит 13 учебных предметов 

("Русский язык", "Литература", "Иностранный язык", "Математика", "Информатика", 

"История", "Обществознание", "География", "Физика", "Химия", "Биология", 

"Физическая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности") и 

предусматривает изучение 3 учебных предметов изучаемых на углубленном уровне 

из соответствующей профилю обучения предметной области и (или) смежной с ней 

предметной области: 

- Математика* 

- Информатика* 

- Обществознание*.  

Образовательная организация самостоятельно распределяет количество часов, 

отводимых на изучение учебных предметов. 

В рамках освоения общеобразовательного цикла планируется выполнение 

обучающимися индивидуального проекта в течение 1 года на 1 курсе обучения. 

В цикл «Дополнительные учебные предметы, по выбору» для выбора 

студентами учебных предметов в вариативной части добавлен предмет «Введение в 

специальность/ Основы профессиональной этики в коммерческой деятельности»**. 

В образовательную программу включены программа развития универсальных 

учебных действий, программа воспитания, программа коррекционной работы. 

 

1.1.6. Реализация требований ФГОС СПО 

 

Структура образовательной программы ППССЗ предусматривает изучение 

следующих учебных циклов: 

• общеобразовательный цикл 

• общего гуманитарного и социально-экономического; 

• математического и общего естественнонаучного; 

• профессионального; 

и разделов: 

• учебная практика; 

• производственная практика (по профилю специальности); 

• производственная практика (преддипломная); 

• промежуточная аттестация; 

• государственная итоговая аттестация.  

Объем образовательной программы среднего профессионального образования 

включает все виды учебной деятельности и составляет 1 год 10 месяцев. 

Срок освоения ППССЗ в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего образования, увеличился на 1 год. 
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Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем 

на 10 месяцев (при наличии). 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

базовой подготовки в очной форме обучения на базе основного общего образования 

составляет 2 г. 10 мес. 

Объем образовательной программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования за весь период обучения в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) включает все виды 

учебной деятельности и составляет 5490 часа. 

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть среднего общего образование в полном объеме выполняет 

требования ФГОС СОО и составляет 60 %, а часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, – 40 % от общего объема образовательной программы 

среднего общего образования. 

Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет 70% от общего 

объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть 972 ч. составляет 

30% и дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений 

и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определены в учебном плане. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В 

состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

учебного цикла ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», 

«Физическая культура». 

Обязательная часть математического и общего естественнонаучного учебного 

цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривает изучение следующих 

обязательных дисциплин: «ЕН.01. Математика», «ЕН.02. Информационные 

технологии в профессиональной деятельности».  
Обязательная часть общепрофессионального учебного цикла базовой 

подготовки образовательной программы должна предусматривает изучение 

следующих дисциплин: «ОП.01. Экономика организации», «ОП.02. Статистика», 

«ОП.03. Менеджмент (по отраслям)», «ОП.04. Документационное обеспечение 

управления», «ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

«ОП.06. Логистика», «ОП.07. Бухгалтерский учет», «ОП.08. Стандартизация, 

метрология и подтверждение соответствия», «ОП.09. Безопасность 
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жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину «Безопасность 

жизнедеятельности» составляет 102 часов, из них на освоение основ военной службы 

- 48 часов. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы  

Для подгрупп девушек часть учебного времени дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности№ (48 часов), отведенного на изучение основ военной службы, 

используется на освоение основ медицинских знаний. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла базовой подготовки 

образовательной программы должна предусматривать изучение следующих 

профессиональных модулей и междисциплинарных курсов: «ПМ.01 Организация и 

управление торгово-сбытовой деятельностью», «МДК.01.01. Организация 

коммерческой деятельности», «МДК.01.02. Организация торговли», «МДК.01.03. 

Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда», «ПМ.02 Организация 

и проведение экономической и маркетинговой деятельности», «МДК.02.01. Финансы, 

налоги и налогообложение», «МДК.02.02. Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности», «МДК.02.03. Маркетинг», «ПМ.03 Управление ассортиментом, 

оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров», «МДК.03.01. Теоретические 

основы товароведения», «МДК.03.02. Товароведение продовольственных и 

непродовольственных товаров», «ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих». 

При формировании образовательной программы предусмотрено включение 

адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а именно, в качестве варьируемых в зависимости от 

потребностей обучающихся введены дисциплины «Социальная адаптация». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с основными 

видами деятельности, а именно: 

 

ПМ Профессиональные модули Вид деятельности 

ПМ.01 Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью 
Организация и 

управление 

торгово-сбытовой 

деятельностью МДК.01.01 Организация коммерческой деятельности 

МДК.01.02 Организация торговли 

МДК.01.03 Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда 

УП.01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПM.01.ЭК экзамен по модулю 
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ПМ.02 
Организация и проведение экономической и маркетинговой 

деятельности 

Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 
МДК.02.01 Финансы, налоги и налогообложение 

МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

МДК.02.03 Маркетинг 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПM.02.ЭК экзамен по модулю 

ПМ.03 
Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохраняемости товаров 

Управление 

ассортиментом, 

оценка качества и 

обеспечение 

сохраняемости 

товаров 

МДК.03.01 Теоретические основы товароведения 

МДК.03.02 
Товароведение продовольственных и непродовольственных 

товаров 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 

ПМ.04 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих  

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

МДК.04.01 Выполнение работ по профессии 20004 Агент коммерческий 

УП.04.01 Учебная практика 

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПM.04.ЭК Экзамен по модулю 

 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности 

по дисциплине ОП.06 Логистика и междисциплинарному курсу МДК 01.01 

Организация коммерческой деятельности и реализуется в пределах времени, 

отведенного на их изучение. 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа 

обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет 

различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). 

Консультации для обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации 

образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на 

базе основного общего образования. Формы проведения консультаций (групповые, 

индивидуальные, письменные, устные). 

Условия реализации описаны в разделе «Организационно-педагогические 

условия. Система условий реализации основной образовательной программы». 

Результаты освоения программы указаны в пункте «Планируемые результаты». 



14 

 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

реализуются образовательной организацией самостоятельно. 

При реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение в порядке, 

установленном приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 №816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий». 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании.  

Выпускникам образовательной программы присваивается квалификация 

специалиста среднего звена "менеджер по продажам". 

 

1.1.7 Общие подходы к организации внеурочной деятельности 

 

Система внеурочной деятельности включает в себя программу курса 

внеурочной деятельности, жизнь студенческих сообществ, кружки по интересам, 

творческие коллективы, спортивные секции, курсы внеурочной деятельности 

«Индивидуальный проект» и т.д. 

В рамках реализации внеурочной деятельности обучающиеся самостоятельно 

выполняют индивидуальный проект. 

Индивидуальный проект представляет собой особую форму организации 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких 

изучаемых учебных предметов, курсов в любой избранной области деятельности 

(познавательной, практической, учебно-исследовательской, социальной, 

художественно-творческой, иной). 

Результаты выполнения индивидуального проекта должны отражать: 

• сформированность навыков коммуникативной, учебно-

исследовательской деятельности, критического мышления; 

• способность к инновационной, аналитической, творческой, 

интеллектуальной деятельности; 

• сформированность навыков проектной деятельности, а также 

самостоятельного применения приобретенных знаний и способов действий при 

решении различных задач, используя знания одного или нескольких учебных 

предметов или предметных областей; 

• способность постановки цели и формулирования гипотезы исследования, 

планирования работы, отбора и интерпретации необходимой информации, 

структурирования аргументации результатов исследования на основе собранных 

данных, презентации результатов. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение одного года в 

рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом, и должен быть 

представлен в виде завершенного учебного исследования или разработанного 
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проекта: информационного, творческого, социального, прикладного, 

инновационного. 

 

1.2 Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы 

 
Освоение образовательной программы обеспечивает получение квалификации 

и получение среднего общего образования. 

 

1.2.1 Планируемые результаты общеобразовательного цикла 

 

ОПОП устанавливает требования к результатам освоения обучающимися 

общеобразовательного цикла: 

Планируемые результаты освоения ОП соответствуют современным целям 

среднего общего образования, представленным во ФОП СОО и ФГОС СОО как 

система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися включают: 

- осознание российской гражданской идентичности;  

-готовность обучающихся к саморазвитию,  

-самостоятельности и личностному самоопределению;  

-ценность самостоятельности и инициативы; 

- наличие мотивации к обучению и личностному развитию;  

- целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации,  

- исторических и национально-культурных традиций, формирование системы 

значимых ценностно-смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, 

правосознания, экологической культуры, способности ставить цели и строить 

жизненные планы. 

Личностные результаты освоения достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с 

традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными 

ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 

внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения отражают готовность обучающихся 

руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, 

патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического 

воспитания, физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического воспитания, 

осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие 

адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды. 

Метапредметные результаты включают: 

consultantplus://offline/ref=2CD96095B24B0EA2807D69112EBB1EF67558C6A7AE3F8AC7D6172D348E78736E832131C16AE74AF2E0764F46E1CAEE7E40C217d7F9J
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- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких 

предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных 

предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной 

практике; 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории; 

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают 

способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные 

действия, составляющие умение овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 

- регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями 

предполагает умение использовать базовые логические действия, базовые 

исследовательские действия, работать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность социальных навыков общения, совместной 

деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает 

умения самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, 

умений и способов действий, специфических для соответствующей предметной 

области; предпосылки научного типа мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, 

преобразованию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при 

создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение 

знаний и конкретные умения; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и 

мира в целом, современного состояния науки. 

Предметные результаты освоения устанавливаются для учебных предметов на 

базовом и углубленном уровнях. 

Предметные результаты освоения для учебных предметов на базовом уровне 

ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения для учебных предметов на углубленном 

уровне ориентированы на подготовку к последующему профессиональному 



17 

 

образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более 

глубокого, чем это предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, 

систематических знаний и способов действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения обеспечивают возможность дальнейшего 

успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

 

1.2.2. Планируемые результаты профессионального цикла 

 

Образовательная программа разработана в соответствии с выбранной 

квалификацией специалиста среднего звена: менеджер по продажам. 

Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и 

проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных 

организациях. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- товары, производимые и/или реализуемые в производственных, 

обслуживающих организациях; 

- услуги, оказываемые сервисными организациями; 

- первичные трудовые коллективы. 

Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности: 

- Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью; 

 - Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности; 

- Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости 

товаров; 

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

В результате освоения образовательной программы специалист среднего звена 

по квалификации Менеджер по продажам должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

 

Код 

компетенции 
Содержание 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

Менеджер по продажам должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной 

деятельности: 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 
Наименование профессиональных компетенций 
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ПК 1.1. 

Участвовать в установлении контактов с деловыми 

партнерами, заключать договора и контролировать их 

выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.2. 

На своем участке работы управлять товарными запасами 

и потоками, организовывать работу на складе, размещать 

товарные запасы на хранение. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

ПК 1.4. 
Идентифицировать вид, класс и тип организаций 

розничной и оптовой торговли 

ПК 1.5. 
Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой 

и розничной торговли 

ПК 1.6. 
Участвовать в работе по подготовке организации к 

добровольной сертификации услуг 

ПК 1.7. 

Применять в коммерческой деятельности методы, 

средства и приемы менеджмента, делового и 

управленческого общения. 

ПК 1.8. 

Использовать основные методы и приемы статистики для 

решения практических задач коммерческой 

деятельности, определять статистические величины, 

показатели вариации и индексы. 

ПК 1.9. 

Применять логистические системы, а также приемы и 

методы закупочной и коммерческой логистики, 

обеспечивающие рациональное перемещение 

материальных потоков. 

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое 
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оборудование 
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ПК 2.1. 

Использовать данные бухгалтерского учета для контроля 

результатов и планирования коммерческой 

деятельности, проводить учет товаров (сырья, 

материалов, продукции, тары, других материальных 

ценностей) и участвовать в их инвентаризации. 

ПК 2.2. 

Оформлять, проверять правильность составления, 

обеспечивать хранение организационно-

распорядительных, товаросопроводительных и иных 

необходимых документов с использованием 

автоматизированных систем. 

ПК 2.3. 

Применять в практических ситуациях экономические 

методы, рассчитывать микроэкономические показатели, 

анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. 
Определять основные экономические показатели работы 

организации, цены, заработную плату. 

ПК 2.5. 

Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие 

им типы маркетинга для обеспечения целей организации, 

формировать спрос и стимулировать сбыт товаров. 

ПК 2.6. 
Обосновывать целесообразность использования и 

применять маркетинговые коммуникации 

ПК 2.7. 

Участвовать в проведении маркетинговых исследований 

рынка, разработке и реализации маркетинговых 

решений. 

ПК 2.8. 

Реализовывать сбытовую политику организации в 

пределах своих должностных обязанностей, оценивать 

конкурентоспособность товаров и конкурентные 

преимущества организации. 

 ПК 2.9. 

Применять методы и приемы анализа финансово-

хозяйственной деятельности при осуществлении 

коммерческой деятельности, осуществлять денежные 

расчеты с покупателями, составлять финансовые 

документы и отчеты. 
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ПК 3.1. 

Участвовать в формировании ассортимента в 

соответствии с ассортиментной политикой организации, 

определять номенклатуру показателей качества товаров 

ПК 3.2. 
Рассчитывать товарные потери и реализовывать 

мероприятия по их предупреждению или списанию. 

ПК 3.3. 
Оценивать и расшифровывать маркировку в 

соответствии с установленными требованиями. 

ПК 3.4 

Классифицировать товары, идентифицировать их 

ассортиментную принадлежность, оценивать качество, 

диагностировать дефекты, определять градации качества 

ПК 3.5. 

Контролировать условия и сроки хранения и 

транспортирования товаров, обеспечивать их 

сохраняемость, проверять соблюдение требований к 

оформлению сопроводительных документов. 

ПК 3.6. 

Обеспечивать соблюдение санитарно-

эпидемиологических требований к товарам и упаковке, 

оценивать качество процессов в соответствии с 

установленными требованиями. 
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ПК 3.7. 

Производить измерения товаров и других объектов, 

переводить внесистемные единицы измерений в 

системные. 

ПК.3.8. 

Работать с документами по подтверждению 

соответствия, принимать участие в мероприятиях по 

контролю. 

 

Личностные результаты 

 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  



21 

 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации 

ЛР 16 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, принимающий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно – оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

 

1.3. Система оценки результатов 

 

1.3.1. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до 

сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости 

и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие 

оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются 

и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для 

промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной 

итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной 

организацией после предварительного положительного заключения работодателей. 
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Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов).  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 

обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей 

профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов активно привлекаются работодатели. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный 

план или индивидуальный учебный план 

Изучение программы завершается государственной итоговой аттестации, по 

результатам которой выпускникам присваивается квалификация Менеджер по 

продажам. 

 

1.3.2. Организация и формы представления и учета результатов текущего 

контроля 

 

Для проведения текущего контроля используются следующие формы: 

– опрос (групповой, фронтальный, индивидуальный, письменный и др.); 

– тестирование; 

– оценка выполнения задания практического занятия; 

– оценка выполнения задания лабораторного занятия; 

– оценка работы на семинаре; 

– оценка контрольной работы; 

– оценка самостоятельной работы в различных формах; 

– другие формы текущей аттестации в соответствии с УМК предмета, 

дисциплины, МДК. 

Текущий контроль практики проводится в форме экспертной оценки 

выполнения работ на практике руководителем практики. 

Периодичность текущего контроля не реже 1 раза за 36 часов учебных занятий. 

 

1.3.3. Организация и формы представления и учета результатов 

промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация проводится в формах: 

– Зачет, 

– Дифференцированный зачет, 

– Комплексный зачет, 
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– Комплексный дифференцированный зачет, 

– Экзамен, 

– Комплексный экзамен, 

– Экзамен по модулю, 

– Защита индивидуального проекта, 

– Курсовая работа 

– Семестровый контроль. 

Конкретные формы промежуточной аттестации и ее периодичность 

определяются учебным планом. 

Организация и порядок проведения промежуточной аттестации определяется 

фондами оценочных средств 

 

1.3.4. Организация, критерии оценки и формы представления и учета 

результатов оценки учебно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся 

 

Учебно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся в рамках 

ОПОП представлена в виде выполнения мини-проектов в соответствии с 

программами предметов общеобразовательного цикла, выполнения индивидуального 

проекта в рамках курса внеурочной деятельности и выполнения курсовой работы при 

освоении профессионального цикла. 

Организация проектной деятельности в составе предметов проводится в 

соответствии с разработанной рабочей программой предмета и УМК, а также 

оценочными материалами текущей аттестации. 

Оценка индивидуального проекта одновременно является оценкой проектной 

деятельности обучающихся и оценкой внеурочной работы студентов. 

Индивидуальный проект выполняется студентами в течение первого курса 

самостоятельно в рамках времени, специально отведенного учебным планом. 

Выполнение индивидуального проекта начинается в сентябре с выдачи задания, 

сопровождается в течение года консультациями руководителя индивидуального 

проекта и заканчивается в конце учебного года промежуточной аттестацией в форме 

общественной защиты созданного проекта.  

При реализации профессиональной образовательной программы по 

специальности предусматривается выполнение двух курсовых работ: по ОП.06 

Логистика – 30 часов; МДК 01.01 Организация коммерческой деятельности – 30 

часов. 

Выполнение курсовой работы проводится в рамках времени, специально 

отведенного учебным планом под руководством преподавателя. Аттестация курсовой 

работы проводится на основании оценки выполненной работы руководителем 

курсовой работы в соответствии с фондом оценочных средств ПА.  

1.3.5 Организация, содержание и критерии оценки результатов 

государственной итоговой аттестации 
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Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

1.3.5.1 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем 

собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом 

оценочной документации. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в 

условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

Содержание заданий демонстрационного экзамена соответствует результатам 

освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного 

экзамена осуществляется членами экспертной группы по балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, 

проведенных Агентством (Союзом "Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)") либо 

международной организацией "WorldSkills International", в том числе "WorldSkills 

Europe" и "WorldSkills Asia", и участника национальной сборной России по 

профессиональному мастерству по стандартам "Ворлдскиллс" выпускника по 

профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального 

образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному 

экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего 

профессионального образования. 
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1.3.5.2 Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает 

самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего 

уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика выпускной дипломной 

работы соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за обучающимися тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется приказом. 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации проводится в 

соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения на заседании 

педагогического совета образовательной организации с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются 

в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Защита дипломных работ проводятся на открытых заседаниях ГЭК с участием не 

менее двух третей ее состава. 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

Организационный раздел ОПОП представлен учебным планом, планом 

внеурочной деятельности и календарным учебным графиком. 
 

2.1 Учебный план 

 

Учебный план ОП СПО определяет: 

- перечень 

- трудоемкость 

- последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности обучающихся 

- формы промежуточной аттестации 

Учебный план утверждается директором колледжа. 

Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

2.2. План внеурочной деятельности 

 

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела 

основной образовательной программы среднего общего образования и представляет 

собой описание целостной системы функционирования образовательной организации 

в сфере внеурочной деятельности и включает: 

- план организации деятельности студенческого совета, в том числе 

ученических групп, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских 

общественных объединений, организаций; 

- план реализации курсов внеурочной деятельности (курс «Индивидуальный 

проект»); 

- план воспитательных мероприятий. 

 

2.2.1. План организации деятельности студенческого совета 

 

Органы студенческого самоуправления в колледже представлены студенческим 

советом. Работа студенческого совета регулируется планом: 
№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

1 Организация и проведение 

праздничного концерта ко «Дню 

знаний» 

Сентябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

2 Организация праздничного концерта 

«Марафон первокурсников» 

Сентябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

3 Формирование студенческих активов 

в учебных группах. Корректировка 

состава студенческих активов (2-4 

курсы) 

Сентябрь Педагог-организатор, кураторы 

групп, председатель 

Студенческого совета 
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4 Выборы Студенческого совета. 

Выбор председателя и секретаря 

Студенческого совета 

Сентябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

5 Тренинг на знакомство и сплочение 

нового состава студенческого совета 

Сентябрь Педагог - организатор 

6 Утверждение нового плана работы 

Студенческого совета на 2023-2024 

учебный год. Ознакомление с общим 

планом работы колледжа на учебный 

год с целью посещения мероприятий 

и участия в них 

Сентябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

7 Собрание студенческого актива с 

целью решения текущих вопросов (1 

раз в месяц) 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

8 Подготовка и проведение 

праздничного концерта ко «Дню 

Учителя» 

Октябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

9 Фестиваль – открытие Средней 

Омской Лиги КВН 

Октябрь Педагог-организатор, команда 

КВН 

10 Подготовка и проведение 

мероприятия для первокурсников 

«Посвящение в студенты» 

Октябрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

11 Работа по профилактике терроризма и 

экстремизма 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

приглашенные специалисты 

12 Проведение собрания, обсуждение 

успеваемости и посещаемости 

студентов колледжа 

1 семестр, 2 

семестр 

Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

13 Проведение собрания старост В течение 

года 

Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

14 Подготовка и проведение 

мероприятия ко Дню народного 

единства конкурс – виктрорина «День 

народного единства» 

Ноябрь Педагог – организатор, 

студенческий актив 

15 Участие в выездных проф. 

ориентационных мероприятиях в 

школы города и области 

В течение 

учебного года 

Педагог–организатор, 

Студенческий актив 

16 Конкурс новогодних стенгазет, фото 

выставка 

Декабрь Педагог-организатор, тьюторы 

групп, председатель 

Студенческого совета 

17 Организация и проведение 

праздничного Новогоднего концерта 

Декабрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

18 Подведение итогов успеваемости и 

посещаемости студентов, 

награждение активистов 

Декабрь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 



28 

 

19 Организация и проведение 

праздничной программы, 

посвященной Дню российского 

студенчества 

Январь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

20 Организация праздника «Татьянин 

день-день студенчества», (Лотерея, 

викторина, фото –конкурс)  

Февраль Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

21 Организация и проведение «Дня 

открытых дверей» в колледже 

март Педагог - организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

22 Проведение мероприятия, 

посвящённого Дню защитника 

Отечества 

Февраль Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

23 Помощь в Организации и проведении 

спортивных соревнований 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

преподаватель физической 

культуры, руководитель 

спортивного сектора 

Студенческого совета 

24 Подготовка и проведение 

праздничного концерта 

посвященного Международному 

женскому дню 

Март Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

25 Социальная акция «Память». Очистка 

мест воинских захоронений 

Март Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

26 Конкурсная программа 

«Студенческая весна 2024» 

Апрель Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

27 Участие в проведении недели 

специальности 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

Преподаватели, председатели 

ПЦК 

28 Участие в межведомственной акции 

«Скажи где торгуют смертью» 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

Студенческий совет 

 

29 Сбор материальной помощи 

нуждающимся, участие в 

благотворительных акциях 

В течение 

года 

Педагог-организатор, 

Председатель Студенческого 

совета 

30 Организация и участие в Ярмарке 

вакансий 

 Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

31 Подготовка и проведение 

праздничной программы 

посвященная Дню Победы в Великой 

Отечественной войне 

Май Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета, актив Студенческого 

совета 

32 Всероссийская акция к Дню Победы 

«Георгиевская ленточка» 

Май Педагог организатор, 

Студенческий совет 

33 Подведение итогов работы за 2023-

2024 учебный год 

Июнь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 
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34 Составление плана работы на 

следующий учебный год 

Июнь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

35 Организация и проведение 

выпускного вечера 

Июнь Педагог-организатор, 

председатель Студенческого 

совета 

 

2.2.2. План реализации курсов внеурочной деятельности 

 
№ Наименование курса Объем Период 

реализации 

1 Индивидуальный проект 32 1 год,  

в течение 1 

курса 

 

2.3 Календарный учебный график 

 

Календарный учебный график представляет собой приложение к учебному 

плану, в котором отражаются в течение учебного года:  

− Теоретическое обучение  

− Практики  

− Промежуточная аттестация  

− Государственная итоговая аттестация  

− Каникулы  

Также к календарному учебному графику прилагается таблица «сводные 

данные по бюджету времени (в неделях)», которая содержит полное количество 

недель обучения по специальности. 

Календарный учебный график утверждается директором колледжа 

Календарный учебный график представлен в Приложении 2 
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3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Программа развития универсальных учебных действий 

 

Программа развития универсальных учебных действий представлена в 

Приложении 3 

 

3.2. Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практик и курсов внеурочной деятельности 

 

 Рабочие программы учебных предметов представлены в Приложении 4 

 Рабочие программы курсов представлены в Приложении 5 

 Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении 6 

 Рабочие программы модулей представлены в Приложении 7 

 Рабочие программы практик представлены в Приложении 8 

 Рабочие программы курсов внеурочной деятельности представлены в 

Приложении 9. 

3.3. Программа воспитания 

 

 Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

рассматривается на заседании Студенческого совета и Совета родителей, 

Педагогического совета и утверждается директором колледжа. 

Рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы, 

представлены в Приложении 10. 

 

3.4. Программа коррекционной работы 

 

 Программа коррекционной работы представлена в Приложении 11 

 

3.4. Оценочные материалы 

 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 

контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

разработанными образовательной организацией фондами оценочных средств, 

позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты, но входят экзамены и зачеты по физической 

культуре. 
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В соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) оценка качества освоения обучающимися ООП ПССЗ включает входной 

контроль, контроль остаточных знаний, текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.  

 Оценочные материалы представлены в Приложении 12. 

 

3.5. Методические материалы 

 

 Методические материалы представлены в Приложении 13 
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4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ. СИСТЕМА 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

 4.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательной организации. Материально-

техническая база соответствует санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

маркетинга; 

документационного обеспечения управления; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

бухгалтерского учета; 

финансов, налогов и налогообложения; 

стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия; 

безопасности жизнедеятельности; 

организации коммерческой деятельности и логистики; 

междисциплинарных курсов. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной в деятельности; 

технического оснащения торговых организаций и охраны труда; 

товароведения. 

Спортивный комплекс: 

спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 

Реализация ППССЗ обеспечивает выполнение обучающимися лабораторных 

работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические 

задания с использованием персональных компьютеров; 

При использовании электронных изданий колледж обеспечивает каждого 

обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-
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телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации, а именно 
Наличие в образовательной организации подключения к 

сети Интернет  

имеется 

Количество локальных сетей, имеющихся в 

образовательном учреждении 

2 

Количество компьютеров и (или) терминалов, с которых 

имеется доступ к ресурсам сети Интернет. 

46 

Количество электронно-библиотечных систем и электронных 

образовательных ресурсов (электронные издания и 

информационные базы данных) 

3 

(Ирбис,  

«Университетская библиотека 

онлайн»,  

информационная система 

«Консультант+» 

Общее количество единиц вычислительной техники  41 

— из них с процессорами уровня IntelCore i3/AMD A6 и 

выше 

22 

Количество компьютерных классов 3 

Наличие договоров с правообладателями  Договор аутсорсинга,от 

14.05.2007г., доп. соглашение от 

01.09.2012г. 

с АНОО ВО «СИБИТ» 

Количество единиц проекционного оборудования 

(проекторы, интерактивные доски, телевизоры и т. п.)  

4  проектора 

2 интерактивные доски 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий применяется специально оборудованные помещения, их виртуальные 

аналоги, позволяющих обучающимся осваивать ОК и ПК. 

В работе колледжа используется следующее лицензионное программное 

обеспечение: 

Электронные системы  
Наименование Описание  

2GIS Электронные справочные система ГИС Омск 

Consultant Plus ЭСС Консультант+ 

Библиотечная система АБС 

ИРБИС64+2019.1 

АБС 

ЭБС «Электронная библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) (Buk.ru) 

ЭБС 

Пакет конфигураций 1С для учебных учреждений 
Наименование Описание  

1С 8.3 
Пакет конфигураций 1С для учебных 

учреждений 

Состав: 8.3 «Университет» «ЗУП» 

Пакеты редакторов текстовых документов, электронных таблиц 
Наименование Описание  

Microsoft Office Professional  Plus 2013 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office  Professional Plus 2007 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2016 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2013 Пакет электронных редакторов 

Microsoft Office Standard 2007 Пакет электронных редакторов 
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Microsoft Office Project 2010 
Пакет электронных редакторов 

по управлению проектами 

NetworkNotepad Freeware Пакет электронных редакторов 

Notepad ++ Пакет электронных редакторов 

OpenOffice 4.1.1 Пакет электронных редакторов 

Sublime Edit проприетарный текстовый редактор 

ПО по разработке электронных учебников, курсов (для преподавателей) 
Наименование Описание  

Flipping Book Professional Создание электронных изданий 

iSpringPresenter 7 
Создание электронных изданий, электронных 

курсов 

iSpringSuite 7 
Создание электронных изданий, электронных 

курсов 

Управление лингафонным кабинетом, интерактивными досками (для 

преподавателей) 
Наименование Описание  

JoyClass Лингафонный кабинет 

NetClass PRO Лингафонный кабинет 

SMARTBoard ПО для работы с интерактивными досками 

Графические редакторы 
Наименование Описание  

Paint Star Графический редактор 

Paint.NET Графический редактор 

PDF Creator Перевод документов в pdf 

Photoshop CS5 Графический редактор 

Аудио-видеоредакторы 
Наименование Описание  

Audacity  редактор звуковых файлов 

Burn4Free Запись CD, DVD дисков 

Movavi video Suite 11 Пакет видео и аудио редакторов 

VirtualDub Пакет видео и аудио редакторов 

 

Преподаватели колледжа в своей работе используют различные электронные 

базы, лицензионное программное обеспечение для улучшения качества учебного 

процесса и создания мотивации у обучающихся. 

Обучающиеся используют информационные ресурсы при изучении различных 

учебных дисциплин, профессиональных модулей. Для организации учебного 

процесса широко используются возможности локальной вычислительной сети 

колледжа, доступ к которой осуществляется с помощью системы авторизации 

пользователя. 

Каждая учетная запись обучающегося организует доступ к собственному 

(индивидуальному) сетевому диску и сетевому диску, на котором находятся 

индивидуальные папки преподавателей с учебно-методическими материалами, 

предназначенными для общего доступа обучающихся. 

 

4.2Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 
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Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 

предусмотренные ОПОП. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечивается печатными и электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

4.4 Кадровые условия реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля).  

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся 

профессионального учебного цикла.  

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Образовательная организация ежегодно обновляет образовательные программы 

среднего профессионального образования с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

 

 
Изменения Документ на основание которого произошли изменения 

 

  

 

 

 


