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ВЕДЕНИЕ 

 

 Правовое основание проведение процедуры самообследования Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)»: 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" ч. 1 ст. 29 , п. 3 ч. 2 ст. 29  

2.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» п. 6. 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 N 1324  «Об утверждении показателей деятельности  образовательной 

организации, подлежащей самообследованию. 

Самообследования представляет собой самооценку деятельности образовательной 

организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля 

за содержанием образования, качеством подготовки и образовательной 

организации в целом.  

Отчет о самообследовании включает в себя аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию.  

В аналитической части объектом самообследования стали основные 

направления деятельности Колледжа.  

Предметом самообследования явились следующие направления, процессы и 

ресурсы, обеспечивающие образовательную деятельность: система управления 

организации, содержание и качество подготовки обучающихся; организация 

учебного процесса; востребованность выпускников; учебно-методическое 

обеспечение; библиотечно-информационное обеспечение; материально-

техническая база. 

Аналитическая часть отчета о самообследовании формировалась по 

состоянию на 20 апреля 2021 года. 

Результат, полученный в ходе самообследования, обсуждался на 

consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9CAE1258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C0AACA0DEB8E740856613BAE68629FE09A02660AB37EDA9EA41258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C1A6CB0EEB8A740856613BAE68629FE09A02660AB37EDE9FAD1258C45D66A785203C837DB765CA2B514DE
consultantplus://offline/ref=C1F0DECCB035E6192537E677CD97F7C4C1AFC80BE488740856613BAE68629FE088023E06B278C09DA8070E951B5343E
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Педагогическом совете Колледжа.  

Проведенная работа способствовала решению целого ряда вопросов: 

установление причин возникновения проблем и разработки путей их устранения, 

актуальных для повышения эффективности учебного процесса и дальнейшего 

совершенствования системообразующих факторов, влияющих на качество 

образования. 

ПАСПОРТА АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

 

1. Общие сведения об Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 
Наименование реквизитов 

(обязательных к заполнению) 

Запрашиваемые сведения 

Наименование полное, сокращенное * 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«СИБИРСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА 

БИЗНЕСА (КОЛЛЕДЖ)» 

АНПОО «СРШБ (КОЛЛЕДЖ)» 

Организационно – правовая форма Автономная некоммерческая организация 

Сведения о лицензии на право 

осуществления деятельности, подлежащей 

лицензированию (вид, номер лицензии, дата 

выдачи лицензии, кем выдана, срок 

действия, перечень видов лицензируемой 

деятельности) 

Лицензия серия А № 0000683 № 235-п  

от 18 августа 20011 г. выдана Министерством 

образования Омской области 

Действительна бессрочно 

Право осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам, 

указанным в приложении. 

Код причины постановки на учет (КПП) 

 

550301001 

Код ОКПО /идентификационный номер 

ТОСП 

41629649 

ОКВЭД  85.21 Образование профессиональное среднее,  

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное 

ОКАТО фактический, ОКАТО регистрации 52401382000-Центральный 

ОКТМО фактический, ОКТМО 

регистрации 

52701000001 

ОКОГУ 4210014 Организации, учрежденные 

юридическими лицами или гражданами, или 

юридическими лицами и гражданами 

совместно 

ОКФС 16-частная собственность 

ОКОПФ 71400-Автономные некоммерческие 

организации 
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Идентификационный номер 

налогоплательщика 

5503188654 

Регистрационный номер в стране 

регистрации – ОГРН  

1195543025149 

Наименование регистрирующего органа, 

его №, адм. округ, город 

Инспекция Федеральной налоговой службы 

№1 по ЦАО г. Омска 

Дата регистрации 25.09.2019 г. 

БИК банка  045209673 

Номер счета в банке  40703810945380130152 

Наименование банка (филиала) Омское отделение № 8634 ПАО «Сбербанк» г. 

Омск 

Корсчет 30101810900000000673 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

Регистрационный № 065001125361, дата 

регистрации 30.09.2019 г. 

Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в исполнительном органе 

Фонда социального страхования РФ 

Регистрационный № 550900015355091, 

 дата регистрации 30.09.2019 г. 

Юридический адрес: - индекс, страна, 

город, улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Фактический адрес: - индекс, страна, город, 

улица, дом, корпус, № офиса 

644116, Омская обл., г. Омск, ул. 24 Северная, 

д.196, корпус 1  

Телефон (код города, № тел.) 

Контактное лицо (ФИО, должность) 

(3812) 26-41-91, 68-00-77 

 

Факс (3812) 62-59-89 

 

2. Общие сведения о Краснокаменском филиале Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

3.  
№ 

п/п 

Наименование реквизитов 

(обязательных к заполнению) 

Запрашиваемые сведения 

1. Наименование полное, сокращенное * 

 

 

КРАСНОКАМЕНСКИЙ ФИЛИАЛ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ «СИБИРСКАЯ 

РЕГИОНАЛЬНАЯ ШКОЛА БИЗНЕСА 

(КОЛЛЕДЖ)» 

Краснокаменский филиал АНПОО «СРШБ 

(КОЛЛЕДЖ)» 

2. Директор Ягур Яна Николаевна  

3. Организационно – правовая форма Автономная некоммерческая организация 

4. Сведения о лицензии на право 

осуществления деятельности, 

подлежащей лицензированию (вид, 

номер лицензии, дата выдачи лицензии, 

кем выдана, срок действия, перечень 

видов лицензируемой деятельности) 

Лицензия серия А № 0000683 Рег.№ 235-п от 

18.08.2011г. бессрочно. Осуществление 

образовательной деятельности по образовательным 

программам.  

5. Код причины постановки на учет (КПП) 

(9 символов) 

753043001 

6. Код ОКПО (8 

символов)/идентификационный номер 

ТОСП 

41629649 
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7. ОКВЭД (коды указываются через 

запятую) 

85,21 

8. ОКАТО фактический, ОКАТО 

регистрации 

76221501000 

9. ОКТМО фактический, ОКТМО 

регистрации 

76621101001 

10. ОКОГУ 4210014 

11. ОКФС 16 

12. ОКОПФ 30004 

13. Идентификационный номер 

налогоплательщика 

(10 символов) 

5503188654 

14. Регистрационный номер в стране 

регистрации – ОГРН (13 символов) 

1195543025149 

15. Наименование регистрирующего органа, 

его №, адм. округ, город 

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой 

службы № 4 по Забайкальскому краю 7530 

26.09.2019 № 532077187 

16. Дата регистрации  

17. БИК банка (9 символов) 047601637 

18.  Номер счета в банке (20 символов) 40702810674000032105 

19. Наименование банка (филиала) Читинское отделение № 8600 ПАО Сбербанк г. 

Чита  

20. Корсчет 30101810800000000637 

21. Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ 

085-018-010990 

22. Сведения о регистрации в качестве 

страхователя в исполнительном органе 

Фонда социального страхования РФ 

7500000653 

23. Юридический адрес: - индекс, страна, 

город, улица, дом, корпус, № офиса 

674673, Забайкальский край, Краснокаменский 

район, г.Краснокаменск, 6-й мкр, 

общеобразовательная школа № 2  

24. Фактический адрес: - индекс, страна, 

город, улица, дом, корпус, № офиса 

674673, Забайкальский край, Краснокаменский 

район, г.Краснокаменск, 6-й мкр, 

общеобразовательная школа № 2 

25 Телефон (код города, № тел.) 

Контактное лицо (ФИО, должность) 

8(30245)6-04-03  

Ягур Яна Николаевна, директор  

 

Колледж имеет статус юридического лица и осуществляет свою деятельность 

на условиях самофинансирования, имеет уставной фонд и расчетный счет, 

самостоятельный баланс, печати и штампы, необходимые для осуществления 

образовательной деятельности.  

В соответствии с Уставом Колледжа учредителем является физическое лицо: 

1. Грисько Сергей Витальевич, 119146, г. Москва, ул. 2 Фрунзенская д. 8 кв. 

36 (3812)62-59-89post@sano.ru. 

2. Грисько Антон Сергеевич, 119146, г. Москва, ул. 2 Фрунзенская д. 8 кв. 35 

(3812)62-59-89 post@sano.ru. 

 Руководством Колледжа является: 

mailto:post@sano.ru
mailto:post@sano.ru
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- директор – Винник Светлана Леонидовна; 

- заместитель директора  - Тиссен Нина Николаевна; 

- заместитель директора по административно-хозяйственной части - 

Морозов Александр Васильевич; 

- заведующий дневным отделением – Демакова Лариса Валентиновна; 

- главный бухгалтер -  Пермяков Евгений Александрович;  

- начальник отдела кадров - Щебетова Ирина Алексеевна. 
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ЧАСТЬ 1 АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 

1 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Деятельность Колледжа осуществляется на основе действующего 

законодательства Российской Федерации в сфере среднего профессионального 

образования и в соответствии с собственным Уставом. Колледж функционирует 

как самостоятельный учебно-практический комплекс, в который входят различные 

структурные подразделения, необходимые для выполнения уставных целей и задач 

по реализации современного образовательного процесса.  

Организация управления Колледжем на момент проведения 

самообследования соответствует действующему законодательству и нормативным 

документам Министерства Просвещения Российской Федерации. Руководство 

колледжем осуществляет директор.  

Приказом директора от 26.09.2019 г. № 76/1 утверждена структура Колледжа 
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2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 ИНФОРМАЦИЯ О РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ 

 

В Колледже реализуются образовательные программы по 7 специальностям: 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.03 Право и судебное администрирование 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.04 Коммерция (по отраслям)  

38.02.07 Банковское дело  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах. 

Рабочие учебные планы, составлены на основании Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования организована в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 

№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

Ежегодно реализуемые образовательные программы обновляются с учетом 

запросов работодателей, особенностей развития региона, экономики, технологий и 

социальной сферы рассматриваются на Педагогическом совете и утверждаются 

директором.  

Общая численность обучающихся по состоянию на 31.12.2020 обучающихся 

по программам среднего профессионального образования составляет 1837 

обучающихся.   
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Таблица 1 Распределение по направлениям подготовки 

 и формам обучения 

 
Наименование специальности  Код 

специаль

ности 

Количест

во 

студентов 

очной 

формы 

обучения  

Количество 

студентов 

очно-

заочной 

формы 

обучения 

Количест

во 

студентов 

заочного  

обучения 

Краснока

менский 

филиал 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

на базе основного  общего 

образования- всего   

 594 28 512 126 

Программирование в 

компьютерных системах  

09.02.03 39 - 47 0 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

38.02.01 - - 62 0 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 66 - 75 0 

Банковское дело 38.02.07 115 - 66 31 

Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.01 46 - 166 95 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 265 - 96 0 

Право и судебное 

администрирование 

 

40.02.03 63 28 - 0 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

на базе среднего общего 

образования- всего  

 116 10 420 31 

Программирование в 

компьютерных системах 

09.02.03 10 - 34 0 

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям 

38.02.01 - - 81 0 

Коммерция (по отраслям) 38.02.04 4 - 37 0 

Банковское дело 38.02.07 24 - 24 6 

Право и организация 

социального обеспечения 

40.02.01 9 - 128 25 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 56 - 116 0 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 13 10 - 0 

Всего  710 38 932 157 

 

Таким образом, по очной форме обучения обучается 710 студентов, очно-

заочной – 38 студентов, заочной форме обучения 932 человека, в Краснокаменском 

филиале 157 – 157 человек.  
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Таблица 2 Анализ контингента обучающихся 

 

Форма обучения учебный год, чел 

2018-2019 
на 31.12.2018 

2019-2020 
на 31.12.2019 

 

2020-2021 
 на 31.12.2020 

Очная форма  360 551 710 

Заочная форма  810 991 932 

Очно-заочная - 38 38 

Очная форма Краснокаменский 

филиал 

120 148 157 

ВСЕГО 1290 1728 1837 

 

Таблица 3 Распределение приема обучающихся в 2020 году 

 

Очная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

        

Программирование 

в компьютерных 

системах  

09.02.03 32 27 27 0 4 3,8 5 

Коммерция (по 

отраслям) 

38.02.04 31 27 27 0 22 3,8 4 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

38.02.01 0 0 0 0 0 0 0 

Банковское дело 38.02.07 59 53 53 0 42 3,8 20 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 29 26 26 0 18 3,8 10 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 126 101 101 0 69 3,8 37 

Право и судебное 

администрирование 

 

40.02.03 27 26 26 0 26 3,8 12 
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Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего   общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

    0    

Программирование 

в компьютерных 

системах  

09.02.03 15 11 11 0 2 3,8 0 

Коммерция (по 

отраслям) 

38.02.04 1 0 0 0 0 0 0 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

38.02.01 2 0 0 0 0 0 0 

Банковское дело 38.02.07 25 13 13 0 12 3,8 4 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 14 12 12 0 6 3,8 5 

Правоохранительная 

деятельность 

40.02.02 34 25 25 0 17 3,8 12 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 1 0 0 0 0 0 0 

    321     

 

заочная форма обучения 

 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых на 

первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 169 161 171 0 93 3,7 36 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

09.02.03 16 15 15 0 3 3,7 1 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

38.02.01 23 21 21 0 18 3,7 8 

Коммерция (по 

отраслям) 

38.02.04 25 23 23 0 10 3,7 6 

Банковское дело 38.02.07 23 21 21 0 16 3,7 1 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 54 54 54 0 30 3,7 12 
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Правоохранительная 

деятельность  

40.02.02 28 28 28 0 16 3,7 9 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 133 127 127  58 3,7 40 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

09.02.03 6 6 6 0 1 3,7 1 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

38.02.01 21 21 21 0 18 3,7 10 

Коммерция (по 

отраслям) 

38.02.04 13 13 13 0 7 3,7 4 

Банковское дело 38.02.07 8 6 6 0 4 3,7 2 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 47 45 45 0 16 3,7 14 

Правоохранительная 

деятельность  

40.02.02 38 36 36 0 12 3,7 9 

ИТОГО    289     

   

очно-заочная форма обучения 
 

Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов , 

принятых на 

первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 10 10 10  7 3,7 2 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 10 10 10 0 7 3,7 2 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 3 3 3  2 3,7 1 

Право и судебное 

администрирование 

40.02.03 3 3 2 0 1 3,7 1 

ИТОГО   12      
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 Краснокаменский филиал АНПОО «СРШБ (колледж)» 
 

Очная форма обучения 
Наименование 

специальности по 

перечням 

специальностей, 

утверждённых 

приказом 

Минобрнауки 

России от 29 

октября 2013 года 

№1199 

К
о
д

 с
п

ец
и

ал
ьн

о
ст

и
 

П
о
д

ан
о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 н
а 

о
б

у
ч

ен
и

е 

П
р
и

н
я
то

 

В том числе 

И
з 

о
б

щ
ег

о
 п

р
и

ём
а 

- 

ж
ен

щ
и

н
ы

 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л
 а

тт
ес

та
та

 Количество 

студентов, 

принятых 

на первый 

курс, 

имеющих 

средний 

балл 

аттестата  

«4» и выше 

на уровень подготовки 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе основного общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 59 49 48 0 35   

Банковское дело 38.02.07 19 15 14 0 11 3,5 3 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 40 34 34 0 24 3,8 18 

Программы подготовки специалистов среднего звена: на базе среднего общего образования- 

всего 

в том числе по 

специальностям 

 17 14 14 0 7   

Банковское дело 38.02.07 5 5 5 0 4 4,1 2 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

40.02.01 12 9 9 0 3 4,1 7 

    62     

 

Приём лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Очная форма обучения 

Наименование специальности  Код 

специальности 

В том числе 

инвалиды лица с 

ОВЗ 

Программирование в компьютерных 

системах 

09.02.03 4 0 

Заочная форма обучения 
 

Наименование специальности по перечням 

специальностей, утверждённых приказом 

Минобрнауки России от 29 октября 2013 

года №1199 

Код 

специальности 

В том числе 

 инвалиды лица с 

ОВЗ 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: на базе основного общего 

образования- всего 

 3  

в том числе по специальностям    



 15 

Программирование в компьютерных 

системах 

09.02.03 1 - 

Экономика и бухгалтерский  учет (по 

отраслям) 

38.02.01 1  

Правоохранительная деятельность  40.02.02 1 - 

    

 

В Краснокаменском филиале нет обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов за период приемной кампании. 

Таким образом, по программам среднего профессионального образования 

вновь прибывших 383 человека в том числе: по очной формы обучения 321 человек, 

по заочной форме обучения 289 человек, по очно-заочной формы обучения - 12 

человек, в Краснокаменском филиале 62 человека. 

Организацию учебного процесса по направлениям подготовки обеспечивают 

директор Краснокаменского филиала, заведующий дневным отделением, ведущий 

специалист заочного отделения, методический отдел и другие подразделения 

Колледжа. 

Контроль и координацию учебной и учебно-производственной работы 

осуществляют заместитель директора. 

 

Таблица 4 Анализ приема обучающихся 

 

Форма обучения учебный год, чел 

2018-2019 

на  

01.12.2018 

2019-2020 

на 

01.12.2019 

2020-2021 

на 

01.12.2020 

Очная  173 288 321 

Заочная форма  201 268 289 

Очно-заочная 13 12 12 

Очная форма Краснокаменский филиал 

АНПОО «СРШБ (колледж)» 

48 71 62 

итого 435 639 684 

 

  



2.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Таблица 5 Результаты государственной итоговой аттестации студентов  

очная форма обучения 
 

№ 

п/п 

Код и 

наименование 

направления 

(специальности) 
К

о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Сдавало Отл. Хор. Удовл. Качество 
Дипл. с 

отл. 
Сдало Не  сдало 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа 

1 38.02.07 Банковское 

дело (на базе 

основного общего) 

15 15 100 8 53,3 5 33,3 2 13,4 13 8,7 2 13,3 15 100 - - 4,4 

14 14 100 10 71,4 3 21,4 1 7,2 13 92,9 2 14,3 14 100 - - 4,6 

2 38.02.07 Банковское 

дело (на базе 

среднего общего) 

8 8 100 3 37,5 4 50 1 12,5 7 87,5 1 12,5 8 100 - - 4,3 

3 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

(на базе основного 

общего) 

20 20 100 10 50 6 30 4 20 16 80 2 10 20 100 - - 4,3 

4 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

(на базе среднего 

общего) 

8 8 100 5 62 3 38 - - 8 100 1 12 8 100 - - 4,6 

5 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) (на 
13 13 100 5 38,5 6 46,2 2 15,3 11 84,6 1 7,7 13 100 - - 4,2 
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базе основного 

общего) 

6 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на 

базе основного 

общего) 

12 12 100 2 16 10 84 - - 12 100 2 4,2 12 100 - - 4,1 

7 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на 

базе среднего 

общего) 

8 8 100 5 62 - - 3 38 5 62 2 15 8 100 - - 4,2 

ИТОГО 98           13       

Анализ итогов летней государственной итоговой аттестации выпускников и выпуска специалистов  

за учебный год 

Очная форма 

За 2019-2020 учебный год на дневном отделении подготовлено 98 специалиста 

Дипломы с отличием: 13 

Таблица 6 Распределение выпускников 

 

Специальность 

Омск 

Всего 

выпускников 

Дипломов 

с отличием 

38.02.07 Банковское дело 37 5 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 13 1 

40.02.03 Право и судебное администрирование 28 3 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 20 4 

 98 13 
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Государственная итоговая аттестация для специальностей: 38.02.07 Банковское дело,38.02.04 Коммерция (по 

отраслям), 40.02.03 Право и судебное администрирование, 40.02.02 Правоохранительная деятельность и проводилась в 

форме защиты выпускной квалификационной работы. Состав государственной экзаменационной комиссии утвержден 

приказом от 18.12.2019 №108/1, утверждение председателей ГЭК распоряжением Министерства образования Омской 

области № 4917, от 17.12.2019 г, ПРИКАЗ о составе ГЭК на 2019/2020 учебный год. 

 

Таблица 7 Выпуск специалистов за учебный год 

 

 
№ 

п/п 

Специальность 

Всего 

выпускников 

очной формы 

обучения 

 

1 38.02.07 Банковское дело (на базе основного общего) 29 

2 38.02.07 Банковское дело (на базе среднего общего) 8 

3 40.02.03Право и судебное администрирование (на базе основного 

общего) 
20 

4 40.02.03Право и судебное администрирование (на базе среднего 

общего) 
8 

5 40.02.02Правоохранительная деятельность (на базе основного общего) 12 

6 40.02.02 Правоохранительная деятельность (на базе среднего общего) 8 

7 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (на базе основного общего) 13 

  98 
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Таблица 8 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с «отличием»: 
 

Учебный год Дипломов с отличием, чел. Всего выпуск Процент (%) 

2016-2017 8 45 17,7 

2017-2018 8 39 20,5 

2018-2019 10 56 20,2 

2019-2020 13 98 13,3 

 

Средний показатель составил 17.9% 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать удовлетворительными. 

 

Таблица 9 Выпуск специалистов за учебный год в Краснокаменском филиале  
 

№ 

п

п/п 

Код и наименование направления 

(специальности) К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

сдавало отл. хор. удовл. качество 
дипл. с 

отл. 
сдало 

не  

сдало ср. 

балл абс

. 
% абс. % абс. % абс. % абс. % 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

1 

1 

38.02.07 Банковское дело (на базе 

основного общего) 

 

 

 

11 

 

 

 

11 

 

 

 

100 

 

 

 

5 

 

 

 

46 

 

 

 

2 

 

 

 

18 

 

 

 

4 

 

 

 

36 

 

 

 

7 

 

 

 

64 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

11 

 

 

 

100 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

4,09 

2

2 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на 

базе основного общего) 

 

18 

 

18 

100  

2 

 

11 

 

11 

 

61 

 

5 

 

28 

 

16 

 

89 

 

0 

 

0 

 

18 

 

100 

 

0 

 

0 

 

3,83 

4 

3 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (на 

базе среднего общего) 

 

 

7 

 

 

7 

 

 

 

100 

 

 

2 

 

 

29 

 

 

3 

 

 

42 

 

 

2 

 

 

29 

 

 

5 

 

 

72 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

7 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

4 

ИТОГО 36 36 - 9 - 16 - 11 - 28 - 0 - 36 - 0 -  
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Таблица 10 Анализ государственной итоговой аттестации: выдано дипломов с «отличием» 
 

Учебный год  Дипломов с отличием, чел. Всего выпуск Процент (%) 

2017-2018 8 39 20,5 

2018-2019 7 40 17,5 

2019-2020 0 36 0 

 

Средний показатель составил 12.6 %  

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать удовлетворительными. 

 

Таблица 11 Выпуск специалистов очно-заочная и заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

направления 

(специальности) К
о
л

-в
о
 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в
 

Государственная итоговая аттестация выпускников 

Сдавало Отл. Хор. Удовл. Качество 
Дипл. с 

отл. 
Сдало Не  сдало 

Ср. 

балл 
абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

 

Вид государственной итоговой аттестации: выпускная квалификационная работа  
Очно-заочная форма 

1 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

(на базе основного общего) 

3 3 100 2 67 1 33 - - 3 100 - - 3 100 - - 4,6 

2 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

(на базе среднего общего) 

1 1 100 1 100 - - - - 1 100 - - 1 100 - - 5 

Заочная форма 

1 38.02.07 Банковское дело 

(на базе основного общего) 
7 7 100 3 43 

4 57 - - 7 100 - - 7 100 - - 4,4 

2 38.02.07 Банковское дело 

(на базе среднего общего) 
9 9 

100 
3 33 6 67 - - 9 100 - - 9 100 - - 4,3 
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3 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский  учет (по 

отраслям) ( на базе 

основного общего) 

9 9 

 

 

100 
1 11 8 89 - - 9 100 - - 9 100 - - 4,1 

4 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский  учет (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

24 24 

 

 

100 
8 33 14 59 2 8 22 92 - - 24 100 - - 4,2 

5 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на основного 

общего) 

6 6 

 

100 1 17 5 83 - - 6 100 - - 6 100 - - 4,2 

6 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) (на базе 

среднего общего) 

6 6 

100 

2 33 3 50 1 17 5 83 - - 6 100 - - 4,2 

7 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на основного 

общего) 

22 22 

 

100 
7 32 15 68 - - 22 100 - - 22 100 - - 4,3 

8 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения (на базе 

среднего общего) 

41 41 100 10 24 30 73 1 3 40 96 - - 41 100 - - 4,2 

9 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

основного общего) 

4 4 100 - - 4 100 - - 4 100 - - 4 100 - - 4 

10 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность (на базе 

среднего общего) 

12 12 100 6 50 6 50 - - 12 100 - - 12 100 - - 4,5 

11 09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

(на базе основного общего) 

4 4 100 4 100 - - - - 4 100 - - 4 100 - - 5 
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12 09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

(на базе среднего  общего) 

2 2 100 2 100 - - - - 2 100 - - 2 100 - - 5 

ИТОГО 150 150 100 50 33 96 64 4 3 146 97   150 100 - - 4,4 

 

Таблица 12 Анализ итогов государственной итоговой аттестации  

 

За 2020 год подготовлено 150 специалистов среднего звена. 

Распределение выпускников по территориальной принадлежности: 
 

№ 

п/п Специальность 

Всего 

выпускников 

 

Омск Из других 

регионов, стран 

1 38.02.07 Банковское дело (заочная форма) 16 3 13 

2 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (заочная 

форма) 
33 

5 28 

3 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (заочная форма) 12 1 11 

4 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (заочная 

форма) 
63 

8 55 

5 40.02.02 Правоохранительная деятельность (заочная форма) 16 1 15 

6 40.02.03 Право и судебное администрирование (очно-заочная форма 

обучения) 
4 

- 4 

7 09.02.03 Программирование в компьютерных системах (заочная 

форма) 
6 

- 6 

 итого 150 18 132 

 

 

 



 Государственная итоговая аттестация для специальностей 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 40.02.02 

Правоохранительная деятельность 40.02.03 Право и судебное администрирование, 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы.  

Приказом от 18.12.2019 г. № 108/1 утвержден состав государственной 

экзаменационной комиссии на 2020 год. 

Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

государственная итоговая аттестация в июне 2020 г. проводилась в форме защиты 

выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена. 

Состав экспертов утвержден приказом № 57 от 18.05.2020 г. 

В виде демонстрационного экзамена 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

В форме демонстрационного экзамена:  

Дата: день С-1  от 15.06.2020 г.; день С1 16.06.2020 г. 

Учебная группа: Б-119 (1) 

Компетенция Ворлдскиллс: R 54 Бухгалтерский учет 

Главный эксперт: Прейзе Наталья Ивановна, преподаватель БПОУ «Омский 

автотранспортный колледж» 

Линейные эксперты:  

Ефимова Галина Ивановна, преподаватель БПОУ «Омский автотранспортный 

колледж» 

Коржова Марина Николаевна, преподаватель БПОУ «Омский автотранспортный 

колледж» 

Шовникова Ольга Александровна преподаватель БПОУ «Омский автотранспортный 

колледж» 

Технический эксперт: Косьяненко Павел Сергеевич, заведующий мастерской ИНФО-

РУМ в БПОУ «Омский автотранспортный колледж» 
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ФИО Итоговые баллы Оценка 

обучающийся 23,21 4 (хорошо) 

обучающийся 23,13 4 (хорошо) 

обучающийся 28,47 4 (хорошо) 

 

Таблица 13 Анализ государственной итоговой аттестации за четыре года: 

выдано дипломов с «отличием» 

 

учебный год красных дипломов, 

чел. 

всего выпуск процент 

2016-2017 8 45 17,7 

2017-2018 0 105 0 

2018-2019 0 93 0 

2019 -2020 0 117 0 

 

Результаты государственной итоговой аттестации можно признать 

удовлетворительными. 

2.3. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

по состоянию на декабрь 2020 год 

 

Таблица 14 Распределения выпускников  

 
№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Работают Служба в 

армии 

Продолжают 

обучение в 

ВПО 

1 38.02.07 Банковское дело 37 15 5 17 

2 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

13 8 2 3 

3 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

28 24 1 3 

4 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

20 10 6 4 

 Итого: 98 57 14 27 

 

Таблица 15 Обращение выпускников в государственную службу 

занятости  на декабрь 2020 года  
 

№ Код и наименование 

направления 

(специальности) 

Обратились в 

бюджетные 

учреждения 

службы занятости 

Признаны 

безработными 

Трудоустроены В т.ч. по 

полученной 

профессии 
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населения Омской 

области 

1 40.02.01  Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

0 0 0 0 

2 38.02.07  Банковское 

дело 

0 0 0 0 

3 09.02.03 

Программирование 

в компьютерных 

системах 

0 0 0 0 

4 38.02.04 Коммерция 

(по отраслям) 

0 0 0 0 

5 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

0 0 0 0 

6 40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

0 0 0 0 

7 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

0 0 0 0 

 

 

Таблица 16 Сведения о трудоустройстве выпускников Краснокаменского 

филиала по состоянию на декабрь 2020 г. 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Работают Служба 

в армии 

Не 

определились 

1 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

25 17 4 4 

2 38.02.07 Банковское дело 11 5 0 6 

 ИТОГО 36 22 4 10 

 

Таблица 17 Обращение выпускников в государственную службу 

занятости на декабрь 2020 года  

 

№ Код и 

наименование 

направления 

(специальности) 

Обратились в 

бюджетные 

учреждения службы 

занятости 

Признаны 

безработными 

Трудоустроены В т.ч. по 

полученной 

профессии 
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населения Омской 

области 

1 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

0 0 0 0 

2 38.02.07 

Банковское дело 

0 0 0 0 

 

2.4 ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

В колледже действовали следующие коллегиальные органы: 

- Педагогический совет  

- Методический совет 

Общее руководство колледжем, в качестве коллегиального органа управления, 

осуществляет Педагогический совет, в 2020 году было проведено 13 заседаний 

Педагогического совета Колледжа и были рассмотрены следующие вопросы: 

24.01.2020 О результатах итоговой зимней экзаменационной сессии 2019/2020 уч. года. 

Об утверждении кандидатур на председателей государственных экзаменационных 

комиссий 2019/2020 учебном году.  

О сроках и результатах прохождения учебной и производственной практик 

студентами по очной и заочной формам обучения 

О готовности учебно-методического комплекса за 1 семестр 2019/2020 учебного 

года. 

О согласовании учебных планов для Краснокаменского филиала Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

О допуске к государственной итоговой аттестации студентов по специальности 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

17.02.2020 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

О рассмотрении и одобрении Правил приёма в АНПОО «СРШБ (колледж)» и его 

филиала на 2020 /2021 учебный год 

О рассмотрении Программы проведения вступительных испытаний для лиц, 

поступающих на обучение по программе подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность. 

О рассмотрении и одобрении заданий для выпускных квалификационных работ  

12.03.2020 О реализации инклюзивного образования в колледже. 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 
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О результатах контрольных недель. 

О рассмотрении и одобрении проектов локальных нормативных актов АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

30.03.2020 Об организации образовательной деятельности в колледже в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской 

Федерации; 

О мероприятиях по профилактике новой коронавирусной инфекции; 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

14.05.2020 О результатах полученных в ходе самообследования колледжа. 

О вебинаре проводимым Министерством образования Омской области по теме 

«Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования и производственного обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий». 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

О рассмотрении и одобрении проектов локальных нормативных актов АНПОО 

«СРШБ (колледж)» 

10.06.2020 О допуске студентов к прохождению процедуры государственной итоговой 

аттестации в 2019/2020 учебном году. 

Об утверждении основных  образовательных программ среднего 

профессионального образования для реализации в 2020/2021 учебном году по 

следующим специальностям: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

30.06.2020 О результатах проведения летней экзаменационной сессии и защиты ВКР и ДЭ 

2019/2020 уч.год. 

О результатах работы методического отдела за 2019/2020 учебный год. 

О результатах прохождения производственной практики за 2019/2020 год. 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

27.08.2020 О рассмотрении мер профилактики в период распространения «СOVID – 19»  

Об организации учебного процесса на 2020-/2021 учебный год. 

О рассмотрении и утверждении плана работы колледжа на 2020/2021 учебный 

год 

О рассмотрении и одобрении проектов локальных нормативных актов АНПОО 

«СРШБ (колледж)». 

О результатах работы приемной кампании на 2020/2021 учебный год 

09.09.2020 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

13.10.2020 О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 



 

 28 

О результатах входного контроля. 

О рассмотрении заданий на преддипломную практику по специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

О рассмотрении и одобрении  заданий для выпускных квалификационных работ 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения, 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 38.02.07 

Банковское дело, 40.02.02 Правоохранительная деятельность 

12.11.2020 О рассмотрении и утверждении кандидатур председателей ГЭК по 

специальностям. 

О рассмотрении проектов программ ГИА на 2020/2021 уч.год по специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах  

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.03 Право и судебное администрирование 

О состоянии подготовки баз практик по специальностям АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

14.12.2020 О рассмотрении результатов мониторинга по специальностям АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

Об утверждении программ ГИА на 2020-2021 уч.год по специальностям: 

40.02.01. Право и организация социального обеспечения 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах  

40.02.02 Правоохранительная деятельность  

40.02.03 Право и судебное администрирование 

О состоянии подготовки баз практик по специальностям АНПОО «СРШБ 

(колледж)». 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

29.12.2020 Об особенностях приема и обучения лиц, имеющих инвалидность или с 

ограниченными возможностями здоровья 

О рассмотрении индивидуальных учебных планов для обучающихся с целью 

ускоренного обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования в АНПОО «СРШБ (колледж)». 

О готовности учебно-методических материалов на начало учебного года по очной 

и заочной форме обучения. 

О результатах проведенного административного контроля знаний и умений 

обучающихся, по изученным учебным предметам, дисциплинам, 

междисциплинарным курсам при освоении программ подготовки специалистов 

среднего звена. 
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Коллегиальным общественным совещательным органом по вопросам 

организации методической работы колледжа является Методический совет, который 

создан в целях координации учебно-методической деятельности всех структурных 

подразделений колледжа. В своей работе совет ориентируется на реализацию ФГОС 

СПО, совершенствование и внедрение новых педагогических (в том числе, 

информационных технологий), обобщение и распространение передового 

педагогического опыта.  

В состав Методического совета входят директор, заместитель директора, 

председатели цикловых методических комиссий, методисты, руководители 

производственной практики, заведующие отделениями. 

Для более эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса были созданы и функционируют Студенческий совет (председатель 

Антонова Ольга Сергеевна, группа С-318) и Совет родителей (председатель Елена 

Викторовна Родина, группа С-318). 

Подготовка в Колледже в 2020 году осуществлялась по 7 специальностям 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов 

среднего звена). 

Государственная аккредитация образовательной деятельности по основным 

профессиональным образовательным программам (Свидетельство № 10-п от 01 

ноября 2019): 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.07 Банковское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

40.02.02 Правоохранительная деятельность; 

40.02.03 Право и судебное администрирование; 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

Все учебно-методическое обеспечение образовательных программ 

соответствует требованиям нормативных документов. Ежегодно учебно-
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методическим отделом и заместителем директора проводится анализ качества и 

дается оценка учебно-методического обеспечения.  

За 2020 год преподавателями были актуализированы рабочие программы 

учебных предметов, дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, в том числе по каждому виду практики.  

Ежегодно обновляются образовательные программы, программы практик, 

программы ГИА и учебно-методические комплексы дисциплин.  

Образовательная программа среднего профессионального образования   

специальности по программе подготовки специалистов среднего звена имеет 

следующую структуру: 

⎯ описание; 

⎯ рабочий  учебный план; 

⎯ календарный  график учебного процесса; 

⎯ рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей; 

⎯ программа учебной практики; 

⎯ программа производственной (по профилю специальности) практики; 

⎯ программа производственной (преддипломной) практики; 

⎯ программа государственной итоговой аттестации; 

⎯ фонд оценочных средств; 

⎯ различные методические материалы, обеспечивающие качественное   

обеспечение учебного процесса в соответствии ФГОС. 

Рабочий учебный план сформирован на основе образовательной программы 

среднего специального образования и федерального государственного  

образовательного стандарта по данной специальности. 

Рабочий учебный план имеет следующую структуру: 

⎯ титульный лист; 

⎯ календарный график учебного процесса; 

⎯ план учебного процесса; 

⎯ перечень лабораторий, кабинетов, мастерских; 

⎯ пояснения к учебному  плану. 
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Программа учебной дисциплины, профессионального модуля в соответствии с 

локальным нормативным актом образовательной организации имеет следующую 

структуру: 

⎯ паспорт; 

⎯ структура и содержание; 

⎯ условия реализации; 

⎯ контроль и оценка результатов освоения. 

Оценка рабочих программ дисциплин, практик, государственной итоговой 

аттестации позволяет сделать вывод, что их содержание соответствует 

компетентностной модели выпускника. 

Образовательный процесс учебной дисциплины профессионального модуля 

обеспечивается учебно-методическим комплексом (УМК). 

УМК представляет собой совокупность учебно-методических материалов, 

необходимых для определения содержания, объема и уровня обеспеченности каждой 

дисциплины, профессионального модуля и специальности. 

УМК предназначен для: 

⎯ систематизации содержания и организации освоения основной 

профессиональной образовательной программы с учетом достижений науки, 

производства, IT технологий; 

⎯ методического обеспечения образовательного процесса; 

⎯ повышения эффективности и качества знаний обучающихся; 

⎯ оказания обучающимся методической помощи в освоении учебного 

материала; 

⎯ эффективного планирования и организации самостоятельной учебной 

работы и контроля освоения компетенций, знаний и умений обучающихся; 

⎯ оказания помощи начинающим преподавателям в совершенствовании 

педагогического мастерства. 

Содержание УМК соответствуют ФГОС. Внесены дополнения в содержание 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с 

профессиональными стандартами. 
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Учебные дисциплины и профессиональные модули, вводимые в 

образовательную программу самостоятельно (на основании вариативной части 

ФГОС) также обеспечиваются УМК. Содержание, компетенции, знания и умения 

подбираются ведущим преподавателем самостоятельно, в соответствии с научными 

и практическими знаниями по данной дисциплине и профессиональному модулю. 

УМК создаются на основе ФГОС СПО, с учетом действующих требований к 

организации учебного процесса в колледже. 

Разработка УМК является одним из основных видов учебно-методической 

работы преподавателя.  

Программные и учебно-методические материалы, включаемые в УМК, должны 

отражать современный уровень развития науки, предусматривать логически 

последовательное изложение учебного материала, использование современных 

методов и технических средств, позволяющих осваивать виды деятельности, общие и 

профессиональные компетенции. 

УМК готовятся для использования в бумажном и электронном вариантах. 

Учебно-методический комплекс состоит из трёх основных разделов и одного 

дополнительного: 

⎯ Регламентирующая документация; 

⎯ Учебно-методическое обеспечение дисциплины, МДК, 

профессионального модуля; 

⎯ Контрольно-оценочные средства по учебной дисциплине, контрольно-

оценочные средства по освоению профессионального модуля; 

⎯ УМК с использованием СДО 

В раздел 1 «Регламентирующая документация» входят следующие 

документы:  

⎯ Выписка из ФГОС по специальности; 

⎯ Программа учебной дисциплины, профессионального модуля; 

В рабочей программе представлен список занятий с применением активных и 

(или) интерактивных форм обучения. 

Для учебных дисциплин не менее 30% занятий; 
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Для междисциплинарных курсов и профессиональных модулей не менее 50% 

занятий. 

В программе представлен список занятий с использованием информационных 

технологий. 

Для учебных дисциплин не менее 30% занятий. При наличии практических 

занятий 50% минимум из них с применение информационных технологий. 

Для междисциплинарных курсов  и профессиональных модулей - не менее 50%. 

При наличии практических занятий не менее 70% из них с использованием ИТ. 

Раздел 2 «Учебно-методическое обеспечение  учебной дисциплины, МДК, 

профессионального модуля» является основным и содержит требования и 

рекомендации по изучению теоретического материала, проведению лабораторных, 

практических занятий, курсовому проектированию, а также обеспечивает условия для 

научной организации самостоятельной работы обучающихся.  

Материал разрабатывается, исходя из требований к формируемым 

компетенциям по темам занятий, что обеспечивает наиболее рациональное 

использование времени преподавателя на занятии и максимальную активизацию, 

развитие способностей обучающихся.  

В раздел 2 «Учебно-методическое обеспечение дисциплины, 

профессионального модуля» входят следующие материалы:  

Поурочные планы (технологические карты) занятия с методическим 

обеспечением занятия (комплект раздаточного материала и т.д.) Предусмотрено для 

молодых специалистов. 

Поурочные планы (конспекты) занятий с применением активных и (или) 

интерактивных форм обучения (компьютерные симуляции, деловые, ролевые игры, 

разбор конкретных ситуаций, психологические или иные тренинги, групповые 

дискуссии и др.). Для учебных дисциплин ОД, ОГСЭ, ЕН, ОП минимум один план. 

Для профессионального модуля – минимум два.    

Поурочные планы с применением информационных технологий. Для учебных 

дисциплин ОД, ОГСЭ, ЕН, ОП минимум один план, для профессионального модуля 

– минимум два.    
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Методические указания по освоению профессионального модуля (памятка 

студенту). 

Материал для организации внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся: 

- Программа внеаудиторной самостоятельной работы; 

- Методические указания по внеаудиторной самостоятельной работе 

для обучающихся. 

Информация о средствах обучения по учебной дисциплине или 

профессиональному модулю; 

Информация о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся  по  учебной дисциплине, МДК, 

профессиональному  модулю; 

Информация для обучающихся о формах и видах контроля. 

Различный раздаточный материал, используемый на занятиях, оформленный в 

соответствии с ГОСТами и требованиями (не является обязательным, 

разрабатывается преподавателем самостоятельно и предъявляется по мере 

надобности);  

Методические указания (рекомендации) по подготовке контрольных заданий 

текущей и промежуточной аттестации, скорректированные для обучающихся заочной 

формы обучения. 

Курс лекций (является необязательным, разрабатывается по мере 

необходимости); 

Методические указания (рекомендации) для обучающихся по выполнению 

практических и (или) лабораторных работ; 

Материалы по организации и обеспечению курсового проектирования (с 

учётом положения о курсовом проекте (работе)): 

▪ Перечень тем курсового проекта (работы) (при наличии курсового 

проекта (работы) в учебном плане); 
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- Примерный тематический план разработки обучающимися курсового 

проекта (работы); 

- Методические рекомендации (указания) по выполнению курсовой проекта 

(работы) обучающимся; 

- Образцы выполнения курсовой работы (проекта). 

Иное (не являющееся обязательным): 

- Методические разработки, обобщающие опыт преподавателя; 

- Презентация лекционного курса (слайды, научно-популярные фильмы) (в 

электронном виде); 

- Рабочая тетрадь  

- Другое. 

Раздел 3 «Контрольно - оценочные средства» содержит материалы, 

обеспечивающие контроль освоения и усвоения студентами содержания учебной 

дисциплины, профессионального модуля на основе требований к результатам 

освоения.  

 В состав учебно-методических материалов по всем учебным дисциплинам, 

МДК, профессиональным модулям рабочего учебного плана обязательно включены 

следующие компоненты: 

- методические указания; 

- рекомендации по проведению лабораторных работ и практических занятий, 

предусмотренные учебным планом. 

Методические указания имеют следующую структуру: 

⎯ Введение, в котором указывается цель изучения учебной дисциплины, 

профессионального модуля, междисциплинарные связи данной учебной дисциплины, 

профессионального модуля, определяется место назначение в структуре дисциплин 

по специальности; 

⎯ Примерная программа учебной дисциплины с обязательным 

содержанием основных знаний и умений, формируемых компетенций; 
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⎯ Блок контроля по данной дисциплине, в состав которого входят задания 

для домашних контрольных работ, контрольно - оценочные средства для 

промежуточной аттестации; 

⎯ Перечень рекомендуемых информационных источников для изучения. 

В состав лекций, кроме материалов теоретического характера обязательно, 

входят решения типовых примеров и задач, выполнения упражнений. 

Методические материалы для обучающихся по заочной форме обучения с 

применением дистанционных технологий разбиваются на отдельные блоки, в состав 

которых входят: вводное занятие (вебинар) с презентацией, теоретические основы с 

презентацией, разбор практических типовых задач или примеров, глоссарий(является 

необязательным); рабочая тетрадь (является необязательной), контрольно - 

оценочные средства в виде теста(или другой формы ). 

Освоение профессионального модуля завершается прохождением учебной и 

производственной практик. 

Рабочая программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики и ее продолжительности в неделях; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, включая инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 
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- описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Содержание программ практик свидетельствует об их способности 

сформировать практические навыки студентов. 

Все студенты в обязательном порядке закрепляются за определенными базами 

практик в соответствии со специальностями. 

 

Специальность Базы практик 

38.02.07 Банковское 

дело 

 

ПАО  Сбербанк России 

Банк ВТБ ( ПАО)  

ПАО Банк УРАЛСИБ 

АО Альфа Банк 

АО Газпромбанк 

АО Российский Сельскохозяйственный банк 

АО Банк ЖилФинанс 

ПАО АКБ Связь Банк 

ОТП Банк  

ПАО  Банк Зенит 

ПАО Банк Открытие 

ПАО АК Барс Банк 

38.02.04 Коммерция  

(по отраслям) 

 

АО «Тандер» 

ООО «Лента» 

ПАО «Ростелеком» 

ОО ПК «Омскполимер тара» 

ООО «Фабрика Упаковки» 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 

Главное государственно-правовое управление Омской 

области: 

Ленинский отдел Организационно-правовой деятельности 

аппарата мировых судей 

Центральный отдел Организационно-правовой 

деятельности аппарата мировых судей 

Октябрьский отдел Организационно-правовой деятельности 

аппарата мировых судей 

Сектор Советского отдела Организационно-правовой 

деятельности аппарата мировых судей 

Мировой суд г. Тара 

Калачинский судебный районный суд Омской области  

Исилькульский судебный районный суд Омской области 

40.02.02  

Правоохранительная 

деятельность 

 

ФКУ ИК-5 

Отдел по расследованию преступлений на территории 

обслуживания ОП № 10 СУ УМВД России по г. Омску 

Отдел МВД Омского района  
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40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

Министерство труда и социального развития Омской 

области по Омскому району – 5 человек 

Управление опеки и попечительства Департамента 

образования Администрации г. Омска 

Управление ПФР Октябрьского административного округа 

г. Омска 

Государственная инспекция труда в Омской области 

Главное управление государственной службы занятости 

населения Омской области 

 

в организациях, по индивидуальным договорам 

Специальность Базы практик 

38.02.07  

Банковское дело 

 

ПАО «Сбербанк России», Акционерное общество «Альфа-

Банк», Операционный офис «Находкинский» филиал 

«Дальневосточный» АО «ЛТП Банк»,  ПАО «Сбербанк 

России» ЯНАО филиал в г.Лабытнанги, Банк «Авангард», 

Дополнительный офис № 20 Тобольский ПАО 

Запсибкомбанк,  ПАО Банк «ФК Открытие», ПАО 

РОСБАНК ОО №4669, ПАО ВТБ г. Омск, ПАО АКБ  «Связь 

Банк», ПАО Филиал Омский ЗАО «Райффайзенбанк» в г. 

Омске, Тюменский региональный филиал АО 

«Россельхозбанк», Филиал ПАО «Сбербанк» России в 

республике Саха (Якутия) г. Мирный, Дополнительный 

офис ПАО «Сбербанк России» г. Тарко-Сале, Филиал ПАО 

«Сбербанк» России в республике Саха (Якутия) г. Ханты-

Мансийск 

38.02.04  

Коммерция  

(по отраслям) 

ООО «Дочки-Сыночки» г. Тобольск, ООО «Сибирские 

колбасы» г. Омск, ООО «РЕАЛ АВТО» в г. Кемерово, ООО 

«Торговый Дом ВЕСТА» в г. Омске, ООО «Айвент» в г. 

Лабытнанги, ТОО «Капитал Проф Снаб г. Алмата, «АКСА»  

ООО магазин  «Lady_collection» г. Анапа, ООО «ТД 

«Шкуренко»  г. Омск, ИП Коровин в г. Омске, ИП Цирикадзе 

О.О компания «SPRING» в г. Омске, АО «Тандер» Магнит, 

Новосибирская область, Купино, АО «ОНИИП» в г. Омске 

40.02.03  

Право и судебное 

администрирование 

Судебный участок Мирового судьи №20 в г. Омске, 

Меркенский Районный Суд Жамбылской области с. Мерке 

республика Казахстан, Ишимский районный суд Тюменской 

области, ООО Юридическое агентство «Советник», 

Центральный мировой суд г. Омска, Судебный участок №4 

Тахтамукайского района  Республики Адыгея, Кировский 

районный суд г. Омск 
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40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

ООО «Частное охранное предприятие Агентство «ЛУКОМ-

А - Западная Сибирь», Межмуниципальный отдел МВД РФ 

«Татарский», г. Татарск, ОП-9 МВД России по г Омску, 

Отдел МВД РФ по Ленскому району, ОМВД России по 

Омскому району, ОМВД России по г. Тарко-Сале, ОМВД 

России по Мирнинскому району, Отделение по вопросам 

миграции, Отдел МВД Омского района, Отдел 

Министерства внутренних дел РФ по г. Ноябрьску, ОМВД 

России по г. Тарко-Сале, МО МВД России «Татарский», 

УМВД России по г. Омску, ГУ МВД России  ОП №6 по 

г.Тарко-Сале, ООО «АЛРОСА-охрана», ОМВД России по 

Советскому району 

40.02.01  

Право и организация 

социального 

обеспечения 

МФЦ Кировского административного округа г. Омска, 

Управление пенсионного фонда г. Ленска, Управление 

пенсионного фонда в г. Тобольск, Филиал №11главного 

Бюро Медико-социальной экспертизы г. Радужный, 

Комплексный центр социального обслуживания населения  

Пуровского района МБУ г. Тарко-Сале, Комплексный центр 

социального обслуживания населения Голышмановского 

Городского Округа, Адрес: АУ Омской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения 

Исилькульского района», Бюджетное учреждение омской 

области «комплексный центр социального обслуживания 

населения «Любава»советского административного округа» 

(БУ «КЦСОН «ЛЮБАВА»), Управление ПФР в годе 

Салехарде и Приуральском районе Ямало-Ненецкого АО, 

Муниципальное автономное учреждение  «Комплексный  

центр социального обслуживания населения Тобольского 

района», ГКУ РС (Я) «Ленское управление социальной 

защиты населения при Министерстве труда и социального 

развития РС (С), «Комплексный  центр социального 

обслуживания населения Казачинского-Ленского района») 

(ОГБУСО «КЦСОН Казачинского-Ленского района»), 

Муниципальное автономное учреждение 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг»  МАУ  «МФЦ» г. 

Ханты-Мансийска, Управление Министерства труда и 

социального развития Омской области по Омскому району, 

Бюджетное учреждение Омской области «Комплексный 

центр социального обслуживания населения «Вдохновение» 

Октябрьского административного округа, Отделение ПФР 

поТюменской области, Краснокаменский отдел ГКУ 

«КЦЗНС» Забайкальского края, Филиал БУ»Сургутский 

районный комплексный центр социального обслуживания 

населения» г. Лянтор, КУ «Урайский центр занятости 
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населения», Автономная некоммерческая организация 

«Региональный геронтологический центр социальных 

технологий «Третий возраст», Управление социальной 

защиты населения по г. Радужный, Управление пенсионного 

фонда РФ Мирнинского улуса (района) Республика Саха 

(Якутия), Ишимский городской центр социального 

обслуживания населения «Забота», Государственное 

казенное учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа 

Центр занятости населения города Тарко-Сале, Управление 

пенсионного фонда г. Лабытнанги по Ямало-Ненецкому 

автономному округу, Территориальное  отделение     КГТУ 

«УСЗН» по г. Канску и Канскому району Красноярского 

края, Омская областная организация  общероссийской 

общественной организации «Всероссийское общество 

инвалидов» (ВОИ), Управление пенсионного фонда в г. 

Тобольск, Управление пенсионного фонда в г. Когалыме, 

Региональное отделение Фонда социального страхования по 

Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре, Казенное 

учреждение Омской области «Центр занятости населения» 

Крутинского района, Управление Министерства труда и 

социального развития Омской области по Омскому району 

Омской области, МКУ «Служба социальной поддержки 

населения» ХМАО. г. Ханты-Мансийск, Могойтуйский 

отдел Государственного казенного учреждения «Краевой 

центр социальной защиты населения Забайкальского края», 

Казенное учреждение Омской области «Центр занятости 

населения» Нижнеомского района, Казенное учреждение 

Омской области «Центр занятости населения» 

Нижнеомского района, Государственное  бюджетное 

учреждение Ямало-Ненецкого автономного округа «Центр 

социального обслуживания населения  в муниципальном 

образовании Пуровский район», Управление пенсионного 

фонда РФ  в г. Муравленко Ямало-Ненецкого автономного 

округа, Ишимский городской центр социального 

обслуживания населения  «Забота», Государственное  

бюджетное учреждение Ямало-ненецкого автономного 

округа ««Центр социального обслуживания населения в 

муниципальном образовании г. Лабытнанги», БУ ХМАО-

Югры (Ханты-Мансийский комплексный центр  

социального обслуживания населения), Комплексный центр 

социального обслуживания населения Пуровского района 

МБУ г. Тарко-Сале                                           
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38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

ООО «ГЕОЛОКО» г. Ленск, КК Черногорский, ООО 

общество с ограниченной  ответственностью «Кондитерский 

концерн черногорский» в г.  Хакасия, ООО «Красногорское 

городское жилищное управление», Маий Эл Республика, 

МКУ «Управления по учету и контролю финансов 

образовательных учреждений Ханты-Мансийска», ОАО 

«Сургутнефтегаз» СМУ-1 СМТ-2, Муниципальное 

унитарное предприятие «Центрпром» ЯНАО г Сеяха, ООО 

«Печатный двор» г. Ханты-Мансийск, ООО «СОФТВЕАР» в 

г. Омске, АО «Электротехнический комплекс» в г Омске, 

Мебельный салон «Аэлита»  в г. Краснокаменск, ООО  

Ленинский завод молочных продуктов г. Ленск, УКС АК 

«АЛРОСА» г. Мирный, ИП Горкунова И. Е. в г. Ленск, ООО 

«Дороги заполярья» в г. Ленск, ООО «Дороги заполярья» в 

г. Ленск,  ООО «СПЕСТРОЙ» в г. Лабытнанги, ООО 

«Тюменская строительная компания», ООО «СИБУР 

ТОБОЛЬСК», Муниципальное унитарное предприятие 

«ДСУ» в г. Тарко-Сале, АУ ДО МОЗГО «ДЮСШ» Тюм. обл, 

Заводоуковский р-он, г. Падун, ООО «Ленский завод 

молочной продукции», Обособленное подразделение ПАО 

«Газпром автоматизация» в г. Омск, ООО РИАЛ мебельная 

фабрика г. Ленск, УФПС Ханты-мансийского автономного 

округа –Югры филиал АО «Почта России», ИП Коновалов 

Александр Игоревич в г. Пятигорск, Фонд «центр 

гражданских и социальных инициатив Югры» в г. Ханты-

Мансийск, ООО Алмаз Новосибирская обл. г. Татарск, ООО 

«Биотэкс –групп» Тюменская обл, Ишимский район, ООО 

«Зерноток» с. Вагай Тюменская область, АО «Омский 

электромеханический завод» г Омск, ООО «Альфа-Сиб»    г 

Омск, ООО «УРЕНГОЙСТРОЙМОНТАЖ» в г. Когалым, 

ИП Ломакин И. В.  ТМ «Сибола» золотая медаль г. 

Белоярский, ООО «СТОУН» в г. Тобольске, УП «Комбинат 

общественного питания» в г. Радужный, ООО «РИФ» в г. 

Ленске 

09.02.03  

Программирование 

в компьютерных 

системах 

ГБПОУ ЯНАО «Ямальский многопрофильный колледж» 

Лабытнангский филиал, МБОУ «СОШ» Средняя 

общеобразовательная школа №4 с углубленным  изучением 

отдельных предметов г. Ленска, ИП Лодыгин С.Н в г. 

Краснокаменск, Средняя общеобразовательная школа №1, 

КГБ ПОУ «Таймырский колледж» в г. Мирный, Магазин 

«Эльдорадо» г. Норильск, БУ Ханты-Мансийского 

автономного округа Югры «Югорский комплексный центр 

социального обслуживания населения», ООО «Компания 

«Атлас» в г. Тюмень 
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в Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж)» 

 

38.02.07 

Банковское дело 

 

ПАО  Сбербанк России 

Банк ВТБ (ПАО) 

ПАО Банк Открытие 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

 

ГУ УПФР в г. Краснокаменский (межрайонное) Забайкальского 

края  

ГКУ «Краевой центр социальной защиты населения» 

Забайкальского края 

КМОО ЗРО «Всероссийское общество слепых» 

КМОО ЗРО «Всероссийское общество инвалидов» 

ГКУ Социальный реабилитационный центр для детей сирот 

«Доброта» 

 

Программа ГИА включает в себя фонд оценочных средств, который содержит 

вопросы государственного экзамена и темы выпускных квалификационных работ.   

Также в фонде оценочных средств государственной итоговой аттестации 

представлены: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

-  

Объемы освоения ППССЗ по специальностям   

Характерист

ика ОПОП 

(нед) 

Аудиторная нагрузка (час.) Внеаудитор

ная 

(самостояте

льная) 

нагрузка  

(час.) 

Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО 

(соответству

ет/ 

не 

соответствуе

т) 

по ФГОС по рабочему 

учебному плану 

по 

ФГО

С 

по 

рабо

чем

у 

учеб

ном

у 

план

у 

очн

ая 

очно

-

заоч

ная 

очна

я 

очно

-

заоч

ная 
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фор

ма 

обу

чен

ия 

заоч

ная 

фор

ма 

обуч

ения 

фор

ма 

обуч

ения 

фор

ма 

обуч

ения 

заоч

ная 

фор

ма 

обуч

ения 

фор

ма 

обуч

ения 

1.Максималь

ный объем 

учебной 

нагрузки 

студента в 

неделю 

54 - 54 54 - 54 18 18 соответствуе

т 

2. Средний 

объем 

аудиторных 

занятий 

студента в 

неделю (* в 

году – для 

заочной 

формы 

обучения) 

36 - 160 36 - 160 18 18 соответствуе

т 

 

Продолжительность теоретического обучения, всех видов практик, каникул 

экзаменационных сессий, соответствует нормам Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Занятия по очной форме обучения проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с рабочим учебным планом. По заочной форме обучения расписание 

составляется на лабораторно - экзаменационную сессию.  

Расписание утверждается директором колледжа. На основании расписания 

можно сделать вывод, что средний объём аудиторных занятий составляет 36 часов в 

неделю - для очной формы обучения, и 160 часов в год по заочной форме обучения.  

Для актуализированных ФГОС (ТОП+50) на проведение учебных занятий и 

практик при освоении учебных циклов образовательной программы в очной форме 

обучения составляет не менее 70% от объема учебных циклов образовательной 

программы, в очно-заочной форме обучения – не менее 25%, в заочной форме – не 

менее 10%. 
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Образовательный процесс организован с соблюдением противоэпидемических 

мер: входная термометрия, разведение потоков обучающихся, преимущественное 

нахождение учебной группы в одном учебном помещении в течение рабочего дня. 

Начало занятий в Колледже установлено с 08 часов 30 минут.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен 

продолжительностью 45 минут, продолжительность учебного занятия –1 час 30 

минут (с 5-минутным перерывом).  

Продолжительность перерывов между занятиями 10 минут, также 

предусмотрены перерывы для приема пищи продолжительностью 20 и 30 минут 

после второй и третьей пары. В Колледже установлена шестидневная учебная неделя.  

 В Колледже с целью регламентации образовательной деятельности 

разработаны и утверждены решением Педагогического совета следующие локальные 

нормативно-правовые акты: 

Наименование локальных нормативных актов АНПОО «СРШБ (колледж)» 

Положение о материальном стимулировании сотрудников 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

Положение об апелляционной комиссии 

Положение об экзаменационных комиссиях, создаваемых в целях реализации 

приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования  

Порядок проведения вступительных испытаний дистанционно с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети интернет 

Положение о проведении демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная 

школа бизнеса (колледж)» (с изменениями на основании Распоряжения 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 №Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена» 

Положение о тьюторстве учебных групп в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная 

школа бизнеса (колледж)» 
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Положение о порядке проведения и объеме подготовки по дисциплине 

«Физическая культура» по программам среднего профессионального 

образования при освоении образовательных программ инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Положение о порядке пользования обучающимися лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 

Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)» 

Положение о Совете профилактике среди обучающихся в Автономной 

некоммерческой профессиональной образовательной организации «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» 

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации «Сибирская региональная школа бизнеса 

(колледж)» 

Положение об охране здоровья обучающихся в Автономной некоммерческой 

профессиональной образовательной организации «Сибирская региональная 

школа бизнеса (колледж)» 

Все виды учебной документации, локальных нормативных актов представлены 

на сайте Колледжа.  

 
2.5 ОЦЕНКА БИБЛИОТЕЧНО- ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Для учебно-методического обеспечения учебного процесса в колледже имеется 

библиотека, библиотечный фонд которой на 30.12.2020 насчитывает 130180 

экземпляров учебной, учебно-методической и иной литературы. Формирование 

библиотечного фонда представлено в таблице. 

Значительная часть литературы представлена для изучения обучающимися в 

электронно-библиотечной системе (BOOK.RU и «Университетская библиотека 

онлайн») 
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Таблица 18 Оценка объема библиотечного фонда 

 

Наименование показателей 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный 

год 

Выбыло 

экземпляров 

за отчетный 

год 

Состоит на учете 

экземпляров на 

конец отчетного года 

1 3 4 5 

Объем библиотечного фонда 11141 3498 130180 

из него литература:  

учебная 
5792 1760 84941 

в том числе обязательная    

учебно-методическая 4849 1362 7844 

в том числе обязательная    

художественная 160 96 10162 

научная 340 280 27233 

печатные издания 2 728 3958 

аудиовизуальные документы 0 0 0 

документы на микроформах 0 0 0 

электронные документы 11139 2770 126222 

печатные и/или электронные ресурсы в 

формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся из числа лиц с 

инвалидностью 

11139 2770 126222 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе 

«Университетская библиотека on-line» (http://biblioclub.ru) (далее – ЭБС), 

библиотечный фонд, которой насчитывает более 110 тысяч наименований учебной, 

методической и другой литературы, содержащей издания по основным изучаемым 

дисциплинам и сформированной по согласованию с правообладателями литературы, 

также доступ имеется к ЭБС ИД Кнорус-Медиа (www.book.ru). При этом обеспечена 

возможность осуществления одновременного доступа к такой системе не менее чем 

для 25 процентов обучающихся.  

http://biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
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Для юридического направления обеспеченность электронными учебными 

изданиями в ЭБС составляет 808 изданий; для направлений экономика и управление 

– 2058 изданий; для направления юриспруденция – 6843, для направлений 

информатика и вычислительная техника – 550 изданий.  

2.6 АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

 

Учебный процесс обеспечивается высококвалифицированным 

преподавательским составом, который насчитывает 23 штатных преподавателя 

колледжа и 1 штатный преподаватель Краснокаменского филиала. Из них 2 

преподавателя имеют ученую степень кандидата наук. 

Все педагогические работники имеют высшее образование, 5 преподавателя 

имеют I квалификационную категорию, все преподаватели ведущие 

профессиональные модулю имеют стажировку. 

Для приобретения современных знаний в короткие сроки и переквалификации 

с целью изменения сферы деятельности, расширения профессиональных навыков и 

совершенствования деловых качеств преподаватели колледжа прошли курсы 

дополнительного профессионального образования, после окончания которых 

получены дипломы, удостоверения, сертификаты, благодарственные письма: 

Цифровизация образования: основные тренды и оценивание образовательных 

достижений – 36 часов.   Онлайн-программа повышения финансовой грамотности 

в рамках Всероссийской недели сбережений для взрослых – Февраль 2020 

Национальный открытый университет «Интуит», курс «Английский язык» с 

21.03.2020 по 04.04.2020. Удостоверение 72 часа. 

АНО ДПО «Московская академия профессиональных компетенций», 324 ч, диплом 

о профессиональной переподготовке, диплом о профессиональной переподготовке 

квалификация – учитель, преподаватель математики, март 2020г 

III Всероссийская Олимпиада: «Основы банковского дела», 17 февраля — 30 марта 

2020г., Благодарственное письмо 

IV Всероссийская олимпиада «Экономика», март 2020 г , Благодарственное письмо 

Участие в Онлайн конференции «Организация дистанционного обучения: 

инструменты и технологии», апрель 2020, Свидетельство 

Педагогика среднего профессионального образования.  Методология и практика 

реализации ФГОС нового поколения» АНО «Академия дополнительного 

профессионального образования» объем 340 часов с 11 марта 2020 - 04 июня 2020 
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Диплом о профессиональной переподготовке квалификация – преподаватель 

среднего профессионального образования.  

Игра-конкурс по бухгалтерскому учет между студентами СРШБ и 

СИБИТ,04.05.2020, Благодарственное письмо 

Всероссийская олимпиада «Психология общения», Май 2020, Благодарственное 

письмо 

Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: «Основы экономики» 09 марта 

- 20 апреля 2020г, Благодарственное письмо 

Стажировка в Отделе судебных приставов по Советскому административному 

округу г. Омска, июнь 2020 г. 

Стажировка в ОРПТО ОП-10 СУ УМВД России по г.Омску, 36 ч. в должности 

следователя, август 2020 г. 

MathCat. Математический флешмоб, сертификат, ноябрь 2020 

«Цифровые компетенции педагога», сертификат, ноябрь 2020 

III Всероссийская научно-практическая конференция «Национальные тенденции в 

современном образовании», сертификат, 25 декабря 2020 

EDCRUNCH международная конференция для тех, кто учит, сертификат, 8-10 

декабря 

Всероссийская олимпиада «ВТОРАЯ МИРОВАЯ ВОЙНА», 25.12.2020, сертификат 

 

КАДРОВЫЙ СОСТАВ КРАСНОКАМЕНСКОГО ФИЛИАЛА   

 

Учебный процесс обеспечивается квалифицированным преподавательским 

составом, который насчитывает 12 преподавателей. Из них 11 преподавателей 

внешние совместители. Все педагогические работники имеют высшее образование, 2 

преподавателей имеют I квалификационную категорию. 

Для приобретения современных знаний в короткие сроки и переквалификации 

с целью изменения сферы деятельности, расширения профессиональных навыков и 

совершенствования деловых качеств преподаватели колледжа прошли курсы 

дополнительного профессионального образования, после окончания которых 

получены дипломы и удостоверения: 

-  Институт развития образования Забайкальского края по дополнительной 

профессиональной программе: «Организационно-педагогические условия 

проведения демонстрационного экзамена» 
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- АНОО ВО «Сибирский институт бизнеса и информационных 

технологий» по программе профессиональной переподготовке «Менеджмент 

организации» 

- Свидетельство Ворлдскиллс Росссия на участие в оценке 

демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS ПО компетенции 

Банковское дело  

- Система дистанционного обучения «Педкампус» Московской Академии 

профессиональных компетенций по программе «Педагогическое образование: 

Английский язык в образовательных организациях». 

- ООО «Центр инновационного воспитания» по программе: 

«Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных 

инфекций».  

- ООО «Центр развития педагогики» по дополнительной 

профессиональной программе «ИКТ-компетентность современного педагога в 

условиях реализации. 

- УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ОРИЕНТИРОВАННЫХ КОНКУРСАХ, ОЛИМПИАДАХ, 

КОНФЕРЕНЦИЯХ 

 

Активно проводится работа по созданию условий для участия студентов в 

научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах. С помощью подобных 

конкурсов и олимпиад студенты могут проверить знания, умения, навыки не только 

у себя, но и сравнить свой уровень с другими. Образовательные олимпиады и 

конкурсы объединяют студентов и преподавателей, побуждают их к сотрудничеству, 

предоставляя широкие возможности для личностно-ориентированного обучения, 

проектной деятельности. 
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Таблица 19 Студенты колледжа приняли участие в следующих 

мероприятиях: 

Всероссийская олимпиада для студентов 

по дисциплине «Оперативно – розыскная 

деятельность» 

Январь 2020 

 

Диплом I  степени 

Диплом II степени 

Диплом III  степени 

Всероссийская олимпиада для студентов 

по дисциплине «Специальная техника» 

Январь 2020 Диплом I  степени  

Деловая игра для обучающихся  

общеобразовательных учреждений города 

Омска 

«ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» на базе АНПОО 

СРШБ (колледж) 

Январь 2020 

 

Диплом 2 место 

Участие в I этапе XVI Международной 

Олимпиады по основам наук по предмету 

Математика 

Январь 2020 диплом 1 степени 

диплом 2 степени 

диплом 3 степени 

Всероссийская олимпиада для студентов 

по дисциплине «Специальная техника» 

 

Февраль 2020 Диплом I  степени 

Февраль 2020 Диплом II степени 

Февраль 2020 Диплом III степени 

XVI Международная олимпиада по 

основам наук Обществознание (II этап) 

25.02.2020 Диплом I  степени 

XVI Международная олимпиада по 

основам наук История (II этап) 

25.02.2020 Диплом II  степени 

III Всероссийская  Олимпиада: «Основы 

банковского дела»  

17 февраля — 

30 марта 

2020г. 

Диплом  I степени 

Олимпиада имени Аверина Март 2020 Сертификат 

участника 

Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор 

развития: «Основы экономики»  

09 марта - 20 

апреля 2020г 

Диплом  I степени 

Всероссийская олимпиада для студентов 

по дисциплине «Специальная техника 

правоохранительных органов» 

Апрель  

2020 

Диплом I степени 

Всероссийская олимпиада для студентов 

по дисциплине «Специальные средства 

активной обороны» 

Апрель  

2020 

  

Диплом I степени 

Диплом II степени 

XIX Международная студенческая научно 

– практическая конференция  «Социально 

17.04.2020 Сертификат 
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– экономические и правовые системы: 

современное видение»  

Конкурс  по бухгалтерскому учету 

 

Май 2020 диплом 1 степень 

диплом 2 степень 

диплом 3 степень 

Региональная интеллектуальная игра 

среди юнармейских отрядов Омской 

области «От Победы к Победе» по теме 

«Омск- город трудовой Славы» 

Май 2020 Диплом за 1 место 

Онлайн-олимпиада. 

Международная олимпиада по предмету 

«Физика» 

05.09.2020 Диплом 1 степени 

Международной научно-практической 

конференции «Следствие в годы Великой 

Отечественной войны» 

15-16 октября 

2020 

сертификаты 

Тотальный диктант – 2020 17.10.2020 сертификаты 

Онлайн-олимпиада. 

Всероссийская олимпиада по предмету 

«Астрономия» «История освоения 

космоса» для студентов 2 место 

Октябрь 2020 Диплом 2 степени 

VII-м всероссийский развлекательно -

образовательный флешмоб 

28.11.2020 Сертификат 

Участие в юридическом диктанте 04.12.2020 Сертификат  

Всероссийская олимпиада «Правовое 

обеспечение профессиональной 

деятельности» 

06.11.2020 3 место 

участие во 2 Всероссийской научно-

практической конференции студентов 

«Юридическая наука и практика в XXI 

веке», проводимой Омским юридическим 

колледжем   

Декабрь 2020 

года 

Сертификат 

участии в XV Всероссийском заочном 

конкурсе молодёжи образовательных и 

научных организаций на лучшую работу 

«Моя законотворческая инициатива»  

12.12.2020 Сертификат 

Всероссийского тест «знание Конституции 

РФ»  

12.12.2020 Сертификат 

VII всероссийский развлекательно -

образовательный флешмоб MathCat 

28.11.2020 Сертификат 
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Всероссийская олимпиада «ВТОРАЯ 

МИРОВАЯ ВОЙНА» 

25.12.2020 Сертификат  

 

- По результатам участия в конференциях, олимпиадах, конкурсах 

студенты получили сертификаты, дипломы I степени - 70 шт., дипломы II степени – 

38 шт.,  дипломы III степени- 35 шт.  

- В колледже ежегодно проводятся недели специалистов. Студенты и 

преподаватели колледжа совместно с представителями компаний партнеров провели 

следующие мероприятия:   

- лекция по признакам подлинности и платежеспособности денежных 

знаков Банка России для студентов специальности «Банковское дело» с 

привлечением эксперта ЦБ РФ; 

- онлайн конференция ПАО «Сбербанк» (контакт центр); 

- мастер-класс «Информационная система и сервисы 1С:ИТС – ваши 

помощники в учебе (Фирма 1С); 

- мастер класс ПАО Банк «ФК Открытие» 

- встреча студентов специальности «Банковское дело» с сотрудниками 

Банк ВТБ (ПАО), ПАО БАНК «ФК Открытие», АО «ОТП Банк»; 

- встреча с сотрудниками Экспертно-криминалистического центра УМВД 

России по Омской области; (40.02.02 Правоохранительная деятельность) 

Кроме учебной и научно-практической деятельности активно организуется 

внеучебная работа со студентами, посещение и участие студентами выставок, 

экскурсий, бизнес-инкубаторов и т.д.  

Данные мероприятия проводятся с разными целями. Например, знакомство с 

предприятиями г.Омска: выставка музейно-экспозиционного фонда Отделения по 

Омской области Сибирского ГУ Центрального банка РФ, для студентов обучающихся 

по специальности 38.02.07 Банковское дело.  

- интеллектуальная игра между учебными группами «Знатоки 

Конституционного права», игра приурочена ко Дню Конституции (40.02.02 

Правоохранительная деятельность, 40.02.03 Право и судебное администрирование) 



 

 53 

- Студенты обучающиеся по специальности 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) с целью последующего трудоустройства знакомились с будущей 

профессией встречаясь с сотрудниками ООО «Лента», ТЦ «Метро», ГП Леруа 

Мерлен, АО «Тандер». 

- Для студентов обучающихся по специальности 40.02.02 

Правоохранительная деятельность была организована встреча с сотрудниками: 

Центра противодействия экстремизма и терроризма УМВД России по Омской 

области; Омского Линейного управление МВД России на транспорте; Отдела по 

работе с личным составом УМВД России по городу Омск. 18-19 марта 2020 года в г. 

Омске состоялся форум «Омская область – территория, свободная от экстремизма 

(терроризма)», принимали участие студенты групп П -118 и П-119 колледжа. 

- Студенты обучающиеся по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения прослушали информационную лекцию «Вектор на работу», 

профориентационную лекцию «Выбор профессии», участвовали в тренинге «Решай 

и действуй» проведенных Центром занятости населения г.Омска. Участвовали в 

акции «Благотворительный сезон 2020», «Помощь семьям». 

- Студенты обучающиеся по специальности 40.02.03 Право и судебное 

администрирование с экскурсией посетили Управления федеральной службы 

судебных приставов по Омской области, Первомайский районный суд г. Омска, 

Советский районный суд города г.Омска,  

- Студенты первого курса были ознакомлены с достопримечательностями 

г.Омска: Музей «Россия - моя история», Музей им.Врубеля, Музей им. Достоевского 

Ф.М., Туристический пешеходный маршрут «Город говорит». 
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3 УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

3.1 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

В КОЛЛЕДЖЕ 

 

Основной целью профориентационной работы в АНПОО «Сибирская 

региональная школа бизнеса (колледж)» является привлечение преподавательского 

состава, а студентов колледжа к активному участию в научно – обоснованной системе 

мер по профессиональной ориентации молодежи города, Омской области и регионов 

РФ. 

Задачи профориентационной работы: 

- изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента 

колледжа; 

- комплектование групп I курса; 

- конструирование системы профориентационной работы; 

- пропаганда уровня образовательной деятельности колледжа; 

- повышение качества контингента обучающихся; 

- создание привлекательного образа колледжа в городе, области, РФ 

возможностей трудоустройства на предприятия и в организации РФ; 

- установление и укрепление постоянных контактов с коллективами школ, а 

также работодателями. 

В процессе реализации программы профориентационной работы 

коллектив колледжа стремится: 

- к тому, чтобы перед школьниками приоткрылись возможности нашего 

учебного заведения, которых по каким-то причинам они не видели или не ясно видели 

до сих пор; 

- к тому, чтобы выпускники школ   сделали обоснованный выбор между 

альтернативами средних и высших учебных заведений; 

- к тому, чтобы в процессе профориентационной работы они получили 

обратную связь; 

- к тому, чтобы они совершили конструктивные изменения в своей жизни. 
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Профессиональная ориентация включает в себя следующие компоненты: 

- профессиональное просвещение; 

- профессиональная консультация; 

По реализации данных компонентов педагогический коллектив колледжа 

проводит работу в средних общеобразовательных школах города, области. 

Профессиональное просвещение проводится во время встреч педагогического 

коллектива колледжа с учащимися 9-х и 11-х классов и их родителями. 

Профессиональное просвещение предусматривает овладение учащимися 

общеобразовательной школы определенной совокупности знаний о социально-

экономических и психофизиологических условиях получения специальностей в 

АНПОО «Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)», информацию о 

наиболее общих признаках специальностей, о требованиях к ним и о процедуре 

поступления в колледж. 

Профессиональная консультация предполагает установление соответствия 

индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей школьника 

специфическим требованиям той или иной специальности. Специалисты колледжа 

оказывают консультацию абитуриентам, поступающим на ту или иную профессию и 

специальность. 

Система профориентационной работы колледжа включает как традиционные, 

так и инновационные формы работы. 

- проведение информационной, агитационной, разъяснительной работы среди 

школьников о модели формирования контингента учащихся и студентов колледжа; 

- привлечение преподавателей и студентов колледжа к пропаганде уровня 

образовательной деятельности колледжа; 

- проведение аналитической и исследовательской работы по изучению 

перспектив формирования контингента, формирование плана набора учащихся и 

студентов на 1 курс; 

- развитие деятельностных форм взаимодействия со школьниками, организация 

нетрадиционных форм внеклассных занятий. 

Содержание деятельности. 
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В работе по профориентации мы выделяем несколько необходимых этапов: 

- организационный; 

- информационно-аналитический; 

- непосредственная работа с обучающимися, выпускниками школ их 

родителями; 

- создание привлекательного образа колледжа; 

- работа приемной комиссии. 

На организационном этапе происходит утверждение перечня специальностей, 

по которому будет проводиться подготовка в текущем году, определяются школы, а 

также создаются группы студентов, которые будут проводить агитационную работу. 

На втором этапе происходит сбор информации о количестве выпускников в 9-

х и 11-х классах школ, их распределении по половому признаку, определяется для 

каждой школы количество выпускников, которые могут поступить в колледж. 

Поступающая информация анализируется. В ходе бесед с ответственными за 

профориентационную работу в школах, преподавателями выясняются планы 

выпускников относительно выбора будущей профессии и учебного заведения, где 

они хотели бы обучаться. 

На третьем этапе происходит непосредственные выходы и выезды 

педагогических работников совместно со студентами колледжа в школы. 

Преподаватели встречаются с учащимися, в ходе бесед дают им необходимую 

информацию о специальностях, условиях обучения, возможных перспективах после 

окончания колледжа. На таких беседах очень важно донести до сознания школьников 

основное содержание деятельности по интересующим их специальностям, 

требованиям к работникам, где и как эти специальности можно освоить. На этом этапе 

необходимо дать не только устную информацию о плане приёма на текущей год, 

хорошо поможет и листовка, информационный листок, бюллетень и т.п. 

Важным звеном в профориентационной работе колледжа является работа с 

родителями. Практика показывает, что проблемы профессионального 

самоопределения старшеклассников нередко являются следствием их личностной 

незрелости, в основе которого лежат трудности семейного воспитания – непонимание 
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родителей своих задач в отношении взрослеющих детей, склонность родителей к 

авторитарному давлению и к гиперопеке, что тормозит развитие личности, и главное 

– мешает профессиональному самоопределению. Родители обычно принимают 

активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. 

Вместе с тем, определение путей образования представляет трудную задачу как для 

самих учащихся, так и для их родителей. 

 

3 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

Воспитательная работа в Колледже осуществляется в соответствии с планом 

воспитательной работы, исходя из целей и задач, определенных на учебный год. 

Приоритетными были определены следующие направления: развитие творческого, 

научного и профессионального потенциала молодежи, воспитание патриотизма и 

гражданской ответственности. 

Целью воспитательной деятельности является создание условий для 

становления профессиональной и социально компетентной личности студента на 

основе духовно- нравственных, общечеловеческих и национально – культурных 

ценностей, а также сложившихся традиций.  

Задачи: 

- адаптация первокурсников к студенческой жизни; 

- анализ способностей, увлечений и предрасположенностей студентов. 

- популяризация различных видов и направлений творческой деятельности 

студентов; 

- поддержка и развитие физкультурно-спортивного молодежного движения; 

- сохранение и приумножение традиций проведения студенческих 

фестивалей, в том числе научно- практических программ и конференций; 

- реализация возможностей и дальнейшее развитие студенческого 

самоуправления; 

- включение студенческой молодежи в общественно – значимую 

деятельность, презентация новых талантов. 

Таблица 20 Мероприятия внеучебной деятельности 
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№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

выполнения 
Исполнители 

1. Формирование личности обучающегося 

1. 1. 

Лекция активистами студенческого совета 

специальности «Правоохранительная 

деятельность» Соблюдая ПДД-не окажешься в беде 

22 января 

Председатель 

студ.совета, 

 студ. совет 

2. 2. 
Организация и проведение месячника «Здоровье - 

дело каждого» 
4-7 февраля 

Заведующий 

отделением, 

Председатель 

студ.совета 

3. 3. 

Проведение беседы со студентами 1-2курсов по 

профилактике правонарушений в сотрудничестве с 

детской комнатой полиции 

12-14 февраля 

Заведующий 

отделением, инспектор 

ПДН 

4. 4. 
Тренинг на сплочение, выявление лидерства в 

молодежном совете 
26 февраля 

Председатель 

студ.совета, 

 члены студ. совета 

5. Организация и проведение бесед о толерантности 2 апреля 
Студ. Совет,  

тьюторы групп 

6. Проведение занятия-тренинга «Школа лидерства» 6,10 апреля 
Председатель 

студ.совета студ. совет 

7. 

Проведение социологического опроса среди групп 

нового набора «Жизнь в колледже» (разработка 

анкеты, проведение опроса, подведение итогов).  

20-24 апреля 
Председатель 

студ.совета студ. совет 

8. 
Участие в решении социально‐правовых проблем 

студенческой молодежи.  
27 мая 

Председатель 

студ.совета студ. совет 

9. 
Итоги работы студенческого совета 

и планирование на новый учебный год. 
Июнь 2020 г. 

Председатель 

студ.совета студ. совет 

10. 
Проведения праздничного концерта посвященному 

Дню Знаний 
1 сентября 

Педагог-организатор, 

студ. совет 

11. 

Собрания Студенческого совета с 

подразделениями Колледжа (встреча с 

Администрацией Ссуза, руководителями 

творческих студий и спортивных секций) 

4 сентября 
Студенческий совет, 

педагог-организатор 

12. 

Собрание старост групп, студенческого актива и 

студсовета, (обсуждение планируемых 

мероприятий) 

5 сентября 

педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

старосты 

19. 

Лекция – дискуссия «Терроризм-угроза обществу» 

со студентам старших курсов специальности 

«Правоохранительная деятельность» 

14 октября 
педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

20. Тренинг первокурсника 17 октября 

Заведующий 

отделением, педагог-

организатор, 

Студенческий совет, 

старосты 

21. «Творческий марафон первокурсников» 28 октября 

педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

старосты 
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22. 
Курирование работы волонтерского движения. 

Участие в мероприятиях колледжа, города 
в течение года 

педагог-организатор, 

Студенческий совет 

23. 
Социально-профилактическая акция 

«Первокурсник» 
10 ноября 

Заведующий 

отделением, педагог-

организатор, 

Студенческий совет, 

старосты 

2  24. Посвящение в студенты 12 ноября 

педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

старосты 

25. 
Организационное собрание студ. совета по 

подготовке к новогоднему концерту 
11 декабря 

педагог-организатор, 

Студенческий совет 

 26 26. Праздничное оформление холла колледжа 14 декабря 
педагог-организатор, 

Студенческий совет 

27. Акция «Помоги Деду Морозу» 20 декабря 

педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

старосты групп 

28. 
Организация, проведение, подготовка номеров 

к новогоднему концерту 
14-26 декабря 

педагог-организатор, 

Студенческий совет  

2  29. Итоги работы студенческого совета 27 декабря 
педагог-организатор, 

Студенческий совет 

2.  Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося 

1. 1. 

Диагностика личностных новообразований, 

способствующих адаптации студентов к 

профессиональной деятельности 

12 февраля Студенческий совет  

2. 2. 
Проведение профилактических работ с 

обучающимися из «зоны риска» 
март 

Заведующий 

отделением, 

студенческий совет 

3. 3. Беседа с обучающимися «Сессия-это серьезно» 20 апреля 

Заведующий 

отделением, 

студенческий совет 

4. 5. 
Помощь и адаптация первокурсников к подготовке 

летней сессии 
14 мая 

Заведующий 

отделением, 

студенческий совет 

5. 6. 

Опросы первокурсников (выявление творческих 

потенциалов и талантов), привлечение 

первокурсников в творческие и спортивные студии 

4 сентября 
Председатель 

студ.совета,студ. совет 

6. 7. 

Квест первокурсников (направленный на 

выявление способностей, предрасположенностей 

студентов, в реальной ситуации) 

11 сентября 
Председатель 

студ.совета,студ. совет 

7. 8. 
Организация тренингов для первокурсников 

СРШБ (колледжа) 

3 сентября по 12 

октября 

Студенческий совет, 

педагог-организатор,  

8. 9. 

Организация недели адаптации первокурсника 

(мастер-классы кружков, секций, научных 

обществ. Электронного обучения и других) 

До 20 сентября 
педагог-организатор, 

студ. совет. 

9. 10. 

Создание единой информационной среды с 

первокурсниками для быстрого оповещения и 

обратной связи. (соцсети) 

До 01 октября 

Студенческий совет, 

педагог-организатор, 

Кураторы групп 
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11. 
Социально- профилактическая акция 

«Первокурсник» 
октябрь 

Отдел социальной 

политики 

администрации ЦАО, 

педагог-организатор 

12. Посвящение первокурсников в студенты 19 октября 
педагог-организатор, 

Студенческий совет 

13. 

Лекции-беседы: «Как стать волевым», «Как 

решать конфликтные ситуации», «Сотвори себя 

сам». 

16-24 ноября 

Студенческий совет, 

педагог-организатор, 

Кураторы групп 

14. 
Профилактические беседы с обучающимися из 

«зоны риска» 
ноябрь 

Заведующий 

отделением, педагог-

организатор 

15. 
Помощь и адаптация обучающихся к зимней 

сессии 
декабрь 

Заведующий 

отделением, педагог-

организатор 

3. Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающегося 

1.  

 

1. 

Организация и проведение мероприятия 

посвященное Дню Защитника Отечества 
10-20 февраля 

Председатель 

студ.совета, 

студенческий совет 

2. 2. 
Спортивный кросс среди обучающихся 1, 2 курсов, 

посвященный Дню Защитника Отечества 
22 февраля 

Студенческий совет, 

преподаватель 

физической культуры, 

педагог-организатор. 

3. 3. 
Подготовка и проведения мероприятия ко Дню 

Победы 
28 апреля- 7 мая 

Председатель 

студ.совета, 

студенческий совет 

4. 4. Конкурс стенгазет «Мы помним ваш подвиг» 2-6 мая 

Педагог-организатор, 

Студенческий совет, 

тьюторы групп 

5. 5. 

 
Просмотр документального фильма «Сталинград» 5 октября 

Педагог-организатор, 

Студенческий совет. 

6. 6. 

Фестиваль инициативы и творчества «Единение» 

посвященный празднованию Дня народного 

единства 

октябрь Педагог-организатор 

7. 7. 
Конкурс творческих работ «Вместе против 

коррупции» 
10 ноября 

Педагог-организатор, 

тьюторы групп 

4. Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья 

1. Квест-игра «Этикет» 26 апреля 

Председатель 

студ.совета, 

студенческий совет 

2. Азбука национальностей 6 мая 

Председатель 

студ.совета, 

студенческий совет 
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3. 
Профилактическая работа с обучающимися из 

«зоны риска» 
апрель 

Заведующий 

отделением, 

председатель 

студ.совета 

4. Всероссийская акция по борьбе с ВИЧ-инфекцией 14 мая 

Председатель 

студ.совета, 

студенческий совет 

5. Патриотическая акция «Обелиск» 11 сентября Педагог-организатор 

6. 

Мероприятие по санитарной очистке и 

благоустройству территории Центрального 

административного округа города Омска (пл. 

Дзержинского) 

12-14 октября 

Отдел социальной 

политики 

администрации ЦАО, 

педагог-организатор, 

студенты СРШБ 

(колледжа) 

7. Спортивный кросс «Золотая осень» 16 октября 

Преподаватели 

физической культуры, 

педагог-организатор 

8. 

Молодежная акция от Администрации ЦАО г. 

Омска, посвященная празднованию Дня Матери в 

России. 

25 ноября 
Педагог-организатор, 

студ. совет 

9. 

Спортивные встречи между студентами и 

преподавателями СРШБ (колледжа) (волейбол, 

веселые старты) 

ноябрь 

Педагог-организатор, 

преподаватель 

физкультуры, 

студенты 

10 

Традиционный городской Форум молодежных 

добровольческих инициатив «Завтра начинается 

сегодня» 

1-12 ноября 
Педагог-организатор, 

студ. совет 

11. Всероссийский экоквест «Вода.Онлайн» декабрь 
Педагог организатор, 

тьюторы групп 

12. 
Фестиваль инициативы и творчества «Единение» 

посвященный Дню народного единства 
декабрь Педагог-организатор 

13. Всероссийский экологический диктант декабрь Педагог-организатор 

14. Классный час: «Я выбираю спорт» 14 декабря 
Педагог-организатор, 

тьюторы 

15. 
Индивидуальные беседы со обучающимися из 

«зоны риска» 
в течение года Педагог-организатор 

16. 

Систематическое выявление обучающихся, 

нарушающих Устав колледжа,  Закон РФ «Об 

ограничении курения табака», Законы  КО «О 

профилактике наркомании и токсикомании на 

территории РФ  « О мерах по предупреждению 

причинения вреда здоровью и развитию 

несовершеннолетних в КО», «О защите 

несовершеннолетних от угрозы алкогольной 

в течение года 

Заведующий 

отделением, педагог-

организатор 
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Профилактическая работа с родителями обучающихся из «зоны риска» 

 

собрания: «Здоровье - это жизнь»; «Личность 

и алкоголь»; 

Индивидуальные 

беседы 

 

Заведующий отделением, 

педагог-организатор, 

тьюторы групп 

Консультации родителей по вопросам 

профилактики алкоголизма, 

наркозависимости и лечения их последствий 

Индивидуальные 

беседы 

Заведующий отделением, 

педагог-организатор 

Приглашение родителей обучающихся в 

колледж из категории «риска» на 

профилактические беседы 

Индивидуальные 

беседы 

Заведующий отделением, 

педагог-организатор 

Анкетирование родителей. Индивидуальные 

беседы. 
В течение года 

Заведующий отделением, 

педагог-организатор 

 

 

 

 

 

  

зависимости и профилактике алкоголизма среди 

несовершеннолетних» другие нормативные акты, 

регулирующие поведение обучающихся  и 

принятие мер воспитательного воздействия. 
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4 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Колледж для ведения образовательной деятельность занимает помещение, 

совместно с Автономной некоммерческой образовательной организацией высшего 

образования «Сибирский институт бизнеса и информационных технологий» (АНОО 

ВО «СИБИТ»). В рамках осуществления образовательной деятельности в целях 

взаимодействия по оптимизации функционирования между организациями 

заключены договор о сотрудничестве  

Адрес 

(местопо- 

ложение) 

зданий, 

строений, 

сооружений, 

помещений  

Назначение 

оснащенных 

зданий, строений, 

сооружений, 

помещений (учеб-

ные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные, 

помещения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом, иное)с 

указанием площади 

(кв. м) 

Собственно

сть 

или иное 

вещное 

право 

(оператив-

ноеуправле

ние, 

хозяйственн

ое 

ведение), 

аренда, 

субаренда, 

безвозмездн

ое 

пользовани

е 

Полное наи-

менование 

собственника 

(арендодате-

ля, ссудода-

теля) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - 

основание 

возникно- 

вения права 

(указываются 

реквизиты 

и сроки 

действия) 

Кадастровы

й 

(или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти 

2 3 4 5 6 7 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

учебные, учебно-

лабораторные, 

административные, 

подсобные - 1693,5 

кв.м. 

Аренда  ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 от 

25.03.2019 сроком 

до 25.01.2022 с 

автоматической 

пролонгацией 

 

55:36:000000

:22334 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

помещения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом – 422,17 

кв.м. 

Аренда ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 от 

25.03.2019 сроком 

до 25.01.2022 с 

автоматической 

пролонгацией 

55:36:000000

:22298 

г. Омск, ул. 

24-я 

Северная, д. 

196, корп. 1 

Сооружения для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом на 

Аренда ИП Грисько 

Валентина 

Петровна 

Договор аренды 

недвижимого 

имущества 

№04/01-01-19 от 

25.03.2019 сроком 

55:36::04011

4:20 
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земельном участке 

– 2880,5 кв.м. 

до 25.01.2022 с 

автоматической 

пролонгацией 

Всего (кв. м):  4996,17 кв.м. X X X X 

 

АНОО ВО «СИБИТ», являясь сособственником помещения, обеспечивает 

наличие материально-технической базы для осуществления образовательной 

деятельности АНПОО «СРШБ (колледж)» - помещений, оборудованных в 

соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. 

Процесс обучения организован в учебном корпусе, оборудованном системами 

видеонаблюдения и имеющем все виды благоустройства. Арендуемая площадь 

зданий – 4996,17 кв. м., из которых 1693,5 кв. м. – учебная,  учебно-вспомогательная, 

174 кв.м –вспомогательная (пункт общественного питания). Помещения и 

сооружения для занятия физической культурой и спортом 3302,670 кв.м.  

В составе используемых помещений имеются учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения 

для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации (пять компьютерных классов, два кабинета с лингафонной аппаратурой, 

два кабинета с интерактивной доской и десять кабинетов с мультимедийным 

оборудованием).  

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, соответствующие рабочим учебным программам 

дисциплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным 
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оборудованием, в зависимости от степени сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

Таблица 20 Перечень учебных аудиторий с материально-техническим 

оснащением 

№ 
Название учебных 

аудиторий и номер 

Оснащенность учебных аудиторий основным 

оборудованием 

1. 1 

№ 101 

Кабинет  

общепрофессиональных 

дисциплин  

Кабинет  общепрофессиональных дисциплин: 

Маркерная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30  шт. 

Стол, стул преподавателя 

2. 4 

№ 118 

Кабинет математических 

дисциплин. 

Кабинет естествознания 

Кабинет гуманитарных и 

социально – экономических 

дисциплин 

 

Маркерная доска. 

Информационная доска. 

Стол, стул преподавателя 

Столы-18шт, стулья 61  шт. 

Интерактивная доска. 

Шкаф -1 шт.  

Тумбочка-1 шт  

Справочные материалы учебным дисциплинам: 

• Элементы высшей математики 

• Теория вероятностей и математическая 

статистика 

• Элементы математической логики 

Известные математики (плакаты). Плакаты по химии 

и биологии 

 

3. 5 

№ 119 

Кабинет  гуманитарных и 

социально – экономических 

дисциплин.  

Кабинет истории. 

 Кабинет основ философии.  

Кабинет  обществознании. 

Кабинет дисциплин права. 

 

Маркерная доска. 

Информационная доска. 

Стол, стул преподавателя 

Столы-18 шт, стулья 36  шт. 

Шкаф -2 шт 

Тумба-1 шт. 

Кафедра -1 шт  

Плакаты со знаменательными событиями в истории, 

плакат «Генеалогическое древо Романовых», «Формы 

государства» 

4. 6 

№ 120 

Кабинет иностранного языка. 

Кабинет гуманитарных и 

социально – экономических 

дисциплин 

 

Маркерная доска. 

Информационная доска. 

Столы-19 шт, стулья 38  шт. 

Стол, стул преподавателя 

Шкаф- 1 шт  

Тумба-3 шт 
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Плакаты по английскому языку по темам: 

«Грамматика английского языка», 

«Достопримечательности Лондона», портреты 

английских писателей. 

Карта «США и Великобритании 

5.  

№ 121 

Кабинет теории государства 

и права. Кабинет 

конституционного и 

административного права. 

 Кабинет гуманитарных и 

социально – экономических 

дисциплин. 

 Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин:  

Маркерная доска. 

Стол, стул преподавателя 

Шкаф – 2 шт. 

Стелаж-1 шт 

Столы-18 шт, стулья 36  шт. 

Рабочее место-Приемная суда 

Место для поведения ВКС 

Портреты знаменитых юристов (10 штук). 

Стенды: судебная фотография; трасология; 

криминалистическая тактика; криминалистическое 

исследование документов. 

Нормативные акты и литература: 

Уголовный кодекс РФ (4 шт.); 

Уголовно-процессуальный кодекс РФ (3 шт.) 

ФЗ «О полиции» 

6.  

№ 123 

Спортивный зал 

аудитория 

 

Спортивный комплекс: спортивный зал, тренажеры 

Электронное табло – 1 шт.,  

Кольца для баскетбола – 4 шт., 

баскетбольные мячи – 30 шт., волейбольные мячи – 

20 шт., футбольные мячи – 10 шт., коврики для 

занятия аэробикой – 30 шт., волейбольная сетка – 1 

шт., щиты баскетбольные с фермами – 2 шт., щиты 

баскетбольные навесные  - 4 шт., стойки 

телескопические для волейбольной сетки, обручи 

гимнастические  -  20 шт., скакалки – 30 шт., гантели 

(1; 1,5; 2 кг) – 20 шт., эспандеры лыжные – 8 шт., 

мячи набивные – 10 шт., табло перекидное -  1 шт., 

ракетки для бадминтона – 24 шт., ракетки для 

тенниса – 6 шт., воланы – 36 шт., мячи для большого 

тенниса – 8 шт., маты – 15 шт.  

7.  

№ 203 

Кабинет криминалистики. 

Криминалистический 

полигон. 

 

Стол-14 стульев-28 шт , 

Шкаф-8 шт 

Трибуна,  

Стол и стул преподавателя) 

Мультимедийное демонстрационное оборудование 

(проектор, экран, компьютер с выходом в Интернет, 

аудиоколонки 5шт.) 

Универсальный комплект криминалиста со всеми 

необходимыми материалами 

Учебно-наглядные пособия (фотоаппарат «Зенит» 

(автомат), фотоаппарат Konica «Saulute-2», 

фотоаппарат ФЭД-5, фотоаппарат Lubitel 166-B) 

Нормативно-правовые акты, бланки 

дактископических карт 20 шт. 
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Наборы демонстрационного оборудования 

(универсальный просмотровый детектор для 

комплексного визуального контроля подлинности 

банкнот различных валют и другой защищенной 

полиграфической продукции 

Порошок магнитный дактилоскопический (красный) 

(2 кг) 

Порошок магнитный дактилоскопический (белый) (2 

кг) 

Порошок не магнитный дактилоскопический 

«Черный» (2 кг)) 

Валик дактилоскопический; 

Дактилоскопическая пленка темная 9x12 см (10 

листов); 

Дактилоскопическая пленка светлая 9x12 см (10 

листов); 

Кисть магнитная круглая с усиленными магнитными 

свойствами; 

Кисть-флейц (белка); 

Портреты ученых криминалистов 20 шт. 

Стенды: 

«Криминалистическая тактика» 1 шт., 

«Криминалистическая техника» 1 шт., «Предмет и 

задачи криминалистики» 1шт.,  «Структура и 

методика расследования» 1 шт., манекен 1 шт., 

Тематические иллюстрации 

8.  

№ 204 

Центр (класс) деловых игр 

Зал судебных заседаний.  

Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин. 

 

 

 

Стол для судей 1 шт. 

Стол для стороны защиты 1 шт., 

Стол для стороны обвинения 1 шт., 

Стол секретаря судебного заседания 1 шт., 

 трибуна для заслушивания свидетелей и 

обвиняемого 1 шт.,  

42 кресла с пюпитром-42 шт , 

Ограждения 2 шт. Техническое оснащение(монитор) 

Флаг Российской Федерации (полотнище флага на 

древке на напольном флагштоке), герб Российской 

Федерации (44x50), мантия судьи 1 шт. 

9.  

№ 211 

Кабинет менеджмента и 

экономики организации. 

Кабинет профессиональных 

дисциплин.  

Кабинет  социально – 

экономических дисциплин. 

Столы-26 стулья-51 

Маркерная доска 

Трибуна 

Стол и стул преподавателя 

Мультимедийное демонстрационное оборудование 

(проектор, экран, компьютер с выходом в Интернет, 

аудиоколонки - 5шт.) 

10.  

№ 213 

Кабинет правового 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности. Кабинет 

Маркерная доска. 

Информационная доска. 

Стол, стул преподавателя. 

Столы-17 шт, стулья 34  шт.,  

Шкаф-1 шт. 
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гражданского, семейного 

права и гражданского 

процесса . Кабинет основ  

экологического права. 

Кабинет трудового права  

Кабинет дисциплин права.  

Кабинет права социального 

обеспечения. 

Кабинет гуманитарных и 

социально – экономических 

дисциплин. 

Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин. 

Плакаты по трудовому праву, праву социального 

обеспечения, портрет Президента РФ, 

государственная символика 

 Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Конституция 

РФ. 

11.  

№ 217 

Кабинет  тактико - 

специальной подготовки.  

 Полигон для отработки 

навыков  оперативно-

служебной деятельности в 

соответствии с профилем 

подготовки . 

Кабинет огневой подготовки 

. 

Кабинет специальной 

техники. Полигон  для 

отработки навыков 

оперативно-служебной 

деятельности в соответствии 

с профилем подготовки.  

Маркерная доска; 

Информационная доска  

Столы15 шт, стулья 30 шт 

Стол, стул преподавателя 

Кафедра-1 шт  

Стеллаж с макетами-1 шт 

Шкаф-2 шт 

Топографические карты 2 шт, 

Условные знаки топографических  карт: 

Населённый пункт - макет; 

манекен в форме сотрудника полиции,  

ориентирование на местности. Плакаты: «Форменная 

одежда», «звание и знаки различия» 

Дубль Гис Онлайн Омск 

12.  

№ 218 

Кабинет основ безопасности  

жизнедеятельности. 

Кабинет безопасности  

жизнедеятельности. 

Кабинет первой 

медицинской помощи. 

 Кабинет огневой 

подготовки. 

Стрелковый тир . 

Полигон  для отработки 

навыков оперативно-

служебной деятельности в 

соответствии с профилем 

подготовки. 

 

 

Маркерная доска. 

Столы-16 шт, стулья 32  шт. 

Информационная доска. 

Стол, стул преподавателя 

Макет автомат Калашникова массо-габаритный  АК-

74М-2 шт. 

Стрелковый тир: Электронный тренажёр 

стрелковый «Боец - 2.1», «Боец - 2.2», штатив -2 шт. 

Плакаты: 

«Вооружённые силы -   защитники Отечества», 

«Служу России»,  «Строевая подготовка», «Защита  

органов дыхания», «Защитные сооружения ГО», 

«Организация гражданской обороны», 

«Первоначальная постановка граждан  на воинский 

учёт», «Военно – учётные  специальности», «Ведение  

огня из стрелкового оружия», «Теоретические основы  

стрельбы», «Автомат Калашникова. Назначение, 

боевые, свойства и устройство», «Обязательная 

подготовка граждан к военной службе», «9-мм 
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пистолет Макарова», «Действие населения  в 

чрезвычайных  ситуациях природного характера»,  

«Действия  населения в чрезвычайных ситуациях 

техногенного характера»,  «Действия населения при 

авариях и катастрофах»,  «Действия населения при  

стихийных бедствиях», «Обеспечение личной 

безопасности», «Действие при  пожаре»,  «Ручные 

гранаты», «Автомат Калашникова», «Охрана труда», 

«Пожарная безопасность», «Уголок охраны труда», 

«Первичные средства пожаротушения», «Военная 

присяга», «Знаки безопасности». 

7,62-мм автомат Калашникова.  

Костюм защитный ЛЗ-1. Аптечка  АИ-2, Компас, 

противогаз ГП-7, прибор ДП-63-А,  прибор ДП-5А, 

прибор ВПХР, прибор ДП-2. 

Фильмотека из 20 документальных фильмов по 

различным тематикам. 

Сейф, шкаф-тумба, металлический стеллаж (2 шт.), 

кушетка (2 шт.), персональный компьютер.7,62-мм 

автомат Калашникова.  

Костюм  защитный ЛЗ-1. Аптечка  АИ-2, Компас, 

противогаз ГП-7, прибор ДП-63-А,  прибор ДП-5А, 

прибор ВПХР, прибор ДП-2. 

Фильмотека из 20 документальных фильмов по 

различным тематикам. 

Сейф, шкаф-тумба, металлический стеллаж (2 шт.), 

кушетка (2 шт.), персональный компьютер с выходом 

в Интернет. 

13.  

№ 219 

Кабинет русского языка и 

литературы. Кабинет основ 

исследовательской 

деятельности. 

Кабинет основ проектной 

деятельности.  

Кабинет психологии 

делового общения.  

Кабинет документационного 

обеспечения управления . 

Кабинет  социально – 

экономических дисциплин: 

 

Маркерная доска. 

Информационная доска. 

Кафедра. 

Стол, стул преподавателя 

Столы-15 шт, стулья 30  шт. 

Портреты великих поэтов и писателей. Плакаты с 

грамматическими правилами по русскому языку.  

Примеры проектов студентов 

Стеллаж, шкаф (2 шт)  

Демонстрационный материал «Портреты 

психологов», Демонстрационный материал 

«Структура психологии». Демонстрационный 

материал «Этика и психология общения в сфере 

обслуживания». Демонстрационный материал 

«Структура процесса обслуживания (в восприятии 

Клиента)». Демонстрационный материал «Модели 

конфликтных ситуаций». Демонстрационный 

материал «Типы темпераментов». 

Демонстрационный материал «Френологические 

карты Галля». Плакат «Маски человека», Плакат 
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«Состояния людей». Раздаточный материал «Язык 

жестов человека» 

14.  

№ 305 

Кабинет 

междисциплинарных курсов. 

Лаборатория технических 

средств обучения. 

Полиго учебных баз практик. 

 

Доска маркерная 

Столы одноместные – 10 шт. 

Столы круглые – 3 шт. 

Проектор EPSON EB-X400 

Стулья 27 шт. 

Стеллаж – 2 шт. 

Ноутбук DELL  - 8 шт. 

Ноутбук HP – 2 шт. 

Персональный компьютер – 1 шт. 

АБС "Управление кредитной организацией" на 

платформе 1C:Предприятие 8.2;  

СПС «Консультант Плюс». 

15.  

№ 306 

Лаборатория  Учебный банк. 

Лаборатория технических 

средств обучения.  

Кабинет структуры и 

функций Центрального банка 

Российской Федерации 

 

Столы-23 шт. стулья-53 шт 

Стол, стул преподавателя 

Маркерная доска 

Трибуна-1 шт  

Стеллаж металлический – 3 шт,) 

Персональные компьютеры (5 шт.), проектор,  

принтер 

Стойка кассира, рабочее место операциониста, 

рабочее место кредитного менеджера, рабочее место 

контролёра Сберегательного банка. 

Информационные стенды 

Специализированное банковское оборудование: 

• Счетчики, сортировщик банкнот: Cassida MSD-

1000, Numeron; Kisan NEWTON; Magner 175 F, 

Мagner 150 digital, Demon EV 8650. 

• Упаковщик Impulse sealer с клише; 

• Детекторы подлинности банкнот: Ультрамаг 225 

СЛ; DORS 1000, DORS 200, DORS 1300.  

• Счетчик монет: Scan Coin 303. 

• Лупа Vildis 10x. 

• Печати, штампы. 

• Пломбиратор. 

• Мешки для упаковки монеты. 

Наборы демонстрационного оборудования 

Учебно-наглядные пособия 

Тематические иллюстрации 

16.  

№ 310 

 Кабинет конституционного 

и административного права 

Маркерная доска. 

Столы-17 шт, стулья 34  шт. 

Информационная доска. 

Стол, стул преподавателя 

Учебно-наглядные пособия  плакаты -5 шт. 

17.  

№ 314 

Кабинет  социально – 

экономических дисциплин.  

Маркерная доска. 

Информационная доска 

Столы-16 шт, стулья 32  шт. 
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Кабинет экономики 

организации . Кабинет 

статистики . 

Кабинет финансов, 

денежного обращения и 

кредитов. 

Кабинет теории 

бухгалтерского учета. 

Кабинет анализа финасово-

хозяйственной деятельности. 

Кабинет бухгалтерского 

учета. Кабинет 

экономической теории. 

 

Стол, стул преподавателя 

Плакаты: Виды налогов, Первоначальная стоимость, 

Рынок потребительских благ; Затраты по 

экономическому содержанию. Плакаты: Медиана 

ряда; Мода ряда; Формулы для расчета индекса цены 

и объема; Плакаты: Операции коммерческого банка; 

Банковская система РФ; Функции ЦБ; Банковские 

операции; Виды страхования; Доходы бюджета 

города;  Денежные агрегаты РФ. 

Книги: План счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организации; Налоговый 

кодекс РФ; 

Бланки документов: Кассовая книга; 

Командировочное удостоверение; Приходный 

кассовый ордер; Расходный кассовый ордер; Журнал 

кассира-операциониста 

18.  

№315 

Кабинет менеджмента  

Кабинет бухгалтерского 

учета, налогообложения и 

аудита  

Кабинет организации 

коммерческой деятельности 

и логистики  

Кабинет стандартизации, 

метрологии и подтверждения 

соответствия. Кабинет 

финансов, налогов и 

налогообложения . 

Кабинет анализа финансово-

хозяйственной деятельности. 

Кабинет маркетинга. 

 Лаборатория  технического 

оснащения торговых 

организаций и охраны труда. 

Лаборатория  товароведения. 

 

Маркерная доска. 

Столы-19 шт, стулья 36  шт. 

Информационная, рекламная доска  

Стол металлический (передвижной) - 2 шт. 

Кассовая машина ОРИОН-100К – 2шт. 

Касса для бесконтактной оплаты ЭЛВИС – 2шт. 

Весы DIBAL BK-P3453 

Касса ЭКР 2102Ф 

Контрольно-кассовая машина Mercury 130F 

Касса МИНИКА 1102Ф 

Упаковщик Impulse sealer с клише 

Касса SHARP 

Счетчик банкнот Cassida MSD-1000 

POS-терминал VeriFone OMNI5150/VX 510 

Сканер штрих-кода Argox AS-8000 URB 

Счеты деревянные  

Комплекс макетов продовольственных и 

непродовольственных товаров 

Уголок потребителя. 

19.  

№ 401 

Кабинет информатики и 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности, лаборатории 

информационно-

коммуникационных систем. 

 Полигон вычислительной 

техники, полигон учебных 

баз практик. Лаборатория 

Учебная бухгалтерия 

Столы-9 шт, стульев-18 

Доска маркерная 

Доска информационная 

Стол и стул преподавателя)  

Персональные компьютеры для работы в 

электронной образовательной среде с выходом в 

Интернет – 10 шт. 

Лингафонное оборудование (компьютер, 

интерактивная доска, наушники с микрофоном 11 

шт., специальное программное обеспечение - 

JoyClass) 
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Кабинет 

междисциплинарных курсов 

Мультимедийный 

лингафонный кабинет 

иностранных 

языков. 

 

Лицензионное программное обеспечение, 

используемое в учебном процессе 

Мультимедиапроектор, интерактивная доска 

Наборы демонстрационного оборудования 

Учебно-наглядные пособия 

Тематические иллюстрации 

20.  

№ 402 

Лаборатория технологии 

разработки баз данных.  

Лаборатория 

информационно-

коммуникационных систем 

.Лаборатория 

информационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности.  

Лаборатория 1С: 

Предприятия  

Столы-9 шт,  стульев-18 шт 

Доска маркерная 

Стол и стул преподавателя 

 Персональные компьютеры для работы в 

электронной образовательной среде с выходом в 

Интернет – 10 шт. 

Лицензионное программное обеспечение, 

используемое в учебном процессе 

Наборы демонстрационного оборудования 

Учебно-наглядные пособия 

Тематические иллюстрации 

21.  

№ 403 

Лаборатория системного и 

прикладного 

программирования: 

Лаборатория управления 

проектной деятельностью. 

 Лингафонная лаборатория 

 

Столы-10 шт, 22 стуллья -22 шт 

Доска маркерная 

Стол и стул преподавателя 

Персональные компьютеры для работы в 

электронной образовательной среде с выходом в 

Интернет – 11 шт. 

Лингафонное оборудование (компьютер, мониторы 2 

шт., наушники с микрофоном 11 шт.) 

Лицензионное программное обеспечение (NetClass)  

Наборы демонстрационного оборудования 

Учебно-наглядные пособия 

Тематические иллюстрации 

22.  

№415 

Лаборатория  

информационных технологий 

в профессиональной 

деятельности 

Маркерная доска. 

Столы-10 шт, стулья 20  шт. 

Стол, стул преподавателя 

Персональные компьютеры  -10 шт 

23.  

№ 413 

Библиотека 

(читальный зал) 

аудитория 

 

Столы-15шт , стулья-30 

Мягкая зона 

Книжные шкафы 

Рабочая зона специалиста  

Персональные компьютеры для работы в 

электронной образовательной среде с выходом в 

Интернет – 4 шт. 

 

24.  Спортивная площадка 

Открытая площадка со специальным покрытием для 

проведения спортивных игр 

Футбольные ворота – 2 шт.  
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25.  Актовый  зал 

Стулья-300 шт. 

Мультимедийное демонстрационное оборудование 

(проектор, компьютер, аудиоколонки) 

26.  Малый спортивный зал 

Стол-1 шт , скамьи-2 шт, 

Шведская стенка – 3 шт. 

Зеркала, музыкальный центр, колонки. 

27.  

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами 

полосы препятствии. 

Элементы полосы препятствия: «Линия начала 

полосы», «Лабиринт», «Забор с наклонной доской», 

«Стенка», «Разрушенная лестница», «Стенка с двумя 

полосами» 

 

Колледж располагает современным парком компьютеров и оргтехники, 

достаточным для реализации образовательного процесса на надлежащем уровне с 

доступом к Интернету: включает в себя 89 персональных компьютера, объединенных 

в единую компьютерную сеть, 65 компьютеров используются в учебных целях, 65 из 

которых доступны студентам в свободное от занятий время. В колледже 

насчитывается 14 мультимедийных проекторов, 2 интерактивные доски, 6 принтеров, 

1 сканер, 2 ксерокса многофункциональных устройств 5, а также копировально-

множительная аппаратура, позволяющая оперативно тиражировать учебно-

методическую литературу, электронный терминал (инфомат) – 1 шт. 

Программное обеспечение, разрешенное для применения в 

учебном процессе АНОО ВО «СИБИТ» и АНПОО «СРШБ (колледж)» 

Электронные справочные системы 

 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

2GIS Freeware 
Электронные справочные 

система ГИС Омск 
Неограниченно 

Consultant Plus 

Договор 11/01-09 от 

01.09.2009 г. 

Доп.соглашение 

№1 

ЭСС Консультант+ 
Неограниченно 
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Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Доступ 

http://pravo.gov.ru 

Официальный интернет-

портал 

правовой информации 

Государственная система 

правовой информации 

 

Неограниченно 

ЭБС 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Библиотечная 

система АБС 

ИРБИС64 

Договор № 64/11-

11-11 от 11.11.2011 

г. 

АБС 

Неограниченно 

ЭБС «Электронная 

библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) 

Договор № 014-

052015 от 

10.06.2015 г. 

ЭБС 

Неограниченно 

СДО 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СДО «MOODLE» 

ver. 3.1.4+ 

(6.02.2017) 

GNU GENERAL 

PUBLIC LICENSE 

Version 3, 29 June 

2007 

СДО 

Неограниченно 

Операционные системы: 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

AstraLinux Special 

Edition 

РУСБ.10015-01 

Лицензионный 

договор 

АО «НПО 

РусБИТех» 

№ РБТ-14/1688-01-

ВУЗ 

ОС AstraLinux для ВУЗов. 

Отечественное ПО Св-во 

№2009616752 

От 04.12.2009 
10 

Антивирусное ПО 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Kaspersky Endpoint Security 

- Russian Edition. 100-

№ лицензии:  

1356181109064939-

827947 

АО «Лаборатория 

Касперского» 150 
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149 Node 1 year Educational 

Renewal License 

До 2019-11--

20 00:00:00 UTC 

Пакет конфигураций 1С для учебных учреждений 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

1С 8.2 

Акт приема-

передачи 

13/00000000901 от 

27.02.2013 г. 

Пакет конфигураций 

1С для учебных 

учреждений 
10 

Состав:    

Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". 

Конфигурация "Зарплата и кадры бюджетного учреждения", редакция 1.0 

Конфигурация "Управление производственным предприятием", редакция 1.3 

Конфигурация "Зарплата и Управление Персоналом", редакция 2.5 

Конфигурация "Управление небольшой фирмой" 

Конфигурация "Бухгалтерия государственного учреждения" 

Конфигурация "Управление торговлей", редакция 11, версия 11.0.8. 

АБС "Управление кредитной организацией" - покупалось 2016 НОУ ВПО СИБИТ 

Пакеты редакторов текстовых документов, электронных таблиц 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Microsoft Office 

Professional  Plus 

2013 

Open License 

62668528 

Пакет электронных редакторов 

 

Microsoft Office  

Professional Plus 

2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных редакторов 

 

Microsoft Office 

Standard 2016 

Open License 

66020759 

Пакет электронных редакторов 
 

Microsoft Office 

Standard 2013 

Open License 

637269920 

Пакет электронных редакторов 
 

Microsoft Office 

Standard 2007 

Open License 

42024141 

Пакет электронных редакторов 
 

Microsoft Project 

2010 

Акт № 

ГАРТ0006235 от 

25.04.2012 г. 

Пакет электронных редакторов 

по управлению проектами 
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Network Notepad 

Freeware 
Freeware 

Пакет электронных редакторов 
- 

Notepad ++ Freeware Пакет электронных редакторов - 

OpenOffice 4.1.1 Freeware Пакет электронных редакторов - 

Sublime Edit Freeware 
проприетарный текстовый 

редактор 
- 

LibreOffice Freeware Пакет электронных редакторов 10 

ПО для программирования, среды разработки ПО, разработка баз данных, моделированию 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Microsoft Dream 

Spark 

Подписка на 3 

года 

интегрированная среда 

разработки приложений, 

ПО 

неограничено 

MySQL Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

Oracle SQL 

Developer 
Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

Oracle Virtual Box Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

Microsoft Visual 

Studio 2017 CE (С#, 

С++) 

Подписка на 3 

года 

интегрированная среда 

разработки приложений, 

ПО 

неограничено 

Microsoft Visual 

Studio 2010 Express 
Freeware 

сборка и 

отладка современных 

веб-приложений и 

облачных приложений 

- 

Microsoft SOAP 

Toolkit 
Freeware 

Библиотека 

разработчика ПО 
- 

Microsoft Access 

2013 
Open License 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

10 

Microsoft Access 

2016 
Open License 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

10 

CADE Freeware 
CAD-программа для 

проектирования схем, 
- 
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изделий, деталей, 

предметов, конструкций 

Denwer 3 web server Freeware Серверное ПО - 

Dev-C++ Freeware 
Приложение по 

программированию 
- 

IDE  Eclipse Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 

- 

JDK 6 Freeware 

Среда разработки 

модульных приложений, 

программирование. 

 

Freepascal Freeware 
Приложение по 

программированию 
- 

Lazarus Freeware 

компилятор языка 

программирования 

Pascal 

- 

Geany Freeware 

среда разработки 

программного 

обеспечения 

- 

Java Development 

Kit 
Freeware 

Приложение по 

программированию 
- 

Microsoft SQL 

Server 2008 
Freeware 

Приложение по 

программированию 
 

Microsoft SQL 2010 

Express 
Freeware 

ПО для создания и 

администрирования баз 

данных 

- 

The R Project (3.2.2) Freeware 

Язык программирования 

для статистической 

обработки данных и 

работы с графикой 

- 

NetBeans IDE8 Freeware 

интегрированная среда 

разработки приложений, 

ПО 

- 

StarUML 5.0.2 Freeware 

платформа для 

моделирования, 

программирование 

 

BPWIN Freeware 

освоение CASE-

средства разработки 

функциональной модели 

информационной 

системы с 

- 
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использованием 

методологии IDEF0 

СППР "Выбор" Лицензия  10 

ПО по разработке электронных учебников, курсов 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Flipping Book 

Professional 

СУБЛИЦЕНЗИОННЫЙ 

ДОГОВОР 

 № ИТ-27011501 

Создание 

электронных 

изданий 

2 

iSpring Presenter 8 
Лицензионный договор 

№ 051-л от 24.03.2014 

Создание 

электронных 

изданий, 

электронных 

курсов 

4 

iSpring Suite 8 
Лицензионный договор 

№ 091-л от 29.05.2014 

Создание 

электронных 

изданий, 

электронных 

курсов 

2 

Управление лингафонным кабинетом, интерактивными досками 

    

JoyClass 
Договор №36/15-Л 

от 26.10.2015 г. 

Лингафонный 

кабинет 
10+1 

NetClass PRO 
Акт № ДС-0000349 

от 12.02.13 г. 

Лингафонный 

кабинет 
10+1 

SMARTBoard 

Акт №ДС – 0001621 

от 06.12.12 г. 

Акт №ДС – 0001620 

от 06.12.12 г. 

ПО для работы с 

интеактивными 

досками 
2 

Графические редакторы 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

CorelDRAW 

Graphics Suite X4 

Order 3056570  

15.04.2008 

Графический редактор 
15+1 

CorelDRAW 

Graphics Suite X6 

Order 4103126  

7.02.2013 

Графический редактор 
1 

Gimp Freeware Графический редактор - 

IrfanView Freeware Графический редактор - 
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Krita Freeware 
растровый графический 

редактор 
- 

Paint Star Freeware Графический редактор - 

Paint.NET Freeware Графический редактор - 

PDF Creator Freeware Перевод документов в pdf - 

Photoshop CS5 Лицензия Графический редактор 5 

Аудио-видеоредакторы 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Audacity Freeware 
 редактор 

звуковых файлов 
- 

Burn4Free Freeware 
Запись CD, DVD 

дисков 
- 

Movavi video Suite 

11 

Акт предоставления 

прав № Tr016534 jn 

15.03.2013 

Пакет видео и аудио 

редакторов 2 

VirtualDub Freeware 
Пакет видео и аудио 

редакторов 
- 

 

Образовательная организация имеет высокоскоростной безлимитный доступ в 

сеть Интернет через оптоволоконные каналы, что обеспечивает обучающимся и 

преподавателям свободное пользование информационными сетями различного 

уровня. Так же во всех зданиях  есть бесплатный доступ к сети Wi-Fi. 

В Образовательной организации имеются специализированные обучающие 

компьютерные программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты 

программ, программы компьютерного тестирования, электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных пособий по 

отдельным предметами и другое необходимое лицензионное программное 

обеспечение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде, представленной ресурсами 

сайта  колледжа (http://srshb.ru) и Системой дистанционного обучения Moodle (СДО 

Moodle).  
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Питание студентов организовано в столовой, работа которой ведется в 

соответствии с санитарными и гигиеническими нормами, уровень обеспечения 

охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным 

требованиям. 

Для оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров, организации и проведения медицинских 

профилактических мероприятий заключен договор с медицинским учреждением. 

Имеется актовый зал, оборудованный современной звуковой и видео техникой, 

позволяющей проводить торжественные, научно-методические, воспитательные 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре и спорту и спортивные мероприятия 

проводятся на трех спортивных площадках (крытого и открытого типа). Крытые 

спортивные залы, оснащенные различным спортивным инвентарем. Спортивная 

площадка открытого типа оснащена специальным покрытием, позволяющим 

проводить различные спортивные игры. 
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4.1 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

КРАСНОКАМЕНСКОГО ФИЛИАЛА 

 

Колледж для ведения образовательной деятельность арендует помещение по 

адресу 674673, Забайкальский край, г. Краснокаменск, 6-й мкр., 604, здание МАОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 2». В рамках осуществления 

образовательной деятельности в целях взаимодействия по оптимизации 

функционирования между организациями заключены договор аренды нежилого 

помещения от 04.02.2019 г. №  01/19 сроком на 5 лет.   

Процесс обучения организован в школьных классах, оборудованных системами 

видеонаблюдения и имеющем все виды благоустройства. Арендуемая площадь 

составляет 276,2 кв. м., из которых кабинет № 10 – 56,5 кв.м, кабинет № 13 – 54,3 

кв.м, кабинет № 14 – 54,7 кв.м, кабинет № 15 54,6 кв.м, кабинет № 17 – 56,1 кв.м. 

Арендуемые кабинеты оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети "Интернет". 

Для организации и проведения занятий по физической культуре заключен 

Договор от 01.09.2018 г. № 01-1 о сетевой форме реализации образовательной 

программы с Муниципальным бюджетным учреждением культуры и спорта 

«Краснокаменский культурно-спортивный центр», спортивный комплекс «Аргунь», 

площадью 900 кв.м., включающий все виды спортивной подготовки, в том числе и 

занятия на открытом стадионе и ледовой коробке.   

Перечень учебных аудиторий с материально-техническим оснащением 

Название учебных аудиторий и 

номер 

Оснащенность учебных аудиторий основным 

оборудованием 

№ 17 Кабинет математических 

дисциплин 
 

Кабинет математики.  

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Справочные материалы учебным дисциплинам: 

• Элементы высшей математики 

№ 10 

Кабинет основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Кабинет безопасности жизнедеятельности:  

Классная доска. 

Столы-17 шт, стулья 34  шт. 

Плакаты: 
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Кабинет безопасности 

жизнедеятельности.  

«Символы России и Вооруженных сил», 

«Государственный гимн Российской Федерации», 

«Государственный флаг Российской Федерации», 

«Государственный герб Российской Федерации», 

«Штандарт (флаг) Президента Российской Федерации», 

«Знамя вооруженных сил Российской Федерации», 

«Эмблема Вооруженных сил Российской Федерации», 

«Знамя сухопутных войск», «Знамя военно-воздушных 

сил», «Знамя Военно-морского флота», «Боевое Знамя 

воинской части», «Знамя Победы», «Могила 

Неизвестного солдата у Кремлевской стены». 

Символы воинской чести: «Боевое знамя воинской 

части», «Военная форма одежды вооруженных сил 

Российской Федерации», «Государственные награды 

Российской Федерации», «Военная присяга», «Военные 

ритуалы вооруженных сил Российской Федерации», 

«Смена часовых», «Приемы метания ручных гранат», 

«Правила стрельбы из автоматов и ручных пулеметов по 

движущимся целям», «Общие обязанности часового», 

«Форма траектории и ее практическое значение». 

Тематические плакаты при чрезвычайных 

обстоятельства: «Пожар», «Пищевые отравления», 

«Сильные морозы», «Правила безопасности в быту», 

«Действия при стихийных бедствиях», «Осторожно – 

тонкий лед», «Правила поведения в незнакомом лесу». 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

Фильмотека по различным тематикам. 

Учебные пособия по предмету авторов Смирнова А.Т., 

Мишина Б.И., Васнева В.А. 

Физическая культура  

Спортивный зал «Аргунь»  

Физическая культура Спортзал «Аргунь» – 900 кв.м.; 

Спортивный зал.  

Кольца для волейбола, Маты, 

Баскетбольные, волейбольные мячи.  

Коврики для занятия аэробикой. 

Волейбольная сетка. 

Открытая площадка для проведения спортивных игр с 

покрытием. 

Открытый стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий. 

Стрелковый тир. 

№ 14 Кабинет русского языка и литературы. 
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Кабинет русского языка, родного 

языка и литературы. Кабинет основ 

исследовательской деятельности. 

Кабинет основ проектной 

деятельности.  

Кабинет психологии делового 

общения.  

Кабинет документационного 

обеспечения управления . 

Кабинет Риторики и ораторского 

искусства 

Кабинет Технологии учебного труда 

и основ проектно-исследовательской 

деятельности 

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30  шт. 

Плакаты известных поэтов.  

Плакаты с грамматическими правилами по русскому 

языку.  

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

№ 15 

Кабинет естествознания 

Кабинет астрономии  

Кабинет естествознания.  

Маркерная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Плакаты: «Закон сохранения и превращения энергии в 

биологических процессах», «Схема взаимоотношений 

клеточных организмов», «Вещество в биосфере». 

Макет человека с изображением внутренних органов. 

Скелет человека. 

Скелеты млекопитающих. 

Заспиртованные внутренние органы млекопитающих.  

Микроскопы в количестве – 13 шт. 

Готовые микропрепараты и наборы предметных 

покровных стекол.  

Мультимедиапроектор 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

Фильмотека по различным тематикам. 

№ 13 

Кабинет гуманитарных и социально 

– экономических дисциплин.  

Кабинет истории. 

Кабинет основ философии.  

Кабинет обществознании. 

Кабинет дисциплин права. 

Кабинет истории и обществознания. 

Классная доска. 

Столы-15 шт., стулья 30 шт. 

Временные плакаты с первобытного времени до 

новейшего времени. 

Плакаты сражений: «Ледовое побоище – 1242 г.», 

«Куликовская битва – 1380 г.», «Битва при молодях – 

1572 г.», «Московская битва – 1612 г.», «Полтавская 

битва – 1709 г.», «Гангутское сражение – 1714 г.» 

Мультимедиапроектор, и персональный компьютер с 

выходом в Интернет. 

№ 15 Кабинет иностранного языка.  
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Кабинет иностранного языка. 

Кабинет гуманитарных и социально 

– экономических дисциплин 

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Плакаты по английскому языку по темам: «Английский 

алфавит», «Овощи», «Числа», «Цвета», «Домашние 

животные птицы и их детеныши», «Времена года и 

месяцы», «Неправильные глаголы». 

№ 17 

Кабинет менеджмента и экономики 

организации. 

Кабинет профессиональных 

дисциплин.  

Кабинет социально – экономических 

дисциплин. 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Раздаточный материал: 

План счетов бухгалтерского учета 

Таблица корреспонденции основных счетов  

Способы амортизации основных средств 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 

№ 13 

Кабинет информатики и 

информационных технологий в 

профессиональной деятельности 

коммуникационных систем.  

Кабинет информатики и информационных технологий в 

проф. деятельности.  

Персональный компьютер в количестве 1 шт. 

Ноутбуки в количестве 11 шт. 

15 столов, 30 стульев. 

Классная доска. 

Мультимедиапроектор. 

Электронные схемы, таблицы, справочные материалы по 

темам: 

• Операционные системы 

• Архитектура компьютерных систем 

• Технические средства информатизации 

• Информационные технологии 

• Информационные системы и сети 

№ 17 

Кабинет социально – экономических 

дисциплин.  

Кабинет экономики организации 

Кабинет статистики. 

Кабинет финансов, денежного 

обращения и кредитов. 

Кабинет теории бухгалтерского 

учета. 

Кабинет анализа финасово-

хозяйственной деятельности. 

Кабинет бухгалтерского учета. 

Кабинет экономической теории. 

Кабинет статистики 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Раздаточный материал: 

План счетов бухгалтерского учета 

Таблица корреспонденции основных счетов  

Способы амортизации основных средств 

Мультимедиапроектор, 

и персональный компьютер с выходом в Интернет. 
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№ 13 Кабинет Информационных 

технологии в деятельности суда 

Кабинет информатики  

Кабинет информатики и информационных технологий в 

проф. деятельности.  

Персональные компьютеры в количестве 10 шт. 

10 столов, 20 стульев. 

Маркерная доска. 

Интерактивная доска 

Электронные схемы, таблицы, справочные материалы по 

темам: 

• Операционные системы 

• Архитектура компьютерных систем 

• Технические средства информатизации 

• Информационные технологии 

• Информационные системы и сети 

СПС «КонсультантПлюс» 

№ 15 

Кабинет правового обеспечения 

профессиональной деятельности. 

Кабинет гражданского, семейного 

права и гражданского процесса 

Кабинет основ экологического 

права. Кабинет трудового права  

Кабинет дисциплин права.  

Кабинет права социального 

обеспечения. 

Кабинет гуманитарных и социально 

– экономических дисциплин. 

Кабинет общепрофессиональных 

дисциплин. 

Кабинет гуманитарных дисциплин 

Классная доска. 

Столы-15 шт, стулья 30 шт. 

Схемы, таблицы. 

Плакаты: 

1. Стадии гражданского процесса 

2. Стороны в гражданском процессе 

 

Колледж располагает современной компьютерной техникой, достаточной для 

реализации образовательного процесса на надлежащем уровне. Он включает в себя 

11 ноутбуков и 2 персональных компьютера, 4 кабинета оборудованы 

мультимедийными проекторами. 
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Программное обеспечение, разрешенное для применения в 

учебном процессе КФ АНПОО «СРШБ (колледж)» 

 

Электронные справочные системы 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Consultant Plus 

Договор 11/01-09 от 

01.09.2009 г. 

Доп.соглашение 

№1 

ЭСС Консультант+ 
Неограниченно 

Информационно-

правовая система 

«Законодательство 

России» 

Доступ 

http://pravo.gov.ru 

Официальный интернет-

портал 

правовой информации 

Государственная система 

правовой информации 

 

Неограниченно 

ЭБС 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

Библиотечная 

система АБС 

ИРБИС64 

Договор № 64/11-

11-11 от 11.11.2011 

г. 

АБС 

Неограниченно 

ЭБС «Электронная 

библиотека онлайн» 

(biblioclub.ru) 

Договор № 014-

052015 от 

10.06.2015 г. 

ЭБС 

Неограниченно 

СДО 

Наименование Основание 
Описание  Количество 

лицензий 

СДО «MOODLE» 

ver. 3.1.4+ 

(6.02.2017) 

GNU GENERAL 

PUBLIC LICENSE 

Version 3, 29 June 

2007 

СДО 

Неограниченно 

Образовательная организация имеет высокоскоростной безлимитный доступ в 

сеть Интернет через оптоволоконные каналы, что обеспечивает обучающимся и 

преподавателям свободное пользование информационными сетями различного 

уровня. Так же во всех зданиях есть бесплатный доступ к сети Wi-Fi. 

В Образовательной организации имеются специализированные обучающие 

компьютерные программы по отдельным предметам, профессиональные пакеты 
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программ, программы компьютерного тестирования, электронные версии 

справочников, энциклопедий, словарей, электронные версии учебных пособий по 

отдельным предметами и другое необходимое лицензионное программное 

обеспечение. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронной информационно-образовательной среде, представленной ресурсами 

сайта  колледжа (http://srshb.ru) и Системой дистанционного обучения Moodle (СДО 

Moodle).  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации. 

Питание студентов организовано в кафе «Фермер», на основании договора на 

оказание услуг по организации питания, работа котором ведется в соответствии с 

санитарными и гигиеническими нормами, уровень обеспечения охраны здоровья 

обучающихся и работников соответствует установленным требованиям. 

Для оказания первичной медико-санитарной  помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров, организации и проведения медицинских 

профилактических мероприятий заключен договор с медицинским учреждением. 

Для проживания совершеннолетних, иногородних студентов предоставляется 

общежитие. 

Имеется актовый зал, оборудованный современной звуковой и видео техникой, 

позволяющей проводить торжественные, научно-методические, воспитательные 

мероприятия. 

Занятия по физической культуре и спорту и спортивные мероприятия 

проводятся на трех спортивных площадках (крытого и открытого типа). Крытые 

спортивные залы, оснащенные различным спортивным инвентарем. Спортивная 

площадка открытого типа оснащена специальным покрытием, позволяющим 

проводить различные спортивные игры. 
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ЧАСТЬ 2 ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации 

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)»  

и 

Краснокаменского филиала Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации  

«Сибирская региональная школа бизнеса (колледж)» 

 

N п/п Показатели Единица 

измерени

я 

1. Образовательная деятельность  

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 

1837 

человек 

1.2.1 по очной форме обучения 710 

человек 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения 38 

человек 

1.2.3 по заочной форме обучения 932 

человек 

1.2.4 по Краснокаменскому филиалу АНПОО «СРШБ (колледж)» 154 

человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

7 единиц 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период 

383 

человека 

1.4.1 в АНПОО «СРШБ (колледж) 321 

человек 

1.4.2 В Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж) 62 

человека 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

261 

человек 

90,6/% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов 

143 

человек/ 

7.8% 
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1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по 

очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

0человек/

0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

24 

человек/ 

75% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

24 

человек/ 

100 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

4человек/

17% 

1.10.1 Высшая 0человек/

0% 

1.10.2 Первая 4человек/

17% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

12 

человек 

/21%/29% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

0человек/

0% 

1.13 Общая численность студентов, обучающихся в Краснокаменском 

филиале АНПОО «СРШБ (колледж)» 

157 

человек 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

44892,9 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

1870,5 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

0.95% 
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(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

 

3.1.1 в АНПОО «СРШБ (колледж) 7.1 кв.м 

3.1.2 в Краснокаменском филиале АНПОО «СРШБ (колледж) 7.6 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента 

0.16 

единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в 

общежитиях 

36 

человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов  из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов  

12 

человек/ 

0,7% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

12 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения 9человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

4 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 3 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

2 

человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

11 

человек/ 

34% 

 


